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Время выбрало нас!: в помощь организаторам педагогической поддержки детского общественного движения / Министерство образования Нижегородской области, "Союз пионерских организаций" Нижегородской области, "Центр эстетического воспитания детей Нижегородской области". – Книга 4. – Н. Новгород : Нижегородский гуманитарный центр, 2008. -  212 с.

В сборнике представлены материалы по темам: "От программы к действию", "Мы вместе", "Чемодан лидера", "Субъекты общественной организации "Союз пионерских организаций" Нижегородской области .

Издание адресовано старшим вожатым, педагогам – организаторам, а также руководителям и специалистам муниципальных органов управления образованием, органов по делам молодежи, учреждений и организаций, деятельность которых связана с развитием и поддержкой детского общественного движения. 

Сегодня для реализации личности ребенка в России созданы детские общественные объединения, которые должны в первую очередь быть близки, доступны и понятны новому поколению детей и молодёжи.

Через общественную деятельность наша задача заключается в том, чтобы девчонки и мальчишки были успешными и тем самым успешным становилось всё общество.

Стремительное развитие в государстве рыночных отношений привнесло сегодня в деятельность детских общественных объединений интерес к социальной инициативности детей и молодёжи как ведущему личностному качеству свободного и успешного человека.

Главная задача детского общественного объединения – не привлечение как можно большего количества людей в свою деятельность, а как можно скорейшее и качественное удовлетворение потребности каждого своего участника.

Наша общая задача сегодня через общественную деятельность, соответствующую личностным особенностям ребёнка, молодого человека и запросам страны в воспитании нравственного человека, патриота и гражданина:

· предоставить детям и молодёжи большей свободы, самостоятельности, ответственности, в том числе в выборе и разработке на основе выявленных личностных потребностей индивидуальных проектов инициативной деятельности, в самостоятельном осмысленном решении своих проблем;
· осуществлять планомерную и систематическую поддержку социальных инициатив молодого человека как субъекта воспитания, взаимодействующего с государственными и общественными институтами при прохождении разных этапов своего личностного развития;

·  учитывать личностные особенности, запросы, интересы, потребности, состояние здоровья детей и молодёжи, что позволит индивидуализировать поддержку, оказываемую государственными и общественными институтами.

Таким образом, детские общественные объединения мы рассматриваем не как самоцель развития детского общественного движения и гражданского общества, а как форму поддержки социальных инициатив детей и молодёжи. 

Сосредоточение внимания государства и гражданского общества на поддержке социальных инициатив детей и молодёжи – основа строительства свободного, демократического общества, способного постоянно модернизироваться и гибко адаптироваться к условиям современного общества.
В данном сборнике находятся  методические материалы, которые адресованы старшим вожатым, педагогам – организаторам, а также руководителям и специалистам муниципальных органов управления образованием, органов по делам молодежи, учреждений и организаций, деятельность которых связана с развитием и поддержкой детского общественного движения. 

Давайте вместе взрослые и дети найдём много интересных, добрых и полезных дел, пусть немного необычных, нелепых, но главное – оригинальных, то, чего нет у других.  Постарайтесь  вместе попробовать себя в новых делах, идеях, проектах. Не теряйтесь в сложных ситуациях, научитесь избавляться от чувства не решительности и обязательно раскрасьте свои мир вокруг в яркие, радужные краски.

Дерзайте! Творите! Выдумывайте! И у нас всё  с вами получится!

Председатель Совета

"Союза пионерских организаций"

Нижегородской области

Е.Л. Родионова
ОТ ПРОГРАММЫ К ДЕЙСТВИЮ

Программа деятельности 

Союза пионерских и детских организаций "Золотой ключик" Павловского района Нижегородской области 

на 2007 – 2010 гг.
Автор - составитель:

Председатель Союза пионерских и детских организаций  «Золотой ключик», педагог-организатор  МОУ ДОД Дворец детского юношеского творчества, г. Павлово,

Поздышева А. Ю.
Пояснительная записка
В  современном  обществе,  пронизанном  масштабными  информационными  потоками,  требующем  постоянного  притока  новых  знаний,  значительно  возрастает  роль  детей,  как  возрастной  категории  населения,  способной   в  будущем  стать  инициаторами  и  активными  участниками  прогрессивного  демократического  развития  страны.  В  этой  связи  возрастает  роль  детской  общественной  организации,  как  одного  из  важнейших  институтов  социализации  личности  ребенка,  его  самореализации,  самоопределения,  ведь  именно  участие в  деятельности  детской  общественной  организации способствует  развитию  детской  инициативы,  творчества,  воспитанию  патриотизма,  формированию  активной  гражданской  позиции,  приобретению  детьми  опыта  социально  значимых  отношений,  т. е.  детская  организация  создает  реальные  условия  для  практического  включения  и  адаптации  ребенка  к  постоянно  изменяющейся  среде  и  активного  социального  становления.

В  90-е  годы,  когда  повсеместно  произошло  вытеснение  из  школы  пионерской  организации,  на  расширенной  коллегии  Управления  образования  с  привлечением  руководителей  Павловской  районной  пионерской  организации  был  рассмотрен  вопрос  о  сохранении в  образовательных  учреждениях  детской  организации с  учетом  современных  тенденций   развития  детского  движения. Принятие  такого  решения  было  обусловлено  тем,  что Павловская  районная  пионерская  организация  была  одной  из  сильнейших  в  области,  имела  устойчивые  традиции,  большой  численный  состав  и  высоко  квалифицированные  кадры  руководителей  детского  движения.

В  мае  1992  года  на  районном  слете  пионеров  было  принято  решение  о  создании  Союза  пионерских  и  детских  организаций  « Золотой  ключик» - организации  нового  типа,  правопреемника  районной  пионерской  организации. Именно  с  этого  момента  детские  общественные  объединения  образовательных  учреждений  получили  широкие  полномочия:  возможность  определять  ведущие  направления  деятельности, социальных  партнеров,  а  также  принимать  уставные  и  программные  документы.

Реализуя  предоставленные  Уставом  Союза  права, детские  общественные  объединения  стали  активно  участвовать  в  реализации  программ  СПО  (ФДО): « Игра – дело  серьезное», «Древо  жизни», «Мир  красотой  спасется»,  «От  культуры  и  спорта – к  здоровому  образу  жизни», «Алые  паруса», «Свой  голос»,  а  также  программ  ФДО  «Юная  Россия»: «4 + 3», «Возрождение». Старшие  вожатые,  имеющие  большой  опыт  работы,  разработали  авторские  программы  деятельности  детских  объединений        

 Деятельность  районного  Союза  осуществлялась  в  соответствии  с  ежегодно  принимаемыми  планами. 

Со  временем  возникла  необходимость  принятия  программы  деятельности  районного  Союза    и  в  2002  году  такая  программа  была  разработана  координационным  советом  Союза  «Золотой  ключик»  и    принята  районным  пионерским  слетом. Программа  определяла  перспективы  развития  и  деятельности  Союза  на  5  лет,  способствовала  сплочению  детских  общественных  объединений,  увеличению  численного  состава районной  детской  организации .

Сегодня  Союз  пионерских  и  детских  организаций  «Золотой  ключик»  объединяет  17  детских  общественных  объединений ,  действующих  на  базе  образовательных  учреждений  города  и  района,  общей  численностью  2140  детей, что  составляет  65 % от  общего  числа  обучающихся  5 – 8  классов. Каждое  детское  объединение  имеет  свою  структуру,   символы,  атрибуты, ритуалы,  традиции,  социальные  связи,  программы  деятельности. Но,  не  смотря  на  такое  разнообразие,  детские  объединения  стремятся  к  сотрудничеству,  взаимодействию  в  рамках  Союза,  обмену  интересным  опытом  работы,  идеями, совместному  решению  возникающих  проблем  и  определению  дальнейших  перспектив. Поэтому  координационным  советом  Союза  было  принято  решение  о  принятии  новой  программы  деятельности  районной  детской  организации.  Программа  направлена  на  реализацию  ведущих  целей  детского  движения – объединение  усилий  для  добрых  и  полезных  дел,  организацию  досуга,  раскрытие  творческих  способностей  детей, формирование  лидерских  качеств,  познание  окружающего  мира,  воспитание  гражданственности, защиту  прав  и  интересов  членов  организации. 

Цели  программы: 

- Развитие  взаимодействия  и  сотрудничества  детских  общественных  объединений – членов  Союза.

- Формирование  позитивного  общественного  мнения  к  деятельности  Союза.

Задачи  программы:

- продолжение  деятельности,  направленной  на  развитие,  укрепление  организации,  продолжение  ее  традиций,  повышение  авторитета  в  обществе;

- включение  детских  объединений  в  разнообразную  социально  полезную,  практически  необходимую  и  личностно  значимую  деятельность;

- обучение  актива  и  пополнение  рядов  членов  организации;

- создание  новых  детских  общественных  объединений  разной  направленности.

- расширение  информационного  пространства  детских  общественных  объединений.
Концептуальные и содержательные основы программы
Предшествующий  опыт  доказывает -  у  детской  общественной  организации  должна  быть  своя  социальная  ниша. Для  нее губительны  глобальные  цели,  возложение  функций  других  общественных  и  государственных  институтов.

Союз  пионерских  и  детских  организаций  «Золотой  ключик»,  являясь  субъектом  СПО  Нижегородской  области,  помогает  государству  в  воспитании  подрастающего  поколения,  осуществляя  заказ  общества – «Вырастить  достойного  гражданина  своего  Отечества».

Деятельность  организации  основана  на  гуманистической  концепции  взаимоотношений  личности  и  общества,  целостном  подходе  к   воспитанию  и  развитию  личности  в  условиях  коллективной  деятельности,  построенной  на  основе  сотрудничества  детей  и  взрослых,  последовательной  реализации  принципа  обновления  содержания и форм деятельности,  позволяющих  максимально  проявить  и  реализовать  самые  разнообразные  интересы  и  запросы  личности.

Многообразие  предполагаемой  деятельности  помогает  ребенку найти  свое  место  в  детской  организации, самореализоваться,  приобрести  знания  и  навыки  вожака  и  организатора  своей  организации,  реально  осуществить  свои  гражданские  права  и  свободы.

Взаимодействие  и  сотрудничество  детских  объединений  образовательных  учреждений  в  рамках  Союза  способствует  сохранению  традиций  районной  детской  организации,  укреплению  самоуправленческих  начал,  поиску  новых  социальных  партнеров  и  появлению  новых  социальных  инициатив, созданию  единого  информационного  поля  в  целях  сохранения  специфики  Союза.

Деятельность  по  программе  строится  на  следующих  принципах:

Личностный  подход  в  воспитании.

Признание  личности  развивающегося  человека  высшей  социальной  ценностью,  уважение  уникальности  и   своеобразия  каждого  ребенка.

Принцип  совместной  деятельности.  
Совместное  с  детьми  планирование,  подготовка, проведение  и  анализ  дел.

Принцип природосообразности.

Учет  психологических  и  биологических  особенностей  детей,  динамики  их  возрастного  развития.

Принцип  творчества.

Творческих  подход  в  организации  деятельности  способствует  решению  важнейших  воспитательных  задач,  позволяет  ребенку  проявить  свои  способности,  стимулирует  к  дальнейшим  активным  действиям.

Принцип  гуманизации  межличностных  отношений.

Уважительные  отношения  между  взрослыми  и  детьми,  создание  ситуации  успеха.

Дифференцированный  подход  к  воспитанию.
Выбор  содержания,  форм  и  методов  работы  с  детьми  в  соответствии  с  условиями  и  возможностями  детского  общественного  объединения,  социума,  способностями  каждого  ребенка.

Принцип  открытости.

Участие  в  деятельности  детской  организации  максимального  количества  общественных  и  государственных  институтов  и  людей.

Данная  программа  предлагает  детским  объединениям  широкий  спектр  направлений  привлекательной  деятельности,  которая  соответствует  интересам  личности,  целям  детской  организации,  имеет  четко  выраженный  результат,  содержит  элементы  новизны,  позволяет  проявлять  творчество,  самостоятельность,  допускает  возможность  вариативности  в  выборе  способов  достижения  поставленных  задач,  способствует  удовлетворению потребностей  личности  в  самоутверждении  и  творческом  самовыражении.

В  предлагаемой  программе  представлены  следующие  подпрограммы:

- « Добро  пожаловать!» ( развитие  традиций  благотворительности  и  милосердия,  оказание  помощи  нуждающимся, формирование  экологического  мировоззрения);

- « На  здоровье!» ( укрепление  здоровья  и развитие  навыков  ведения  здорового  образа  жизни);  

- « Вперед, капитаны!» (  Развитие  самодеятельности, подготовка  лидеров,  организаторов);

- « Волшебный  фонарь» (сплочение  детского  коллектива  через  игровую  и  досуговую  деятельность);

- «Школа  патриотов» ( развитие  патриотических  взглядов  и  убеждений,  воспитание  уважения к  культурному  и  историческому  прошлому  России);

- «Свой  голос» (предоставление  детям  возможности  выражать  свое  мнение, расширение  информационного  пространства  Союза).

Представленные  подпрограммы  отражают  основные  приоритеты  районной  программы  развития  воспитания  на  2006 – 2009  г.г.
Содержание деятельности
Подпрограмма  « Добро  пожаловать!»

Направлена  на  продолжение  и  развитие  лучших  отечественных  традиций  благотворительности, деятельность  милосердия,  обращенную  прежде  всего к  людям,  которые  в  ней  нуждаются,  а  так же  на  охрану  и  улучшение  окружающей  среды.

Данная  подпрограмма  предполагает  установление  контакта  и  взаимодействия  с  общественными  и  государственными  организациями  и  учреждениями,  органами  местного  самоуправления  для  совместной  социально  значимой  деятельности  на  основе  договоров .

Подпрограмма  предполагает  широкое  использование  в  деятельности  детских  общественных  объединений  технологии  социального  проектирования,  так  как  она   помогает  детям,  участникам  проектов  лучше  понять  проблемы  улицы, села,  города,  где  они  живут,  проблемы  отдельных  людей  и  принять  личное  участие   в  их  решении.

Традиционные  дела:

- благотворительные  проекты  и  акции: «Дети – детям», « Спешите  делать  добро», «Ритмы  сердца» ;

- оказание  помощи  ветеранам  Великой  Отечественной  войны,  труда,  труженикам  тыла,  пожилым  людям;

- марш – поход «Нести  радость  людям» ;

- День  пожилого  человека;

- акция «Дорогою  добра» ( помощь  реабилитационному  центру,  детской больнице  «Айболит»,  детским  поликлиникам,  детскому  дому,  школе - интернату);

- районная  экологическая  акция  «Родному  району – чистые  водоемы» ;

- посадка  деревьев,  кустарников,  разбивка  цветников;

-пропагандистские   акции,  операции:  «Первоцветы»;

- районный  конкурс  социальных  проектов;

- районный  конкурс  социальной  рекламы.

Подпрограмм  «На  здоровье!»
Направлена  на  развитие  волонтерского  движения,  воспитание у  членов  детской  организации  потребности  в  здоровом  образе  жизни, знакомство с  различными  формами  активного отдыха  и  его  влиянием  на  здоровье  человека,  на  соблюдение  гигиенических  норм  и  культуры  быта,  на  развитие  потребностей  заниматься  физкультурой  и  спортом,  формирование  сознательного  отношения  к  вопросам  личной  и  общественной  безопасности.

Традиционные  дела:

- День  здоровья;

- «Веселые  старты»;

-  районная  акция «Новое  поколение  выбирает  жизнь!»;

-  районный  конкурс  рекламных  роликов «Спорт  любить – здоровым  быть!»;

- игровая  программа  «Зимние забавы»;

- районный  конкурс  плакатов «Мы  за!»;

- районный  конкурс  волонтерских  команд;

- соревнование  юных  велосипедистов  «Безопасное  колесо» ;

-  районный  конкурс  на  лучшую  организацию  работы  отрядов  ЮИД,  ЮДПД;

- пропагандистская  работа  с  населением  по  безопасному поведению  в  быту;

- районный  конкурс  «Уголков  ЮИД  и ЮДПД». 

Подпрограмма  «Вперед,  капитаны!»

Детская  общественная  организация  является  сегодня  тем  социальным   институтом,  который  создает  условия  для  социального  и   гражданского  становления  личности  подростка. 

Детская  организация  дает  подростку  возможность приобрести  опыт  общественной  жизни, предоставляет  возможность  выбора  содержания  деятельности и  возможность  избирать  и  быть  избранным, развивает  целеустремленность   и   способность  к  самостоятельному  принятию  решений,  к  осознанию  своих  интересов  и  потребностей, формирует  потребность  в  жизненных   достижениях  и  успехах.

Данная  подпрограмма  представляет  собой  опыт  организации  работы  Школы  актива  с  целью  освоения  подростком  пионерской  профессии  на  основе  личностного  интереса, развития  практических  умений  и  навыков,  необходимых,  как  самому  члену  организации, так  и  всей  организации  в  целом. Членам  организации  предоставляется  возможность  выбора  и  освоения  следующих  пионерских  специальностей: 

- командир  детского  общественного  объединения;

- краевед, экскурсовод;

- барабанщик;

-знаменосец;

- вожатый  младших  школьников;

- мастер  игры;

- юнкор;

- зарничник.

С  целью  стимулирования  ребят  к  успешному  освоению  выбранной  пионерской  специальности,  активному  использованию  приобретенных  знаний  и  умений  в  практике  работы  детского  объединения  в Союзе  разработана  система  личностного  роста  члена  организации. Данная  подпрограмма  направлена  на    организацию  более  активного  использования  системы  личностного  роста  в  деятельности  детских  объединений. Кроме  того,  программа  направлена  на  укрепление  самоуправления  и  развитие  самодеятельных  начал  в  организации. 

  Традиционными  мероприятиями  в  рамках  данной  подпрограммы  являются: слеты,  сборы,  Торжественный  прием  в Союз, районный  смотр  знаменосцев  и  барабанщиков.

Подпрограмма  «Волшебный  фонарь»

Направлена  на  развитие  творческих  способностей  каждого  члена  Союза,  организацию  развивающего  познавательного  досуга  и  деятельности,  отвечающей  интересам  и  природным  свойствам  каждого  ребенка,  потребностям  общаться, исследовать,  творить,  созидать.

Составной  частью  данной  подпрограммы  является  организация  досуговой  деятельности  в  каникулярное  время.

Участие в  реализации  данной  подпрограммы  помогает  членам  организации  развивать  общекультурный  уровень, учит  жить  в  коллективе,  верить  в  собственные  силы, обучает  навыкам  взаимопомощи, готовит  к  принятию  функций  лидера,  организатора.

Традиционные  дела:

- игровые  программы «Ералаш – шоу, «Тиллимиллитрямские   небылицы»;

- заочный  районный  конкурс  игровых  программ  детских  объединений;

- районный  конкурс  «Новогодний  серпантин»;

- районный  конкурс  рисунков  «Я  рисую  мир»;

- районный  фотоконкурс;

- конкурс  юных  талантов «Звездный  дождь»;

- игровая  программа  «Новогодний  сюрприз»;

- конкурс  авторской   песни.

Подпрограмма «Школа   патриотов»

Данная  подпрограмма  предполагает  освоение  и   реализацию  ребенком  прав  и  обязанностей  по  отношению к   самому  себе, к  родному  краю,  Отечеству. Сегодня  важно  воспитать  деятельного  гражданина  своей  Родины,  а  не  стороннего  наблюдателя. Главное – помочь  каждому  члену  организации в  освоении  общественно – исторического  опыта,  путем  вхождения  в  социальную  среду. Необходимо  привить  детям  убежденность в  том,  что  настоящий  гражданин  любит  и  гордиться  своей  Родиной,  изучает  ее  культурное,  духовное  наследие,  верен  своему  гражданскому  долгу  и  готов  к  защите  Отечества.

Традиционные  дела:

- встречи  с  ветеранами  войны,  труда,  тружениками тыла;

- слет – соревнование «Школа  безопасности – «Зарница» ;

- сбор  поискового  материала  для  пополнения  экспозиции  музея  пионерской  славы  ДД(Ю)Т;

-  краеведческая  викторина  «Мое  Отечество»;

- парад  юнармейцев;

- шествие  к  обелиску    в  парк  «Дальняя  круча»  и  возложение  гирлянды  Славы;

- создание  уголков  героев,  чье  имя  носят  детские  общественные  объединения;

- Вахта  Памяти;  

- уход  за  захоронениями  воинов, памятниками  и  мемориалами;

- районный конкурс « Овеянные  славою  Флаг  наш  и  Герб».
Подпрограмма  «Свой  голос»   

Направлена  на  расширение  информационного  пространства  Союза «Золотой  ключик»  с  целью  формирования  позитивного  общественного  мнения  к  деятельности  Союза  и  детских  общественных  объединений,  на укрепление  авторитета  районной  детской  организации  в  среде  детей  и  взрослых, на  создание детской  прессы  и  включение  ее  в  систему  массовой  коммуникации.

Данная  подпрограмма  предоставляет  возможность  каждому  ребенку  свободно  высказывать  и  утверждать  свои  взгляды,  отстаивать  свои  интересы,  обращаться  к  общественному  мнению.

Традиционные  дела:

- издание  информационных  сборников,  адресованных  старшим  вожатым,  руководителям  образовательных  учреждений,  родителям,  детям,  вступающим  в  Союз ;

- публикации в  районных  газетах  «Павловский  металлист»,  «Павел  Перевозчик»  о  результатах  проводимы  Союзом  акций,  реализованных  проектах,  проблемах  и  перспективах  детского  движения ;

- организация  выставок  о  деятельности  Союза;

- участие  в  «круглых  столах»,  творческих  встречах  работников образования,  общественности  города;

- выступления  по  каналам  городского  телевещания «ТелеОка», «ЛТД»;

- издание  школьных  газет  и  газет  детских  общественных  объединений;

- издание  газеты  подростков  Павловского  района  «Перемена»;

- сотрудничество  с  областными  детскими  и  взрослыми  изданиями.
Механизм реализации
Данная  программа  рассчитана  на  3  года.
Реализация  программы  осуществляется  через:
1. Самоуправление  Союза  «Золотой  ключик».
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рограммы.

2. Взаимодействие  с  социумом.
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3.Организацию  и  проведение ключевых   мероприятий:

- коллективных  творческих  дел (совместное  планирование, разработка,  подготовка,  проведение,  анализ);

- использование  активных  форм  и  методов  обучения  актива  детской  организации (деловые  игры, практикумы,  дискуссии, диспуты, беседы,  встречи);

-организацию  работы  органов  самоуправления (планирование, выполнение,  подведение  итогов);

- социально  значимую проектировочную  деятельность;

- издательскую  деятельность.

4.Организацию  смотра  работы  детских  общественных  объединений. 
5.Систему  личностного  роста  членов  Союза  «Золотой  ключик. 

6. Система  материального  и  морального  поощрения  членов Союза.

Награды по  итогам  года:

- вручение  переходящего   символа  Союза  «золотого  ключика», ленты  на  Знамя  детского  объединения  и  гранда  Управления  образования  в  размере  5  тысяч  рублей  детскому  общественному  объединению -  победителю  смотра  работы;

- вручение  ленты  «правофланговое  детское  общественное  объединение» детским  объединениям,  добившимся  высоких  результатов в   работе; 

- фотографирование  у  развернутого  Знамени  Союза  и  занесение  имен  наиболее  отличившихся  – членов  Союза   в  Книгу  Почета Союза «Золотой ключик» ;

- гранд  Управления  образования в  размере 2 тысячи  рублей  лучшей  старшей  вожатой  по  итогам  года.

Важнейшими   условиями   реализации  программы  являются:

- взаимодействие  детских  общественных  объединений – членов  Союза;

- взаимодействие детей  и  взрослых – членов организации;

- сотрудничество Союза  «Золотой  ключик» с  различными  организациями,  органами  государственной  власти  на  основе  договоров;

- педагогическая  поддержка , выраженная  в  процессе  совместного  определения  целей, возможностей, содержания  деятельности Союза.
Ожидаемые результаты
1.Укрепление  самоуправленческих  начал  в  Союзе  «Золотой  ключик».

2.Развитие  сложившихся  традиций  и  появление  новых  традиций  Союза, способствующих  укреплению  авторитета детской  организации  в  обществе.

3.Включение  подростков  в  процесс  творчества  и  самоорганизации,  способствующий  развитию  социальной  активности  и  ответственности.

4.Формирование у  подростков  положительного  отношения  к  социально  значимым и  общечеловеческим  ценностям; воспитание  чувства  гражданского  долга  и  патриотизма.

5. Приобретение  детьми  лидерских  качеств  и  социально  значимого  опыта.

6. Появление  новых  детских  общественных  формирований.

7. Создание  системы  полноценной,  качественной  информации  о  деятельности  и  перспективах  развития  Союза.
Программа деятельности

 Союза детских общественных организаций "Росток" 
Лысковского района "Три ступеньки"

Автор-составитель:

Андреева И.В., педагог-организатор

муниципальное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

"Дом детского творчества г. Лысково"

Союз детских общественных организаций "Росток".

Пояснительная записка

В Лысковском районе на базе школ действует 26 детских объединений. Все они входят в состав районного Союза детских и юношеских организаций «Росток». Ребята работают по программам СПО ФДО, ДДТ. Во многих школах написаны свои проекты и программы. 

Одно из ведущих направлений в развитии социальной активности личности – становление лидерских и организаторских качеств. Традиционными стали лагеря и сборы актива на базах общеобразовательных школ. 

Для повышения престижа к активному , творческому времяпрепровождению используется многообразие досуговых форм: вечера для старшеклассников, игровые и шоу-программы, 


Уже на протяжении нескольких лет в районе используется деятельностный подход к воспитанию школьников. Практика показала, что социализация личности практически невозможна без включения ребёнка во внеклассную деятельность. Дети стремятся быть причастными к организации мероприятий, выпуску газет и т.д. В старших же классах ребята целиком берут на себя ответственность за проведение некоторых мероприятий.


Но дети не могут действовать, не зная основных организационных моментов, так же как не могут читать, не зная азбуки.


Среди детей было проведено анкетирование, где на вопрос «Как вы оцениваете свою деятельность в д\о?», ответы были следующими:

активный участник – 71 %;

активный участник и организатор – 15%;

лидер – 6%;

организатор – 4%;

представитель д\о – 2%;

не ответили – 2%.


А на предложение продолжить фразу «Я не организую работу своего д\о потому, что…» 18% ответили «не умею» (2-ое место после ответа «нет времени» – 44%).


Таким образом, большинство детей в своих детских объединениях выполняют функции исполнителя по причине ограниченности собственных организаторских, лидерских знаний, умений, навыков.


Данная программа поможет взрослому научить ребят самостоятельной организации деятельности своего детского объединения.

Обучение  актива школ в индивидуальном порядке будут проходить обучение по трём ступеням: активный участник – организатор – лидер.
Концептуальные основы
Программа основана на деятельностном подходе в воспитании.

Основные принципы программы:

· Принцип личностного подхода в воспитании.

· Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления.

· Принцип гумманизации межличностных отношений.

· Принцип природосообразности воспитания.

· Принцип самореализации личности.

ЦЕЛЬ:

Содействие саморазвитию, самореализации личности школьника через его участие в социально – активной деятельности.

ЗАДАЧИ:

· обучить  основам организации деятельности д\о;

· развить у детей навыки работы в группе, создать условия для реализации детьми своих способностей в деятельности;

· обобщить наиболее интересный и результативный опыт.
Содержание деятельности
Содержание программы реализуется через следующие технологические блоки:

1. Диагностический (анкетирование, тестирование).

2.  Обучающий (занятия, выпуск методической литературы).

3. Творческий (коллективные творческие дела, конкурсы, вечера).

4. Развивающий (тренинги, деловые игры, развивающие игры).

5. Самоуправленческий (работа органа самоуправления районного Союза, органов самоуправления детских объединений школ города и района).

6. Информационно – пропагандистский (встречи, круглые столы, создание информационного банка данных, взаимодействие с администрациями школ).

Механизм реализации
Программа «Три ступеньки» разработана на 3 года.

Организационный период.


Проводится предварительная работа организаторов программы по сбору информации. Планируется работа на год (корректировка плана, начиная со второго года реализации программы). Организуется круглый стол, где даётся старт программе.

Основной период.


В основе программы – индивидуальный подход к каждому ребёнку. По замыслу программы дети преодолевают три ступени роста. Этому предшествует анализ вожатой знаний детей актива школы в области организации деятельности детского объединения, после чего она решает какую ступень для кого (д\о) выбрать.

1 ступень – АКТИВНЫЙ УЧАСТНИК.

Необходимые знания:

· Что такое СПО ФДО, «Росток»?

· Конвенция ООН «О правах ребёнка».

· Права и обязанности членов о\д.

· Документация д\о.

· Программы СПО ФДО.

2 ступень – ОРГАНИЗАТОР.

Необходимые знания:

· Всё о КТД (типы, схема организации, анализ).

· Правила организатора.

· Стрелка планирования.

· Стадии развития коллектива по Лутошкину.

3 ступень – ЛИДЕР.

Необходимые знания:

· Самоуправление («4 сами», структура, органы, функции органов самоуправления, словарь).

· Этапы развития ученического самоуправления.

· Лидер во всех аспектах. Модель лидера.

· Метод взаимодействия.

· Этапы создания общественного объединения.

· Формы общественных объединений молодёжи.

Дети проходят по очереди курс, а затем испытания по ступеням. При успешном прохождении испытания ребёнок получает удостоверение. При наличии у ребёнка трёх удостоверений, он получает аттестат школы актива. Вручение аттестатов проходит в конце учебного года на районном празднике. Удостоверения по ступеням вручают сами вожатые.

Итоговый период.


В конце  учебного года подведутся промежуточные итоги работы по программе: организуется круглый стол, где анализируется работа, проведится тестирование с целью - проследить изменения, произошедшие в детях – участниках программы.
Ожидаемые результаты
· активизация и поддержка работы детских объединений города и района;

· личностный рост участников программы;

· обновление содержания деятельности детских объединений учащихся;

· создание банка идей, форм и методов работы по данной программе.
Оценка результативности программы

Результаты программы будут отслеживаться с помощью:

· анкетирования детей (3 раза в год –промежуточные; в начале и в конце года – основные);

· анкетирование вожатых (в начале и в конце учебного года);

· проведение мероприятий (школы проводят по одному мероприятию силами детей);

· оценка динамики изменения процента активных участников, организаторов, лидеров в каждом детском объединении.

В конце учебного года на итоговом сборе лидерам школ вручаются наряду с аттестатами и галстуки Союза детских и юношеских организаций «Росток». Детское объединение, в котором наибольший процент лидеров награждается поощрительным призом.

Структура органов самоуправления

Конференция

Совет союза

 Пресс-  Центр    

Досуговый     

оформительский    

спорт и  центр   здоровье

Детские объединения школ города и района
Конференция -  Высший орган Союза, созываемая не реже одного раза в год. Внеочередная конференция может быть созвана по требованию не менее 1\3 членов Союза. В компетенцию Конференции входит: утверждение Устава Союза и внесение изменений и дополнений, заслушивание и утверждение отчетов Совета и выбранных органов. Принимает решения о реорганизации и ликвидации Союза. Конференция правомочна, если на ней присутствуют более половины избранных делегатов.

Совет Союза- руководящий орган. Совет собирается на заседания один раз в квартал и по мере необходимости. Совет Союза созывает Конференцию, готовит документы и материалы, определяет предварительную повестку дня. Координирует работу школьных советов. Создает временные комиссии по направлениям деятельности Союза, определяет их компетенцию и состав. Принимает решения о вступлении Союза в иные общественные организации, союзы, ассоциации, а так же о выходе из них.

Анкетирование.

\заполняется вожатыми в течении уч.года\

	сроки
	ступени
	Количество детей

	
	
	Д\о
	С.с.

	Сентябрь-ноябрь
	Акт.участник


	
	

	
	Организатор


	
	

	
	Лидер


	
	

	Декабрь-январь
	Акт.участник


	
	

	
	Организатор


	
	

	
	Лидер


	
	

	Февраль-март
	Акт.участник


	
	

	
	Организатор


	
	

	
	Лидер


	
	

	Апрель-май
	Акт.участник


	
	

	
	Организатор


	
	

	
	Лидер


	
	


Анкетирование детей.

\заполняется в конце уч.года\
1. Во скольких мероприятиях в этом учебном году ты участвовал?

2. Что нового узнал?

3. Сколько школьных мероприятий ты организовал в этом учебном году?

4. Чему научился?

5. Сколько новых друзей приобрёл?

6. Кто ты в своём д\о: активный участник, организатор, лидер? (подчеркнуть)

ИТОГОВЫЕ ТЕСТИРОВАНИЯ.

1 ступень:

1. Что такое СПО ФДО? Назовите дату его создания, девиз. Перечислите символы СПО.

2. Что такое «Росток»? Что означает эмблеме «Ростка», цвета его галстука?

3. Для чего существует Конвенция ООН «О правах ребёнка»? Перечислите основные разделы Конвенции. Когда Конвенция была ратифицирована?

4. Назовите основные права и обязанности членов детского объединения.

5. Уберите лишнее.

Документация д\о:

· список;

· перспективный план;

· протоколы заседаний;

· сочинение «Как я провёл лето»;

· план работы д\о;

· план учёбы актива;

· расписание уроков;

· Устав д\о:

· программы деятельности д\о.

2 ступень:

1. Что такое КТД? Приведите примеры спортивного, трудового, организаторского КТД. Перечислите этапы КТД (схема организации). Когда проводится анализ дела (на каком этапе)?

2. Что нужно сделать в первую очередь при организации деятельности? Что необходимо сделать раньше: подготовиться к выполнению задания или расставить людей, учитывая их возможности? 

3. Для чего нужна стрелка планирования? Перечислите примеры ресурсов, препятствий. Что заполняется в первую очередь, с чего нужно начинать (под цифрой 1)?

4. Назовите стадии развития коллектива «по Лутошкину».

3 ступень:

1. Перечислите «4 сами». Что такое первичный коллектив, высший орган самоуправления? Какие органы самоуправления существуют в твоей школе?

2. Кратко опишите этапы развития школьного самоуправления.

3. Опишите модель Лидера.

4. Что предполагает Метод взаимодействия? Перечислите роли участников собрания.

5. Назовите этапы создания общественного объединения.

6. Перечислите основные формы общественных объединений. Каким законом регулируется их деятельность? Чем общественное движение отличается от общественного объединения?

ПОКАЗАТЕЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ

(проводится до и после реализации программы).

1. Что такое СПО ФДО? Назовите его девиз. Что такое «Росток»? Что означает эмблема «Ростка», цвета его галстука?

2. Для чего существует Конвенция ООН «О правах ребёнка»? Назовите основные права и обязанности членов детского объединения.

3. Что такое КТД? 

4. Что необходимо сделать раньше: подготовиться к выполнению задания или расставить людей, учитывая их возможности? 

5. Для чего нужна стрелка планирования? 

6. Назовите стадии развития коллектива «по Лутошкину».

7. Что такое первичный коллектив, высший орган самоуправления? Какие органы самоуправления существуют в твоей школе?

8. Перечислите роли участников собрания.

9. Чем общественное движение отличается от общественного объединения?

Игровая программа «Доброго здоровья»

                                                       Авторы: Наталья Ивановна Калёнова,

    руководитель структурного подразделения,

    Елена Владимировна Белова,

    методист отдела по руководству 

    детско-юношескими организациями

    МОУДОД  Центр дополнительного образования детей, р.п. Ардатов

Программа «Зелёный мир»

Направление деятельности  - «Природа и культура»,

                      Пропаганда и формирование здорового образа жизни
Цель: Пропаганда здорового образа жизни среди младших школьников.
Задачи: 
1. Формировать у детей позитивное отношение к здоровому образу жизни.
2. Обучить  школьников новым играм, через общение со старшими товарищами.
Данная игровая программа может реализовываться и в рамках программы «Игра – дело серьезное», подпрограмма «Игры, конкурсы, состязания».
Участники:

 - инициаторы - волонтерский отряд «Команда МТV», 12-16 лет, 15 человек.

 - участники: - дети лагеря «Цветочный  город», возраст  6 - 10 лет, 40 человек.

Игровая программа «Доброго здоровья»

I. Оргмомент

- Здравствуйте, ребята!

А вы друг другу сегодня пожелали здоровья? Если нет, то пожелайте его друг другу.

Игра «Здоровья, тебе».

Ребята встают группами, волонтер пожимает руку первому ученику и желает ему здоровья, произнося: «Здоровья, тебе!»; первый ученик делает то же, повторяя слова,  следующему своему другу. Игра проходит по цепочке, последний  поднимает  руку  и кричит «Ура!».

Волонтер подводит итог игры: «Пожелать здоровья – никогда не поздно. Не забывайте  здороваться, желать здоровья друг другу».
II. Основная часть

- Вы  готовы беречь  свое здоровье? Тогда дайте клятву.
Игра «Клятва»

 
Я буду её произносить, а вы хором  говорите слово «Да!»

· С утра будем  делать зарядку всегда – Да!

· Перед едой  умоет  руки  вода – Да!

· Нас не пугает  игра «Чехарда» - Да!

· От пола отжаться для нас ерунда – Да!

· Клянемся друг друга  не  лупить  никогда – Да!

· Будем спокойны, как в речке  вода – Да!

· Будем вставать  по  утрам  в холода – Да!

· Чтобы  успеть  и  туда  и сюда – Да!

· Будем  беречь  здоровье  всегда – Да! Да! Да!

- Чтобы  сохранить здоровье, нужно  правильно  питаться  и спортом  заниматься! Для начала попробуем сделать пистолетик.
Игра «Пистолетик»

Встаньте прямо, вытяните руки и правую ногу вперед. Сгибая левую ногу в колене, присядьте,- сделайте «пистолетик». А потом попробуйте встать. А теперь поменяем ноги. Попробуем еще раз. Молодцы!

- Следующая игра «Птицы и клетка».
Игра «Птицы  и клетка»
Играющие образуют два круга: внешний и внутренний. Находящиеся во  внутреннем  круге  берутся  за руки -  это «клетка». Внешний  круг – это «птицы».

«Клетка» по хлопку ведущего  движется  вправо,  а «птицы» - влево. По сигналу,  игроки  внутреннего  круга  останавливаются  и  поднимают  руки  над  головой, не разъединяя  их. В это время  «птицы»  могут  свободно  вбегать  в «клетку»  и  выбегать  из нее. «Клетка» не может  задерживать «птиц».

По  второму   сигналу  ведущего  «клетка»  захлопывается, то  есть  все  опускают  руки  и приседают. Игроки, оставшиеся  в круге,  считаются  пойманными  и  остаются  в  центре. Игра  продолжается  до  победителя – последнего  игрока  из «стаи птиц».

Игра «Удержи  веревку»

Дети стоят  в круге,  держа  в руках  веревку. Контролер сейчас будет ловить «зайцев» – безбилетников, т.е.  в быстром  темпе хлопать  по  рукам  детей,  которые  стараются  убрать  в этот  момент  руки,  при этом  задача всей группы -  не  уронить  веревку.
III. Заключение

-Будьте  здоровы

        Берегите себя  и друг друга.

Желаем вам цвести, расти,

Копить, крепить здоровье.

Оно для дальнего  пути –

Главнейшее условье.

Пусть каждый день и каждый час

Вам новое  добудет.

Пусть  добрым  будет  ум  у вас,

А сердце  умным будет.

Вам  от души  желаю я

Друзья всего хорошего.

А все хорошее, друзья,

Дается нам  недешево.               (С.Маршак)

-Скажите вместе:  Будем здоровы!

Помните: Здоровье – это  возможность  возможностей! Знаете, как  быть   

                 здоровыми? Действуйте!

(В конце всем участникам игры вручаются витамины.)
Открытое занятие в объединении 

«Городской совет школьников»
«Калейдоскоп программ»

Автор - составитель
Рослова О.А.,

Педагог-орагнизатор

ЦРТДиЮ им.А.Гайдара, город Арзамас

Цель: обобщение изученного материала по программам деятельности СПО-ФДО, ФДО «Юная Россия»

Задачи:

Образовательные:

-изучение программ деятельности СПО-ФДО, ФДО «Юная Россия»

Воспитательные:

-способствовать воспитанию коллективизма;

-воспитание стремления к самореализации на пользу окружающему миру.

Развивающие:

-развитие творческих способностей учащихся.

Возраст: группа 1 года обучения  ГСШ (7-8 классы(12-13 лет))

Оборудование: магнит, таблички с названием программ СПО – ФДО, ФДО «Юная Россия», ручки, ватман, бумага, ножницы.

Форма проведения: обучающее занятие.


I этап: Организационный
Добрый день, дорогие друзья! Я рада приветствовать вас на очередном нашем занятии. Я поздоровалась с вами, а теперь давайте поздороваемся друг с другом.
Игра «Здравствуй, друг»

Прошу всех встать и образовать 2 круга: внешний и внутренний.

-Здравствуй, друг! (жмут друг другу руки)

- Как ты тут? (хлопают правой рукой по левому плечу партнера)

-Где ты был? (осторожно треплют ухо)

-Я скучал! (складывают руки на груди)

-Ты пришел! (разводят руками в стороны)

-Хорошо! (обнимаются)

          II этап Основной

Хорошо. Теперь все поприветствовали друг друга. Прошу вас занять свои места.


Тема нашего занятия: «Калейдоскоп программ». Сегодня мы проверим, как вы усвоили занятия по программам деятельности СПО-ФДО, ФДО «Юная Россия». На доске вы видите таблички разных цветов. Каждая из них – это программа. Команды поочереди называют номера табличек.

Табличка №1

Программа «Доброе сердце»


Ребята, я сейчас буду зачитывать ситуации, каждая из которых имеет 2 варианта решения: «А» и «Б». Вы должны выбрать один из предложенных вариантов и объяснить почему вы сделали такой выбор. Переходить к обсуждению следующей проблемной ситуации следует только тогда, когда вы закончили решение предыдущей.

Ситуации:

1. Вы с друзьями заблудились в лесу. 2 человека сильно поранились во время пути (перелом, сильный вывих). Они замедляют продвижения вперед. Вы опасаетесь, все запасы продовольствия будут потрачены прежде, чем вы найдете дорогу к дому. ВЫ:

«А»: замедляете темп и рискуете жизнями других;

«Б»: оставляете их, возможно, на гибель?

2. В лесу очень холодно, у некоторых ребят нет теплой одежды, несмотря на это, остальные не предлагают им свою помощь. ВЫ:

«А»: позволяете оставить им сою одежду?

«Б»: заставляете всех поделиться одеждой с остальными?
3. В вашей школе есть ребенок-инвалид, который вынужден по состоянию здоровья заниматься дома. Ребенок страдает от одиночества, у него нет друзей. Родители не знают, как ему помочь? ВЫ:

«А»: Предлагаете свою помощь. Какую?

«Б»: Ничего не делаете. Оставляете семью решать свои собственные  проблемы самим.


Итак, ребята,  - это была программа «Детский орден милосердия». В наше время отношения без добра и милосердия сделали бы мир мрачным, злым, что в итоге привело бы к его исчезновению. Давайте же попробуем сделать все, что в наших силах, чтобы не допустить этого. 

Закон добра: «Будь добр к людям и добро вернется к тебе!»

Табличка №2

«Зеленый мир»


«Земля – это не массивный

Гигант, а скорее хрупкий елочный шарик»

Дж.Дарриус


Об остроте современных экологических проблем сегодня говориться очень много. Мы почти привыкли слышать и тоже говорить об этом. «Четверть века, а может быть и меньше, - вот сколько нам осталось на то, чтобы одуматься, затормозить на краю прорасти». (М.Лемешев)


Цель программы: формирование экологической культуры личности.


Формы: трудовой десант, акции, проекты и т.п.

Задания:

1. Ребята, подумайте и вспомните как можно больше пословиц и поговорок, связанных с природой.

2. Придумайте свой экологический знак, устройте его презентацию.

3. Определите, какие звери зашифрованы

К…...(КУНИЦА)

Л….(ЛАСКА)

Р…(РЫСЬ)

Х….(ХОРЕК)

К…(КРОТ)

М…..(МЕДВЕДЬ)

К….(КАБАН)

Б….(БЕЛКА)

М…(МЫШЬ)

В…(ВОЛК)

Табличка №3

«Игра – дело серьезное»

Цель программы: создание игровой основы д/о. Достижению этой цели способствуют следующие задачи:

-поддерживать потребности ребят в самосовершенствовании и саморазвитии;

-представить возможность объединению при выборе разнообразной деятельности с учетом интересов каждого ребенка;

- использовать нестандартные дела, игры, способствующие развитию внутреннего мира личности;


Игровая программа д/о рассматривается как развлекательная, познавательная, общественно-полезная, направленная на организацию свободного времени, позволяющая ребенку удовлетворить свои интересы.


Ответьте пожалуйста на вопрос: «Какая игровая программа, проводимая у вас в школе, вам запомнилась больше всего? Если вы не помните ее название, назовите мероприятие, к которому она была приурочены».

ОТВЕТ РЕБЯТ

Выберите одно из названных вами мероприятий и составьте список конкурсов, которые можно провести к этому празднику. 


Итак, посмотрим, что у вас получилось. Представьте вашу игровую программу, только ее название.


Выберите одного или нескольких организаторов, тех людей, кто мог бы провести эти конкурсы для противоположной команды.

Игра «Арам, сам, сам»

Арам сам - сам, Арам сам - сам

Гули - гули - гули

Арам сам – сам

4 табличка

«Компас»


Ребята, какие ассоциации у вас вызывает программа «Компас»? 

(Ответы записываются на доске)


Ребята, на доске вы видите 6 слов, относящиеся к этой программе:

-пионер;

-сбор-старт;

-рост;

-детское объединение;

-самостоятельность;

-отряд.


Попробуйте сказать, что же за программа «Компас» ,в чем ее суть.

Компас – это программа роста пионерского отряда.

Но кто такой пионер сегодня?

Ответы ребят

Пионер- это человек ищущий, стремящийся познать, открыть новое, неизведанное. Прежде всего пионер открывает хорошее в людях, себя для людей и людей для себя.


Чтобы не заблудиться в программе, на доске вы видите карту пионерского отряда:

1. Азбука пионерской жизни;

2. Испытание делом.

3. Доверие.

4. Инициатива и творчество.

Давайте разберемся в ней:

1. Что вы увидели на карте? Сколько высот вы должны пройти, чтобы вырасти? Назовите эти высоты.

2. Понятен ли вам смысл названия высот? Что он означает?

3. Как вы думаете, заканчивается ли рост отряда после взятия 4 высоты? Могут ли у отряда быть свои высоты и рубежи, которые он сам себе наметит?

4. Посмотрите, какие отряды остановились на каждой высоте. Как вы думаете, зависит ли рост отряда от возраста ребят? Могут ли младшие обогнать старших? В каких случаях? Обязательно ли каждый год брать по одной высоте? Может ли это случаться чаще? От чего это зависит?

IIIэтап: Итоговый

Рефлексия «Роза ветров»
                                                С
                             Ю

В
                                                 З
Ребята, сейчас я попрошу вас написать под каждым направлением:

ЮГ: самые интересные, веселые, яркие моменты, что больше всего понравилось вам в занятии.
ЗАПАД: что из изученного и услышанного вы хотели бы использовать в будущем, что вас больше всего заинтересовало, будете продолжать изучать дальше.

ВОСТОК: что на занятии осталось непонятным, что бы вы хотели добавить и исправить.

СЕВЕР: что не понравилось на занятии.
ИГРА «Размотало»

Сейчас мы проверим, как сильно мы любим себя и друг друга.

Нас замотало-замотало(сильно обнимаем себя)

Теперь размотало и замотало на соседа справа (Обнимают соседа справа)

Размотало и замотало на соседа слева (Обнимают соседа слева)

Размотало и замотало на соседа вереди (Обнимают соседа впереди)
Сделаем друг другу 5 хлопков за то, что мы так сильно любим друг друга.
Открытое занятие в объединении 

«Городской совет школьников»
«Конструирование Коллективно – творческого дела»

Подготовила

Рослова О.А.,

Педагог-орагнизатор

ЦРТДиЮ им.А.Гайдара город Арзамас

Цель: знакомство ребят с методикой проведения КТД, конструирование детьми  КТД.

Задачи:

Образовательные:

-научить ребят организовывать и проводить КТД;

Воспитательные:

-способствовать воспитанию коллективизма;

-воспитание стремления к самореализации на пользу окружающему миру.

Развивающие:

-развитие творческих способностей учащихся.

Возраст: группа 1 года обучения  ГСШ  (7-8 классы (12-13 лет))
Оборудование: нарисованный поезд, магнит, раздаточный материал, ручки, ватман, бумага, ножницы, клей, клубок ниток.
Форма проведения: обучающее занятие.

I Организационный
Здравствуйте, здравствуйте, здравствуйте!

Всем говорю я от души,

Я рада видеть сегодня вас 

И взрослые и малыши!

Так здороваются в России. А знаете ли вы, как здороваются жители разных национальностей?


Прошу вас встать в две шеренги.

Русские, англичане, американцы -  говорят при встрече «Здравствуйте» и                 

пожимают друг другу руки;

Эскимосы -  треплют друг друга по щекам;

Индусы -  отвешивают глубокие поясничные поклоны молитвенно сложив руки;

Лапландцы – трутся носами;
Жители Тибета – правой рукой придерживают шляпу, а левую – приставляют к уху, будто прислушиваясь; а, желая оказать особые знаки внимания, еще и высовывают язык.
II Основной


Ребята, сегодня мы собрались с вами на очередное занятие. Тема нашего занятия: «Конструирование КТД». Сегодня вы познакомитесь с такой формой работы, как коллективная творческая деятельность, научитесь конструировать и проводить КТД.


Начнем с того, что определим, что это такое.

- Я хочу у вас спросить : «Что такое коллектив?"


(ОТВЕТ РЕБЯТ)

- А у нас с вами коллектив?

         (ОТВЕТ РЕБЯТ)

Коллектив- это группа лиц, объединенных общей работой, общими интересами.

- Давайте покажем на нашем поезде, что мы – коллектив. Запишем в тетрадях определение коллектива.(2 мин)

- Ребята, а какой бывает коллектив?

(Ответ ребят)

- А он может быть творческим?

- Что же такое творчество?

(Ответ ребят)

Творчество- создание новых по замыслу культурных, материальных ценностей.

- Давайте покажем на нашем поезде, что мы творческий коллектив. Запишем в тетрадях определение творчества.(2 мин)

- А к чему может стремиться коллектив?

(Ответ ребят)

- Ребята, у меня следующий к вам вопрос: «Что же такое дело?» Как вы понимаете это слово.

ДЕЛО – работа, занятие, деятельность.(запись в тетрадь)

А что мы можем назвать делами нашего Союза детских и молодежных объединений «Ровесник»?

(Ответ ребят)

- Давайте укажем на нашем поезде, куда же он придет вместе с творческим коллективом и делом.

- Молодцы! А сейчас давайте соберем все три слова в одно, что же такое Коллективное – творческое дело?

(Ответ ребят)

КТД – это дело, которое помогает нам организовывать яркую жизнь, наполненную игрой, товариществом, мечтой и радостью.

- Теперь давайте вспомним, какие КТД мы уже организовывали, проводили и участвовали?

(Ответ ребят)

 - Чем же они отличаются друг от друга?

(Ответ ребят)

- КТД отличаются друг от друга, прежде всего, характером общей работы. Поэтому различают следующие виды КТД:

- Познавательные;

- Трудовые;

 - Художественные;

- Спортивные;

- Организационные.

- Ребята, а знаете ли вы, кто автор методики КТД? – ИГОРЬ ПЕТРОВИЧ ИВАНОВ.

-Умнички! Давайте вернемся к нашему поезду. Каждый поезд движется по расписанию. Мы сейчас его составим. На каждый месяц вам необходимо придумать КТД, связанное с деятельность СДМО «Ровесник». Подумайте. Поочереди называйте, а я запишу.

ПЯТИМИНУТКА

Игра «Как живешь?»

Ребятам задается вопрос, на которые они должны ответить и показать соответствующие движения.

- Как живешь? – ВОТ ТАК (Показывают большой палец)

- А идешь?  - ВОТ ТАК.

- Ночью спишь? – ВОТ ТАК

- Вдаль глядишь? – ВОТ ТАК

- Как шалишь? – ВОТ ТАК

- А грозишь? – ВОТ ТАК

- Как берешь? – ВОТ ТАК

- А даешь? – ВОТ ТАК

Поздравления именниников

Прошу именинников встать в круг, мы хотим подарить вам импровизированные подарки.
- Хорошо! Прошу вас занять свои места. Сейчас мы с вами поговорим о том, как правильно проводить и организовывать КТД.

- рассмотрим стадии КТД.

	Стадия
	Целеполагание (зачем?)
	Методы, формы деятельности

	1. Предварительная работа 
	Определяется роль данного творческого дела: Для чего? С какой целью?
	Стартовая беседа, разведка дела.

	2. Совместное планирование КТД
	Для кого провести(на радость и пользу кому)? Как лучше провести? Кому участвовать? С кем проводить? Где лучше проводить? Когда?
	Общий сбор, сбор – старт

	3. Совместная подготовка дела
	Конкретизация плана подготовки и проведения дела, организация выполнения плана, поощрение инициативы каждого участника
	Товарищеские советы, доверие, товарищеские требования и поощрения

	4 Проведение КТД
	Осуществление конкретного плана. Как добиться поставленной цели? Как выйти из затрудненного положения? Как укрепить дух бодрости, уверенности в своих силах?
	Все формы КТД

	5 Совместное подведение итогов КТД
	Что было хорошо? Что удалось? Благодаря чему? Что не получилось? Почему? Что нам следует использовать и дальше? Как действовать по-другому
	Общий сбор

	6 Ближайшее последействие
	Внесение изменений в творческие поручения, задумывание нового КТД 
	Планирование нового КТД


- Все ли вам понятно? Есть ли у кого-нибудь вопросы? А сейчас мы попробуем организовать КТД. Обратим внимание на расписание нашего поезда. Первая группа будет воплощать дело, которое движется по расписанию Сентября, а вторая – по расписанию Апреля.

- Время на выполнение задания – 20 минут. Не забудьте, что организовать вы должны, учитывая все стадии, которые мы рассмотрели ранее.

III Итоговый


А сейчас я попрошу вас встать в круг. Я буду передавать вам ниточку, а вы будете отвечать на мои вопросы:

- Что такое КТД?

- Чему ты научился?

- Какими мы были?

- Какие виды КТД бывают?

- Что получилось?

- Что тебе понровилось на занятии?

- Кто автор методики КТД?

- Что не получилось?

- Какое у тебя настроение?

- Где ты будешь использовать знания, которые получил на занятии?

-Молодцы, ребята! Теперь вы знаете, что такое КТД и как их проводить. До свидания! Спасибо за работу!
Занятие с Советом дружины на тему 

 «Толерантность»
Разработала:

Кулькова О.В.,                 старшая вожатая 

МОУ СОШ №17 

детская пионерская организация «СПАРТА» 

г. Арзамас

Программа деятельности: «Компас»

Цель: Формирование  толерантного отношения к себе и другим, а также укрепление позитивных межличностных связей в коллективе   с помощью игровых технологий и проектной деятельности. 

Задачи: 

· Осознание понятия "толерантность";

· Развитие умений и навыков ведения диалога в коллективе;

· Демонстрация способов толерантного взаимодействия в творческой проектной деятельности.

Место проведения: Пионерская комната

Участники: члены Совета дружины, 11-13 лет.

Содержание: 

· Диалог с детьми (проблема толерантного отношения в нашей школе);

· Теоретическая часть (понятие слова «Толерантность» на разных языках мира + наглядный материал (типы толерантности)).

· Игра «Комплимент»

· Разбиение детей на две команды

· Практическая часть (разработка и защита проектов на тему «толерантность» )

· Итоги занятия.

Результат:  По итогам занятие дети

- узнают значение слова «Толерантность», типы толерантности;

- развивают умения и навыки ведения диалога в коллективе;
- в практической части учатся разрабатывать проекты в коллективе и их защищать. А также у них формируется толерантное отношение к себе и окружающим людям. 

Ход занятия:

В передаче «Что? Где? Когда?» был задан вопрос «Мужчина жил счастливо под одной крышей с детьми и внуками. В доме царило согласие, понимание, уют. Люди удивлялись и спрашивали, что нужно для этого? Какие три качества?»

Постарайтесь угадать, что ответил мужчина. (терпение, терпение, терпение).

В нашей школе небольшое количество учащихся - 183. Но если посмотреть национальный состав, то он достаточно большой. 

Какой  национальности в нашей школе учатся  дети? 

(цыгане, русские, языты, украинцы, узбеки, азербайджанцы, армяне.).

 Проблема толерантности для нашей школы актуальна.
Сегодняшняя наша встреча посвящена тому, чтобы научиться жить вместе, принимая друг друга такими, какие вы есть, понимать друг друга. Взаимопонимание, дружелюбие, терпимость - все эти понятия можно объединить одним словом. Словом толерантность. Для многих оно новое. 

Кто из вас знает значение этого слова? Или слышал это слово?

Толерантность с разных языков мира переводится: 

· С английского - Готовность быть терпимым, снисходительным;

· С испанского - Способность принимать идеи или мнения, отличные от собственных;

· С китайского - Принимать других такими, какие они есть, и быть великодушным по отношению к другим;

· С арабского  - Снисхождение, милосердие, всепрощение, умение принимать других такими, какие они есть, и прощать;

· С русского  - Умение терпеть (мириться с чем-либо), принимать (признавать) существование кого-либо, примирять, приводить в соответствии с  самим собой по отношению к кому либо.

Определения на разных языках в целом совпадают: снисходительность, великодушие, умение терпеть.
Ребята, а как вы думаете, какое слово является ключевым для понятия "толерантность"?           (терпимость)

Ребята, а как часто мы бываем, нетерпимы к старикам, инвалидам, людям другой национальности и другого вероисповедания. Всегда ли вы, ребята, бываете, терпимы к своим бабушкам, дедушкам, своим родителям и даже друг к друг. Как часто бывает, противостояние между девочками и мальчиками!

Давайте наши теоретические занятия применим на практике, т.е. поиграем в игру. 

Игра «Комплимент».


Выстраиваются два круга – внутренний и внешний. Количество участников в обоих кругах должно быть одинаковым. Участники, стоящие один напротив другого, говорят друг другу комплименты. Затем по команде ведущего участники внутреннего круга смещаются на одного человека. Процедура с комплиментами повторяется до тех пор, пока каждый участник внутреннего круга не повстречается с каждым участником внешнего круга.

А сейчас мы с вами разобьемся на две команды: «Мак, ромашка, кофе, чай».  

Но толерантность очень широкое понятие. И это можно увидеть на схеме. 

Межрасовая     Межнациональная    
Расовая      Религиозная      

Образовательная          Типы толерантности        Географическая

Физиологическая             Политическая                        Возрастная  

К сожалению, в нашей короткой встрече мы не сможем разобрать все виды толерантности, но очень важно для нас с вами сегодня поговорит о межнациональной толерантности.  Потому что, если люди разных национальностей, вероисповеданий нетерпимы друг к другу, это может привести к терроризму, убийствам и другим бедам. 

А сейчас вы будете делать проект на тему «Толерантность». Вам предоставлены все необходимые материалы (журналы, ножницы, клей, ватман, маркеры, фломастеры, цветные карандаши). Вам 1,5 минуты на обсуждение проекта, а потом вы работаете в тишине, можете общаться жестами, переписываться. Также вам необходимо будет его защитить.  

Завершая нашу встречу, давайте подведем итоги. Мы все с вами разные, а живем на одной планете Земля. И для того, чтобы жить нам вместе, трудиться вместе в одном и том же мире, нужно быть терпимее, принимать людей такими, какие они есть, т.е. быть терпимее друг к другу, независимо от того, в какой точке планеты мы живем. И тогда мы будем жить в мире!

А символ мира считается голубь. Так давайте напишем наши пожелания всем людям мира на птице мира. И пусть они облетят весь земной шар и несут мир по всей земле. 

Особенности национальных культур
1. Русский кивок "Да" будет воспринят в Болгарии как "Нет" и, наоборот, жест "Нет" (поворот головы в разные стороны) будет воспринят как "Да".

2. В Японии жест приглашения совпадает с русским жестом "Прощай".

3. Если житель Саудовской Аравии дует на кончик пальца, то это означает требование тишины. 

4. Негромкий смех у корейцев означает смущение.

5. Не стоит протягивать деньги  или подарков левой рукой жителям Ближнего Востока - это может нанести оскорбление человеку: у исповедующих ислам левая рука считается нечистой. 

6. В некоторых странах Африки смех означает изумление.

7. У жителей Западной Европы поглаживание щеки означает "ты надоел, уже борода  выросла пока тебя слушаю"

8. Говоря о себе, европеец показывает рукой на грудь, а японец на нос.

9. Поцелуй в макушку для жителей Саудовской Аравии - извинение. 

Школа  будущих лидеров
Тема «Коллективное  творческое  дело»
                                                              Автор – Елена Владимировна Белова,

                                                              методист отдела по руководству 

                                                              детско-юношескими организациями

                                                              МОУДОД  ЦДОД, р.п. Ардатов

 В рамках программы СПО-ФДО «Лидер»

Цель:  Знакомство учащихся с методикой проведения коллективных          

             творческих дел.
Задачи:

- научить школьников проводить коллективно – творческие дела;

- воспитать чувство коллективизма;

- развить творческие способности учащихся.

Участники – лидеры детских общественных объединений и  органов                           

                        ученического самоуправления.

Возраст -  13 – 16 лет.

План проведения занятия 

	№
	Название периода
	Задачи
	Содержание
	Результат

	1.
	Организационный
	Психологический и эмоциональный настрой
	Игра «Здравствуйте».

Рассадить за столы


	Сконцентрировать внимание.

Создать доброжелательную обстановку.

	2.
	Подготовительный
	Мотивация на деятельность
	Объявление темы и задач занятия
	Настроить на работу.

	3.
	Основной
	Отработка основных умений, полученных знаний.
	Теоретические знания о коллективно-творческих делах.

Виды КТД.

Стадии КТД.

Методика проведения сбора по организации КТД «Золотая игра»
	Запомнить виды и стадии КТД. Понять, для чего они нужны. Научиться составлять, проводить КТД. Вызвать желание проводить КТД.

	4.
	Контрольный
	Проверка усвоения материала. Оценка учащимися собственной деятельности
	Проведение «Организаторского домино»
	Дать оценку своей деятельности. Отметить пользу КТД.

	5.
	Итоговый
	Дать оценку успешности достижения цели
	Что такое КТД? 

Как их проводить? Какие виды КТД вы знаете? Разучивание песни «Кораблик детства»
	Отметить работоспособность на занятии, умение общаться доброжелательно


Оборудование:

· таблица «Планирование стадий КТД», 

· таблица «Участник – организатор»,

· карточки к игре «Организаторское домино», 

· звездочка, 

· магнитофон, 

· скотч, 

· маркер, 

· ватман.

I. Организационный этап

- Здравствуйте, ребята! Началом сегодняшнего занятия будет игра «Здравствуйте». Поздороваемся сначала по-европейски ((рукопожатие), по-японски (поклоны), по-индийски (потереться носами).

II. Подготовительный этап 
На этом занятии мы познакомимся с такой формой работы, как коллективное творческое дело, научимся его организовывать и проводить.
III. Основной этап 

Знакомство с КТД.

Коллективно-творческое дело (КТД). Определим, что же это такое. Первая буква «К» - коллективное. Что обозначает данное слово? (Ответы детей). «Т» - творческое. (Ответы детей). «Д» - дело

 (Ответы записываются на ватмане).

А теперь запишем  в тетради получившиеся определения.

Итак, суть каждого дела – забота о своем коллективе, друг о друге, об окружающих себя людях, о друзьях.

Дело это коллективное, потому что совершается совместно ребятами и их старшими товарищами и является общей заботой.

Дело это творческое, коллективное, потому что представляет, собой совместный, поиск лучших решений жизненно важной задачи, потому что творится сообща – не только выполняется, но и организуется: задумывается, планируется, оценивается…

КТД – это дело, которое помогает нам организовывать жизнь, наполненную игрой, товариществом, мечтой и радостью.

А что же нужно, чтобы КТД получилось и всем понравилось?

Любое КТД будет иметь успех при выполнении следующих условий:

- общая забота;

- товарищество;

- единство мысли, воли и чувств;

- единый коллектив;

- творчество, а не шаблон.

Давайте вспомним,  какие КТД проводили  вы в школе, участвовали в них или помогали организовывать. (Ребята отвечают). И чем же они отличаются? Верно! КТД отличаются друг от друга, прежде  всего по характеру общей практической заботы. Поэтому различают следующие виды КТД:

1. Познавательные;

2. Трудовые;

3. Художественные;

4. Спортивные;

5. Организационные;

6. Общественно-политические;

7. Экологические;

8. Досуговые.

Мы записали виды КТД. А сейчас следует назвать примеры каждого вида КТД.

1. «Вечер веселых задач», турнир знатоков.

2. Трудовой рейд, десант.

3. Кольцовка песен, концерт-молния.

4. Веселая спартакиада, «Бой неуловимых».

5. День рождение объединения, «Живая газета».

6. День знаний, День защитников Отечества, День Победы.

7. Бал цветов, экологический фестиваль,  Праздник первого снега.

8. КВН, День фантазера.

Здесь хочу напомнить фразу Капитана Врунгеля:

Как вы яхту назовете,

Так она и поплывет…

Следуя указанию знаменитого капитана, позаботьтесь о том, чтобы у дела было «хорошее» название, т.е.:

1. звучное,

2. непримелькавшееся,

3. отражающее форму,

4. отражающее содержание.

Например, «Два корабля» - «Морское рандеву»;

«Смотр строя и песни» - «Парад галактических войск»;

«Конкурс рисунков на асфальте» - «Музей асфальтной живописи»;

«Турнир эрудитов» - «Эрудит – круиз».

А теперь научимся как проводить КТД. На ваших столах лежат таблицы со стадиями КТД. Давайте рассмотрим их.

Планирование стадий КТД
	Стадия
	Целеполагание (зачем?)
	Методы, формы деятельности

	1. Предварительная работа
	Определяется роль данного творческого дела: для чего? С кем? С какой целью?
	Стартовая беседа, разведка дел и друзей

	2. Совместное планирование КТД
	Для кого провести? (На радость и пользу кому?) Как лучше провести? Кому участвовать? С кем проводить? Где лучше проводить? Когда?
	Общий сбор, 

сбор - старт

	3. Совместная подготовка дела
	Конкретизация плана подготовки и проведения дела, организация выполнения плана, поощрение инициативы каждого участника
	Товарищеские советы, требования и поощрения, доверие

	4. Проведение КТД
	Осуществление конкретного плана, поощрение инициативы каждого участника
	Все формы КТД

	5.Совместное подведение итогов КТД
	Что было проведено хорошо? Что удалось?  Благодаря чему? Что не получилось? Почему? Что следует использовать дальше? Как действовать по другому?
	Общий сбор, сбор «Огонек»

	6.Ближайшие последствия КТД
	Внесения изменений в творческие поручения, планирование нового КТД
	Выполнение КТД и планирование нового


Следующее задание:  Давайте представим, что у нас общий сбор, и нам надо организовать  КТД, но чтобы было интересно, мы сделаем немного иначе.

Методика проведения сбора по организации КТД «Золотая игра».

Цель: программирование и организация КТД.

Правила:

Твори, ищи, фантазируй смелее –

Поиск идет необычной идеи!

Сваливай мысли в гору большую,

Из сотни простых найдем золотую!

Камнем в соседа бросать не смей.

Бросишь камень – не будет идей!

Особенно ценится комплекс идей. 

Созрели идеи – говори  их скорей!

Я делю вас на 4 группы по количеству человек и даю тему: семья; «День святого Валентина», экология и помощь младшим. Действуем по шагам:

1 шаг «Три шага»

      Написать три слова, обозначающие:

      предмет –

      событие –

      учреждение –

2 шаг «Ассоциация»

      К словам придумайте 3 ассоциации.

3 шаг «Фраза»

      Составить фразу или, предложение, соединив по 1 слову из 3 позиций шага № 2. Желательно как можно больше. (Глаголы нельзя, можно преобразовать их в прилагательные). Записать.

4 шаг   «Проверка»
        Выбрать самую необычную фразу, подчеркнуть.

5 шаг   «Название»
         Подчеркнутая фраза и есть название вашего творческого дела

         В течение 4 минут вы должны ответить на вопросы: 

                  1) Что это за дело?

                 2) Для кого это дело?

                 3) Где это будет проходить?

                 4) Когда?

                 5) Как это будет проходить?

                 6) Зачем?

6 шаг  «Озвучка»
        Ваша задача как можно больше рассказать о своем деле.

7 шаг  «Объединение»

         За 4 минуты вы должны объединиться в группы и выбрать 1 идею или соединить воедино несколько идей. Обсудить по шагу № 5.

8 шаг  «Вымазать  все в коричневом»
            В каждой рабочей группе выбрать «посланца», который пойдет в остальные группы с рассказом о ключевом деле. Когда посланец приходит, группа должна его встретить каким-нибудь приветствием. В течение 3 минут молчания в группе посланец говорит о своем деле. После участники группы  должны высказать конструктивный негатив.  Например: «Ваше дело не годится, потому что …»        Посланец не прерывает, записывает.

9 шаг  «Изменения»
         Посланцы с замечаниями возвращаются  в свои группы для доведения проекта до конца.

10 шаг  «Поглаживание»

        Повторное хождение посланцев, представление своих идей с учетом критики. Группы выслушивают новую версию  (2 минуты). Ключевые слова: «Если вы так хорошо поработали, то будет лучше если… вы сделаете это (указание как именно).

11 шаг  «Доработка»
        Посланник возвращается в свою группу. Идет доработка дела до совершенствования с учетом всего нового.

12 шаг  «Презентация»
        Группа рассказывает о своем деле всем. Если работал актив, то для всего коллектива.

13 шаг  «Голосование»

Методика «Участник-организатор»

	Название проекта
	Участник
	Организатор

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Голосование проводится подсчетом поднятых рук.

В первой графе записываются названия дел (За свое дело голосовать нельзя). Каждый голосующий выбирает для себя 2 дела, за которые он будет голосовать как участник или как организатор. Все фиксируется в таблице. Затем мероприятия расписываются по времени, очередности, рейтингу и авторы работают с теми, кто хочет присоединиться.

14 шаг «Обсуждение» 
   Обсуждение: как работала группа, как работалось посланцу.

IV. Контрольный  этап
Игра «Организаторское домино»

Выполняем следующее задание. Я выдаю вам карточки с написанными на них этапами КТД. Ваша задача разложить эти карточки в правильной последовательности. Суть задания понятна? Приступайте к работе.

Посмотрим, что у вас получилось. Я читаю правильную последовательность этапов КТД, а вы подсчитывайте количество ошибок, если они вами допущены. Обратим внимание на ошибки, которые вы сделали при выполнении данного задания.

V. Итоговый этап

А сейчас ответьте на вопросы:

- Что такое КТД?

- От чего зависит его успех?

- Какие виды КТД бывают?

- Как проводить КТД?

Теперь вы знаете, что такое КТД, и как их проводить. Надеюсь, что теперь организация очередного КТД не будет для вас трудной. Ближайший праздник, который будет проводиться в школе – это День защитника Отечества. Вы, я думаю, как лидеры примите непосредственное участие в его организации. Это и будет вашим домашним заданием, а на следующее занятие привезите план организации этого КТД. 

Разучивание песни «Кораблик детства».

                                                                                                   Приложение

                              Игра «Организаторское домино»

Задача: разложить в правильной последовательности карточки с названиями этапов коллективно-творческого дела.

- идея дела;

- обсуждение идеи дела с группой товарищей;

- коллективное планирование дела (конкурс предложений, «мозговая  

  атака», работа группы);

- создание совета дела;

- работа совета дела с предложениями в план дела;

- утверждение плана дела;

- распределение сил на подготовку заданий;

- создание и работа творческих групп по подготовке дела;

- организация помощи взаимодействия;

- рекламирование дела;

- смотр готовности;

- проведение дела;

- подведение итогов дела советом дела;

- сбор по подведению итогов дела (оценка самого дела и совета дела, 

  награждение, «уроки на будущее»);

- последствие (уточнение, пополнение «копилки интересных дел»). 
Программа деятельности Союза детских объединений "Искра" Ленинского района города Нижнего Новгорода
Составитель программы:

 педагог-организатор МОУ ДОД

 Центр дополнительного образования детей 

Ленинского района города Нижнего Новгорода
Мартилова Л.В.
1. Пояснительная записка
В условиях становления гражданского общества в России детское общественное движение приобретает особую актуальность.

Нынешнюю ситуацию в общественной жизни детей можно охарактеризовать как процесс становления разномасштабного, разнонаправленного детского движения, основой которого являются объединения разного статуса, но в самой значительной мере – объединения общественные.
Это оказание практической помощи ребенку в обретении опыта общественной жизни, освоении демократических норм, культуры демократии. Это реальная возможность осуществления гражданских прав и свобод каждым ребенком.

Одновременно детское движение выступает как средство, способ организации досуга, свободного времени ребенка, удовлетворяя его интересы, развивая способности.

Кроме того, детское движение – это хорошая школа неформального общения, контактов, взаимодействия, школа формирования лидеров, школа жизни в коллективе.

Детское движение выполняет функцию социализации личности ребенка, предоставляет ему возможность обретения социального опыта, социальных связей.

Именно поэтому справедливо рассматривать детские общественные объединения как важную ступень демократии, на которой происходит освоение основ гражданственности, развиваются  общественные качества личности.
С 1997 года в Ленинском районе был взят курс на возрождение детского и молодежного движения. 1999 год – год образования районного союза детских объединений «Искра». Цель РСДО – помочь каждому члену детского объединения познавать и улучшать окружающий мир, вырасти достойным гражданином своего Отечества.

Разработанная программа деятельности детских общественных объединений и старших вожатых «Возрождение» рассчитана на период с 2007 по 2011 год и носит комплексный характер.

Целью программы является создание условий для взаимодействия всех детских и молодежных общественных формирований в рамках одного культурно-образовательного пространства.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· повысить социальную и нравственную значимость общественно-полезной деятельности членов РСДО «Искра»;

· сформировать систему взаимодействия всех формирований в рамках РСДО «Искра»;

· создать условия для дальнейшей поддержки и развития детского и молодежного движения.
Для эффективной организации работы РСДО «Искра» необходимо выделить следующие виды деятельности:

1. Организационная деятельность:

· работа выборного органа самоуправления РСДО;

· проведение собраний, конференций, слетов;

· прием в члены организации;

· ведение необходимой документации;

· работа «Школы актива».

2. Содержательная «внутренняя» деятельность:

· мероприятия, дела, праздники внутри организации, направленные на реализацию интересов членов организации.

3. Содержательная «внешняя» деятельность:

· мероприятия, дела, праздники, направленные на взаимодействие организации с внешней средой (родителями, администрацией, педагогическим коллективом, различными общественными организациями).

Несмотря на выделение различных видов деятельности, вся организация работы РСДО направлена на достижение главной цели, которая отражена в девизе: «За Родину, Добро и Справедливость будь готов!»

4. Механизм реализации программы

Этапы реализации программы:

· проектный этап – 2007-2008 годы;

· практический этап – 2008-2010 годы;

· обобщающий этап – 2010-2011 годы.

Содержанием программы предусмотрено повышение профессионального роста и личностного потенциала членов РСДО «Искра».

В основу программы положены следующие направления работы:

· «Компас»;

· «Мое Отечество»;

· «Хочу быть лидером!»

· «Твори добро».

Направление «Компас».

Детские объединения – неотъемлемая часть общества любой страны. Дети таковы от природы: они должны объединяться, дружить. Участие в детских объединениях – ступень к полноценной гражданской деятельности, школа воспитания будущих активных граждан, становления лидеров.

Детское и молодежное движение занимало центральное положение в системе развития общества в течение почти всего ХХ века, а значит, нельзя допустить, чтобы гигантский позитивный опыт 20-90-х годов пропал и не был творчески использован в настоящее время.


Направление «Компас» призвано способствовать дальнейшему развитию детского и молодежного общественного движения.


Цель: сохранение максимальной преемственности в освоении предшествующего опыта российского и международного детского движения, пропаганда детского и молодежного движения.


Задачи: 

- сформировать у детей знания по истории детского движения, символике и ритуалам детских организаций;

- подготовить учащихся начальных классов к вступлению детские общественные объединения;

- реализовать интерес детей к возрождению детских организаций.


Реализация данного направления осуществляется через формирование системы знаний в «Школе детского актива», через организацию игр по подготовке учащихся начальных классов к вступлению в детские объединения, проведение конкурсов знатоков истории детского движения, реализацию проекта «Музей истории детского и молодежного движения».


Творческие задания, игры развивают общекультурный уровень, расширяют познавательные интересы, учат жить в коллективе и оставаться индивидуальностью, общаться; развивают смекалку, изобретательность, веру в собственные силы; обучают навыкам взаимопомощи, заботы о людях; готовят к принятию функций лидера и организатора, реализации знаний, умений и навыков в жизни.


Являясь активным участником «Школы детского актива», пройдя 1 этап «Основы лидерских наук», каждый член РСДО «Искра» может стать Инструктором, передать свои знания и умения друзьям в детском объединении, организовать коллективное творческое дело, проводить занятия и принимать активное участие в мастер-классах «Знаток лидерских наук».


Детское общественное объединение создается на добровольной основе. И когда перед ребенком впервые стает вступлении в объединение, важно, чтобы он сделал свой выбор осознанно, чтобы имел полное представление о детской организации. Игра «остров «искровских» сокровищ» помогает ученикам начальных классов познакомиться с работой детского объединения школы, приобрести начальные умения и навыки работы в коллективе.
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	№ п/п
	Содержание
	Сроки исполнения
	Участники

	1.
	Проект «Музей истории детского и молодежного движения»:

- поисковая работа;

- создание музея;

- экскурсионная работа;

- пополнение экспозиций
	2008-2009 гг.

2009-2011 гг.
	Детские и молодежные объединения, ст. вожатые

	2.
	Игра «Остров «искровских» сокровищ»:

- «Мастерская Самоделкина»;

- «В гостях у Лесовичка»;

- «Веселые нотки»;

- «Путешествие в прошлое»;

- «Игровик-затейник»;

- «Символы и атрибуты».
	В течение года
	Д/ объединения, учащиеся начальных классов

	3.
	Смотр детских организаций и объединений
	В течение года
	Детские и молодежные объединения, старшие вожатые

	4.
	«Школа детского актива»;

1 этап – «Основы лидерских наук»;

2 этап – мастер-классы «Знаток лидерских наук»


	В течение года
	Д/объединения, старшие вожатые

	5.
	Игра «Ключи от форта «Искра»:

- конкурс знатоков истории детского движения;

- игры, дела, акции, мероприятия по направлениям деятельности д/объединений, входящих в состав РСДО «Искра»
	В течение года
	Детские и молодежные объединения, старшие вожатые


Ожидаемые результаты:
- увеличение численного состава РСДО «Искра» и количества детских объединений на базе образовательных учреждений по различным направлениям деятельности;

- взаимодействие детских объединений в рамках одного микросоциума с целью развития партнерских отношений (совместная социально-творческая деятельность);

- приобретение членами РСДО лидерских качеств, социально значимого опыта.
Оценка результатов:

	Показатели
	Критерии 
	Инструментарий

	Состав детских объединений
	Изменения возрастного , количественного состава детского объединения
	Информационная карта детского объединения

	Уровень развития членов детского объединения
	Изменение уровня развития членов детского объединения в соответствии с целями, задачами, направлениями деятельности детского объединения
	- Визитная карточка члена детского объединения;

- Информационная карта «Динамика уровня развития членов детского объединения»;

- Анкета «Почему я участвую в делах объединения?» .

	Развитие детского коллектива
	Уровень развития детского коллектива
	- Методика Е.Н. Степанова «Мы – Коллектив? Мы – Коллектив… Мы – Коллектив!»;

- методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив?»;

- социометрия.

	Самоуправление в детском объединении
	Наличие, активность
	- Информационная карта детского объединения;

- анкета «Я и мое объединение».

	Достижения детского объединения
	Рейтинг по количественным и качественным показателям участия детского объединения в районных, зональных, областных мероприятиях
	- Информационная карта детского объединения


Направление «Мое Отечество».

Родина – одно из основополагающих понятий в системе воспитания ребенка, которое познается с ранних дошкольных лет. С годами это понятие расширяется и становится более многогранным.


Гражданственность и патриотизм понимаются как наиболее значимые ценности человека и являются важнейшим духовным достоянием его личности.


Цель: создание условий для формирования личности, обладающей основными качествами гражданина России, патриота своего Отечества, активно участвующего в жизни общества.


Задачи:
- привлечь детей и подростков к поисковой и исследовательской работе;

- продолжить  формирование у учащихся уважения к историческому и культурному наследию своего района, города, края.
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	№ п/п
	Содержание
	Сроки исполнения
	Участники

	1.
	Конкурс социальных проектов «Я – гражданин России»
	Декабрь
	Детские и молодежные объединения

	2.
	Вахта памяти:

- вечера встречи с ветеранами;

- районный пост № 1;

- акции

- концерты
	Февраль, май
	Детские и молодежные объединения

	3.
	Игра «Зарничка»
	Февраль, май
	Детские и молодежные объединения

	4.
	Поисковая работа
	В течение года
	Детские и молодежные объединения



Ожидаемые результаты:
- пополнение материалов для музея истории детского и молодежного движения;

- формирование у учащихся уважения к историческому и культурному наследию своего края;

- формирование у учащихся стремления улучшать свою и окружающую жизнь.


Оценка результатов:
	Показатели
	Критерии 
	Инструментарий

	Музей истории детского и молодежного движения Ленинского района.
	Качество материала и объем экспозиций.
	Пополнение материалов музея.

	Ценностная ориентация учащихся.
	- Формирование у учащихся стремления улучшать окружающую жизнь;

- степень участия детей и подростков в общественно-полезном труде, проявление общественной и нравственной активности.
	- Анкета «Ценностные ориентиры учащихся»;

- Диагностика личностного роста учащихся (П.В.Степанов, Д.В.Григорьев, И.В.Кулешова);

- Методика изучения профессиональных идеалов учащихся (Кривошенко Л.П.).


Направление «Хочу быть лидером!»

Изменения в российском обществе вызвали изменения и в социальном заказе общества на воспитание и обучение подрастающего поколения. Обществу требуется творчески активная личность, способная быстро адаптироваться к меняющимся условиям жизни, способная плодотворно решать сложные и неожиданные проблемы многозначного мира.

           Для того, чтобы дети смогли эффективно пользоваться своими гражданскими правами, выполнять общественные обязанности, необходимо помочь им в достижении того уровня социальной зрелости, который определит их потребность в развитии лидерских качеств, поможет осознать необходимость активной жизненной позиции.


Заложенная в системе деятельности детского объединения возможность использования различных ролей (организатор, участник, слушатель), позволяет подростку развить способности находить оптимальное решение жизненных проблем в нестандартных ситуациях, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, делать адекватный выбор.


Цель: создание условий для формирования у молодежи активной жизненной позиции, развития личности подростков и актуализации их лидерского потенциала.


Задачи: 

- создать условия для воспитания лидерских качеств подростков через осознание ими ценности активной жизненной позиции;

- способствовать созданию условий для развития лидерского, творческого потенциала членов детских и молодежных объединений;

- способствовать развитию социальных навыков поведения подростков и установок на самостоятельное решение социальных проблемных ситуаций.
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	№ п/п
	Содержание
	Сроки исполнения
	Участники

	1.
	Проект «Лагерь актива «Лидер»:

- районные сборы лидеров  молодежных общественных объединений;

- выездной лагерь актива «Лидер»
	В течение года (каникулы)

Август
	Лидеры молодежных объединений



	2.
	Проект «Школа лидера»:

- теоретические занятия «Основы организаторской работы»;

- практические занятия «Чемодан лидера»


	В течение года
	Члены молодежных объединений

	3.
	Проект «Вертушка лидера «Знаю! Умею! Научу!»:

- конкурсные программы;

- творческие и деловые игры;

- круглые столы;

- референдум
	В течение года
	Члены молодежных объединений



Предполагаемые результаты:
- формирование у детей и подростков способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности;

- формирование у детей и подростков способности к оценке собственных действий, своей деятельности и достигнутых результатов;

- изменение у детей и подростков уровня навыков аналитической деятельности;

- изменение уровня самостоятельности при использовании организаторских приемов;

- изменение уровня организаторских навыков, умений, изменение активности.


Оценка результатов:
	Показатели
	Критерии 
	Инструментарий

	Способность подростков к рефлексии
	Изменение уровня навыков аналитической деятельности, способности к оценке собственных достижений
	- Тест на самооценку коммуникативно-лидерских способностей Е.И.Фадеевой;

- Тест «Лидер ли я?»;

- «Шкалирование»;

- «Я – позиция».

	Уровень развития объединения
	Изменение уровня развития членов объединения в соответствии с целями, задачами, направлениями деятельности объединения
	- Визитная карточка члена объединения;

- Информационная карта «Динамика уровня развития членов объединения»;

- Анкета «Почему я участвую в делах объединения?» .

	Развитие коллектива
	Уровень развития коллектива
	- Методика Е.Н. Степанова «Мы – Коллектив? Мы – Коллектив… Мы – Коллектив!»;

- методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив?»;

- социометрия;

- Тест «Как вы воспринимаете свою группу» Т.Д.Дубовицкой.

	Самоуправление в объединении
	Степень активности участия подростков в делах объединения, развития организаторских умений и навыков.
	- Информационная карта объединения;

- анкета «Я и мое объединение».



	Достижения  объединения
	Рейтинг по количественным и качественным показателям участия объединения в районных, зональных, областных мероприятиях
	- Информационная карта  объединения


Направление «Твори добро».

Сейчас, когда мы переживаем сложный период нестабильности и социальных конфликтов во многих сферах нашей жизни, особенно остро ощущается необходимость восстановления утраченных общечеловеческих ценностей: гуманизма и милосердия, человеколюбия и сострадания, которые должны воспитываться с детства.


Цель: создание условий для воспитания в детях и подростках доброты, чуткости и сострадания к окружающим людям.


Задачи:
- способствовать развитию детской и юношеской инициативы по оказанию помощи нуждающимся людям;

- способствовать установлению контактов с различными социальными институтами с целью привлечения их внимания к проблеме благотворительности и милосердия;

- способствовать формированию у детей и подростков положительного отношения к социально значимым и общечеловеческим ценностям.





	№ п/п
	Содержание
	Сроки исполнения
	Участники

	1.
	Проект «Детский мир»:

- акция «Дети – детям»;

- акция «Рождественский подарок»;

- работа д/объединений с детьми-инвалидами, с детьми-сиротами в соответствии с программами работы д/объединений
	Сентябрь-октябрь

Декабрь-январь

В течение года
	Детские и молодежные объединения

	2.
	Акция «Овощной подарок» в рамках проведения декады, посвященной Дню пожилого человека
	Октябрь
	Детские и молодежные объединения

	3.
	Проект «Я – рядом!»:

- сотрудничество с Межрегиональным Центром «Гематология: милосердия и поддержка»;

- волонтерская работа по организации донорских акций «Река жизни»;

- акция «Новый Год – в каждый дом» (поздравление детей-гемофиликов с Новым Годом на дому);

- сотрудничество с Домом ребенка № 2 Ленинского района.
	В течение года
	Детские и молодежные объединения



Ожидаемые результаты:
- развитие детской и юношеской инициативы по оказанию помощи нуждающимся людям;

- формирование у детей и подростков положительного отношения к социально значимым и общечеловеческим ценностям;

- повышение уровня нравственной воспитанности учащихся.


Оценка результатов:
	Показатели
	Критерии 
	Инструментарий

	Направленность личности
	Ведущие мотивы деятельности детей и подростков
	- Методика «Ситуация выбора» Л.В.Байбородова;

- Методика «Свободный выбор»;

- Методика «Недописанный тезис»;

- Диагностика «направленность личности» Л.П.Крившенко.

	Нравственная воспитанность учащихся
	- Социальная направленность деятельности;

- уровень нравственной воспитанности учащихся и особенности ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе
	- Методика «Пословицы» С.М.Петровой;

- Игра «Магазин» О.В.Соловьева;

- Методика «Цветик-семицветик» И.М.Витковской;

- Методика «Размышляем о жизненном опыте» Н.Е.Щурковой»

- Методика «Ранжирование».

	Социализация учащихся
	Социализированность личности учащихся
	Методика изучения социализированности личности учащихся М.И.Рожкова.


Приложение 1.

«ШКОЛА ДЕТСКОГО АКТИВА»
· «Школа детского актива» - школа свободы: она учит выбирать, принимать самостоятельные решения.

· Участники «Школы детского актива»  - еще не лидеры, но здесь им помогут научиться ими стать.

· В «Школе детского актива» нет расхождения между словом и делом – приобретаемые знания, умения и навыки воплощаются в коллективных творческих делах, социальных проектах, программах.

· В «Школе детского актива» каждый ребенок – ученик и учитель. Каждый, кто стал «Знатоком лидерских наук», может стать инструктором для сверстников.

Реализация программы «Школы детского актива» предполагает прохождение двух уровней:

1 этап – познание – «Основы лидерских наук» - «ЗНАТОК».

2 этап – передача – мастер-классы «Знаток лидерских наук» - «ИНСТРУКТОР».


На 1 этапе ребята осваивают знания, приобретают умения и навыки организаторской работы. По итогам прохождения 1 этапа определяются ребята, достигшие звания «ЗНАТОК».


На 2 этапе все участники «Школы детского актива», принимая участие в работе мастер-классов, получают углубленные знания по основам организаторской работы. Членам детского объединения, достигшим звания «ЗНАТОК», предоставляется возможность передать свои знания другим ребятам из РСДО «Искра». «ЗНАТОКИ», которые передали свои знания, умения и навыки по основам организаторской работы, становятся «ИНСТРУКТОРАМИ».

Содержание занятий «Школы детского актива».
1 этап
	№ п/п
	Тема занятий
	Теория
	Практика
	Всего часов

	Направление «Знаток детского движения»

	1.
	Детские объединения: вчера, сегодня.
	
	
	

	1.1
	Скаутизм в России.
	1ч

(презентация)
	2ч

(экскурсия в скаутский дом)
	3ч

	1.2.
	Пионерское движение.
	2ч

(презентация-лекция, встреча с пионерскими вожатыми)
	1ч

(викторина)
	3ч

	2.
	Символы, атрибуты, ритуалы, традиции детского объединения. Их использование в деятельности детского объединения.
	1ч

(«разговор у свечи». Рассказ легенд, истории возникновения)
	2ч

(практическое занятие «Обращение с флагом детского объединения», «Ритуал проведения торжественной линейки»)
	3ч

	3.
	СПО-ФДО
	1ч

(презентация-лекция)
	2ч

(игра-путешествие по программам СПО-ФДО)
	3ч

	Направление «Организатор КТД»

	4.
	«КТД - это интересно».
	
	
	

	4.1.
	Шесть стадий организации КТД
	2ч

(деловая игра «Конструируем КТД»)
	2ч

(ролевая игра «Готовность № 0»)
	4ч

	4.2.
	Классификация КТД.
	1ч

(презентация)
	2ч

(круглый стол «А что у вас?»)
	3ч

	Направление «Знаток песни»

	5.
	«Песни «Орлятского круга».
	
	
	

	5.1.
	Легенда и правила «Орлятского круга».
	1ч

(«разговор у свечи»)
	
	1ч

	5.2.
	Разучивание песен «Орлятского круга»
	
	5ч
	5ч

	Направление «Знаток проекта»

	6.
	Социальное проектирование.
	
	
	

	6.1.
	Что такое «социальный проект». Виды социальных проектов.
	1ч

(лекция)
	1ч

(работа с методической копилкой)
	2ч

	6.2.
	Постановка проблемы и ее исследование.
	1ч

(лекция)
	1ч

(«мозговой штурм»)
	2ч

	6.3.
	Разработка и реализация плана действий по решению проблемы.
	1ч

(лекция)
	1ч

(дискуссия)
	2ч

	6.4.
	Презентация социального проекта.
	1ч

(лекция)
	2ч

(ролевая игра «пресс-конференция»)
	3ч

	Направление «Оформитель»

	7.
	Оформление комнаты школьника.
	1ч

(лекция-презентация)
	1ч

(создание макета комнаты школьника)
	2ч

	8.
	Оформление стенда деятельности детского объединения.
	1ч

(лекция-презентация)
	1ч

(создание макета стенда детского объединения)
	2ч

	9.
	Оформление сцены для праздника.
	1ч

(лекция-презентация)
	1ч

(творческая мастерская)
	2ч

	10.
	Оформление летописи детского объединения.
	1ч

(лекция-презентация)
	1ч

(обмен опытом)
	2ч

	11.
	Шрифты.
	1ч

(лекция-презентация)
	1ч

(создание «Копилки шрифтов»)
	2ч

	Итого:
	Теория – 18ч

Практика – 26ч

Всего – 44ч


2 этап.
	№ п/п
	Тема занятий
	Теория
	Практика
	Всего часов

	Направление «Знаток детского движения»



	1.
	Детское и молодежное движение сегодня и завтра.
	1ч

(информационное сообщение)
	2ч

(«мозговой штурм» - составление проекта развития детского движения в районе)
	3ч

	2.
	Знаменная группа в детском объединении.
	1ч

(знакомство с работой знаменной группы)


	2ч

(практикум)
	3ч

	Направление «Организатор КТД»



	3.
	«Энциклопедия КТД».
	1ч

(лекция)
	2ч

(круглый стол по обмену опытом)
	3ч

	Направление «Знаток песни»



	4.
	Разучивание песен «Орлятского круга». Тренинг «Песня по кругу».
	
	5ч
	5ч

	Направление «Знаток проекта»



	5.
	Разработка районного проекта.

- постановка проблемы

- исследование проблемы, сбор информации

- разработка плана действий

- создание портфолио

- подготовка презентации
	
	5ч
	5ч

	Направление «Оформитель»



	6.
	Оформление стенда и портфолио детского объединения 
	1ч

(лекция)
	2ч

(создание макета)
	3ч

	Итого:
	Теория – 4ч

Практика – 18ч

Всего – 22ч


Приложение 2.

ИГРА «ОСТРОВ «ИСКРОВСКИХ» СОКРОВИЩ».

Форма проведения игры – игра-путешествие по станциям. На каждой станции дети получают отличительные знаки (ключи от сундука с сокровищами), которые соответствуют активности участия в заданиях. На итоговой игре ребята открывают сундук с атрибутикой детского объединения.

Содержание игры
	№ п/п
	Тема
	Станция
	Задания

	1.
	Праздник открытия игры «Остров «искровских» сокровищ»
	«Мастерская Самоделкина»,

«В гостях у Лесовичка»,

«Веселые нотки»,

«Путешествие в прошлое»,

«Игровик-затейник»,

«Символы и атрибуты».
	Ведущие станций рассказывают о том, что ждет ребят на станциях в течение игры.

	2.
	«Дорога добра»
	«Мастерская Самоделкина»
	Изготовление подарка другу

	
	
	«В гостях у Лесовичка»
	Викторина

	
	
	«Веселые нотки»
	Разучивание песен «Орлятского круга» «Ты да я, да мы с тобой», «Изгиб гитары желтой»

	
	
	«Путешествие в прошлое»
	Рассказ о тимуровском движении. Составление Карты добрых дел.

	
	
	«Игровик-затейник»
	Разучивание игр.

	
	
	«Символы и атрибуты»
	Изучение законов детского объединения.

	3.
	«Новогодний серпантин»
	«Мастерская Самоделкина»
	Работа в Мастерской Деда Мороза

	
	
	«В гостях у Лесовичка»
	Составление зимнего букета

	
	
	«Веселые нотки»
	Разучивание новогодних песен. Игра «Песенка по кругу»

	
	
	«Путешествие в прошлое»
	Истории возникновения праздников.

	
	
	«Игровик-затейник»
	Разучивание игр.

	
	
	«Символы и атрибуты»
	Рассказ о символах и атрибутах детского объединения.

	4.
	«Защитникам Отечества посвящается…»
	«Мастерская Самоделкина»
	Изготовление поздравительных открыток

	
	
	«В гостях у Лесовичка»
	Викторина «Что? Где? Когда?»

	
	
	«Веселые нотки»
	Музыкальное путешествие «Песня в военной шинели»

	
	
	«Путешествие в прошлое»
	Страницы летописи Всесоюзной пионерской организации в годы Великой Отечественной войны

	
	
	«Игровик-затейник»
	«Играю сам, научу других»

	
	
	«Символы и атрибуты»
	Разработка эмблемы детского объединения

	5.
	«Праздник мам и бабушек»
	«Мастерская Самоделкина»
	Изготовление сувениров

	
	
	«В гостях у Лесовичка»
	Посадка цветов в цветочные горшки

	
	
	«Веселые нотки»
	«Угадай мелодию»

	
	
	«Путешествие в прошлое»
	Путешествие в историю возникновения праздника «8 Марта»

	
	
	«Игровик-затейник»
	«Игры наших мам и бабушек»

	
	
	«Символы и атрибуты»
	Игра «Мы строим детское объединение»

	6.
	«В поисках клада»
	«Мастерская Самоделкина»
	Изготовление журавлика (оригами)

	
	
	«В гостях у Лесовичка»
	Викторина «Мы – Робинзоны»

	
	
	«Веселые нотки»
	Разучивание гимна РСДО «Искра» и гимна детского объединения

	
	
	«Путешествие в прошлое»
	Экскурсия в музей истории детского и молодежного движения

	
	
	«Игровик-затейник»
	Калейдоскоп игр.

	
	
	«Символы и атрибуты»
	Подготовка к вступлению в детское объединение

	7.
	Торжественный прием в детское объединение
	


Приложение 3.

«ШКОЛА ЛИДЕРА».


Занятия «Школы лидера» реализуются через деловые игры, КТД, тренинги. Теоретические занятия сочетаются с практической деятельностью.

	№ п/п
	Тема занятия
	Теоретические и практические занятия
	Количество часов
	Всего часов

	1.
	«Кто такой лидер»
	Теоретическое занятие.
1. Кто такой лидер.

2. Качества лидера.

3. Знания, необходимые лидеру.

Практическое занятие.
1. «Живая анкета» (входная диагностика).

2. Анкетирование на выявление лидерских качеств.

3. Упражнение Джеффа «Нужно ли быть лидером»
	1ч

2ч
	3ч

	2.
	«Кто есть кто»
	Теоретическое занятие.
1. Портрет коллектива.

2. Взаимоотношения деловые и личные.

3. Лидеры и авторитеты.

4. Психологическая совместимость людей.

5. Коллективизм.

Практическое занятие.
1. Турнир «Вербальное и невербальное общение».

2. Тест «Кто я такой».
	2ч

2ч
	4ч

	3.
	«Самоуправление»
	Теоретическое занятие.
1. Дирижер коллектива.

2. Путь к вершине.

3. Как формировать коллектив.

4. Самоаттестация.

5. Программа роста.

6. Что такое самоуправление.

7. Структура самоуправления.

Практическое занятие.
Деловая игра на формирование органов самоуправления.
	3ч

1ч
	4ч

	4.
	«КТД»
	Теоретическое занятие.
Стрелка планирования.

Практическое занятие.
«Мозговой штурм». Разработка районного мероприятия.
	1ч

2ч
	3ч

	5.
	«Основы организаторской работы»
	Теоретическое занятие.
1. Основы и правила организаторской работы.

2. Стиль работы.

3. Организаторская этика.

Практическое занятие.
Упражнения на общение.
	2ч

1ч
	3ч

	6.
	«Игры для пользы дела».
	Теоретическое занятие.
1. Понятие «деловая игра».

2. Правила деловой игры.

3. Методика организации и проведения массовых мероприятий.

4. Структура мероприятия.

Практическое занятие.
Деловая игра «Проектируем творческое дело».


	2ч

1ч


	3ч

	7.
	«Социальное проектирование».
	Теоретическое занятие.
Методика социального проектирования.

Практическое занятие.
«Мозговой штурм». Разработка районного социального проекта.
	1ч

2ч
	3ч

	8.
	«Я – лидер. Что дальше?»
	Теоретическое занятие.
1. Как организовать обучающее занятие.

2. Как подводить итоги своей деятельности.

3. Как и где применять полученные знания, умения и навыки.

Практическое занятие.
1. Экзамен «Подведем итоги».

2. Выходная диагностика.
	2ч

2ч
	4ч

	Итого:
	Теория – 14ч

Практика – 13ч

Всего – 27ч


Школа будущих лидеров

Тема  "Сделай правильный выбор"

                                                              Автор – Елена Владимировна Белова,

                                                              методист отдела по руководству 

                                                              детско-юношескими организациями

                                                              МОУДОД Центр дополнительного образования детей, 

р.п. Ардатов

Программа «Зелёный мир»

Направление деятельности  - «Природа и культура»,

                      Пропаганда и формирование здорового образа жизни
Цель: Профилактика употребления наркотиков, алкоголя, курения.

Задачи: 
3. Формировать у подростков осознанное неприятие психоактивных веществ,
4. Развивать умение отстаивать свою точку зрения, воспитывать культуру ведения дискуссии.
Участники - лидеры детских общественных объединений и органов                            

             ученического самоуправления.
Возраст -  13 – 16 лет
Содержание

Когда наступит  час искушенья

И выбрать придётся тьму или свет

Мы знаем – есть лишь одно решенье,

Мы скажем твёрдо: «Спасибо, нет!»
I. Оргмомент.

Наше сегодняшнее занятие посвящается профилактике употребления психоактивных веществ,  и я полагаю провести его следующим образом: для начала давайте ответим на вопросы анкеты «Мифы и реальность об алкоголе и наркотиках».

На партах лежат карточки, которые помогут разделить всех присутствующих на 3 команды. На карточках написаны разные буквы, выберите любую букву. 

Значение букв - А (алкоголь)

                          - Н (наркотик)

                          - К (курение)

Задачи получившимся командам:

1. Придумать название команды.

2. Выбрать капитана.

II. Основная часть.

Задания для команд:

1. Ролевой тренинг «Уговорить – отказаться!»

От каждой команды выходят по 1 участнику. Действуя в парах, участники из ряда «курящих и выпивающих» по очереди 20-30 секунд уговаривают своих визави покурить и выпить, те отказываются.

Каждая такая сцена длится до её логического завершения (отказа или согласия). Далее участники меняются ролями и упражнение повторяется со сменой ролей. Обсуждение.
2. Задание капитанам.

Назвать слова, которые приходят на ум, когда вы слышите слова: «наркотики», «алкоголь», «курение».

Обоснуйте свой ответ.
3. «Показать фильм»

а) Изобразить человека с зависимостью от наркотиков, алкоголя, курения. Команда в течение 3 секунд обсуждает задание, затем идёт представление.

б) Показать, что он хочет избавится от зависимости, но ему мешают друзья, внутренний голос и  др.
4. Упражнение Джеффа.

Готовятся 3 плаката: «да», «нет», «может быть».

Ведущий задаёт вопросы.  После заданного вопроса все участники переходят под тот плакат, который соответствует их ответу.

Обсуждение:

1) Наркомания – это преступление.

2) Наркомания – это болезнь.

3) Наркомания  излечима.

4) Наркомания не преследуется законом.

5) Наркоманы (алкоголика, курильщики) - это не люди.

6) Обманываете ли вы своих родителей.

7) Употребление наркотиков (алкоголя, курение) не болезнь, а баловство, дурная привычка.

8) Наркомания (алкоголизм, курение) излечим (а).

9) Наркотиками, алкоголем, сигаретами могут поделиться просто так, по доброте душевной.

10) При употреблении наркотиков ощущения настолько приятны и необычны, что стоит ради этого рисковать.

11) По внешнему образу жизни наркоманы (алкоголики, курильщики) ничем не отличаются от окружающих. 
5. Тренинг «Неуверенное, агрессивное и уверенное поведение»

Нужно разделиться на пары, в которых один участник последовательно в каждой конфликтной ситуации будет играть роль виновника конфликта, а другой роль пострадавшего; затем наоборот.

В каждой сцене «виновник» обращается к «пострадавшему» с сообщением о какой-то неприятности.

Участник в роли «пострадавшего» должен последовательно продемонстрировать сначала неуверенное, затем агрессивное и, наконец, в завершение задания, правильное, уверенное поведение.
Примерные темы.
1. Приятель сообщает, что выболтал вашу тайну.

2. Приятель вернул вам магнитофон, взятый на вчерашний вечер, испорченным.

3. Приятель взял у вас деньги взаймы, но не только не собирается отдавать, но и просит у вас ещё.
6. Тест «Знаете ли вы себя?»

Внимательно вглядитесь в 16 символов. Они собраны в 4 группы. Из каждой группы нужно выбрать по одному символу, который лучше всего передаст эти состояния
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От 0 до 13.

Ваше поведение зависит, прежде всего, от окружающих. Вы легко падаете духом, легко воодушевляетесь, с трудом занимаетесь тем, что Вам не нравиться. На вас сильно влияет окружающая обстановка. Поэтому нельзя сказать, что вы хозяин своих решений.

От 14 до 20.

Хотя вы и плывёте по течению, но стремитесь найти свой стиль. Вы наделены критическим анализом, так что окружающие не могут на Вас повлиять. Если здравый смысл подсказывает Вам, что позиция, которую Вы до сих пор защищали во вред Вам, вы сможете отказаться.

От 21 до 27.

Вы считаетесь непогрешимым, но всё же подвержены внешнему влиянию. Вы стремитесь занять золотую середину между собственными взглядами и жизнью. Но, вы, выбираете верный путь.

От 28 до 34.

Вам нелегко бывает отказаться от своих взглядов, принципов. Чем больше кто-то стремиться повлиять на вас, тем сильнее Ваше сопротивление. Вы боитесь попасть в неприятную ситуацию.

От 35 до 40.

Если Вам что-то придёт в голову, то Вас уже ничего не переубедит. Вы безоглядно идёте к целям, которые поставили. Но тот кто Вас знает хорошо, может подействовать на ваши действия.
III. Заключение - Тренинг «Наш общий сплочённый круг»

Участники в общем круге тесно держатся за плечи или пояс друг друга. Минуту смотрят друг на друга, воспринимая своё сплочение. Далее круг  минуту – две медленно раскачивается вправо-влево. В конце все хором произносят по команде ведущего: «Молодцы! До свидания!»
Результат

В ходе проведения занятия у детей формируется нравственные нормы, навыки психологических защит, осознание своей позиции, и, как следствие, предотвращение аномальных групповых процессов, воспитывается культура ведения дискуссии.  Тест «Знаете ли вы себя?» направлен на лучшее понимание ребёнком своего состояния, самого себя. 

Данное занятие проходит в районной школе будущих лидеров один раз в два года, которую посещают лидеры ДОО и органов УСУ в количестве 18-20 человек.
ШКОЛА БУДУЩИХ ЛИДЕРОВ

ТЕМА: «УЧИМСЯ ОБЩЕНИЮ»
Автор – Наталья Ивановна Калёнова,

руководитель структурного подразделения

МОУДОД  Центр дополнительного образования детей, 

р.п. Ардатов
Цель - осмысление детьми общения  как одной из главных жизнен​ных ценностей.
Задачи: Усвоение знаний и умений, касающихся общения:

1. Научить детей чётко и доходчиво излагать свои мысли, общаться, понимать механизмы взаимодействия между людьми.

2.  Научить быть внимательными, не просто слушать, но слышать ок​ружающих людей, понимать те мысли, которые они выска​зывают или хотят высказать.

            3. Развивать учение нестандартно мыслить и находить выходы из   

                сложных ситуаций.
Участники – лидеры детских общественных объединений и  органов                           

                        ученического самоуправления.

Возраст -  13 – 16 лет.

Оборудование: 

· Бумага, скрепки, скотч, карточки с заданием по ана​лизу текста, карточки с названиями чувств, эмоций. 
· Выставка книг по теме «Общение».

· Буклеты «Учимся общению».

 «Хочешь быть умным, научись разумно спрашивать, внимательно слушать, спокойно отвечать и переставать говорить, когда нечего больше сказать»
 И. Лафатер, швейцарский писатель XVIII в.
Ход занятия:
- Здравствуйте, ребята! Сегодня занятие называется «Учимся общению». Это название одновременно отражает его цели и задачи. Подробнее об этом говорит эпиграф нашего занятия: «Хочешь быть умным, научись разумно спрашивать, внимательно слушать, спокойно отвечать и пе​реставать говорить, когда нечего больше сказать».

С чего начинается общение? Возможно, с умения поприветствовать другого так, чтобы тому захотелось общаться с вами.

I. Нетрадиционное приветствие
Вспомните, как вы приветствуете друг друга при встрече. Расскажите и покажите ваши традиционные способы приветствия. Какие эмоции вы при этом испытываете?

Я предлагаю вам испытать новые эмоции, а заодно освоить нетради​ционные приветствия. Например:

1. Ладонями, но только тыльной их стороной.
2. Плечами (правое плечо легонько касается левого плеча партнёра, а затем наоборот.)
3. Лбами.
II. Своё пространство
Сейчас одного из участников я попрошу встать в центр круга и пред​ставить себя «светилом», на разном расстоянии от которого находятся ос​тальные участники - «планеты». «Светило», поворачиваясь к участникам, просит встать их на различном расстоянии от себя.

После того, как расстановка группы завершится, ведущий спрашива​ет, насколько комфортно созданное им пространство и не хотел бы он внести какие - то изменения. Вопросы участникам:

· комфортно ли вам?
· не хотели бы вы изменить своё положение?
· от чего зависит расстояние, на которое вы удалены?

Оказывается, в общении человек подчиняется так называемым прави​лам дистанции общения. Дистанция общения - это пространство между вами и вашим собеседником, иначе появится дискомфорт и желание отодвинуться, отойти. В личной зоне у человека должно быть от 50см. - до 1,2м. свободно​го пространства. В эту зону могут войти только близкие, проверенные люди, которым вы доверяете. Для постороннего человека контактная зона ещё отчужденней - от 1,2 до 3,6м. Эти вещи нужно знать, иначе попытки быстро наладить более тёплые отношения с понравившимся человеком могут полу​чить ожесточённый отпор.

III.
 Улыбка
Преодолеть все барьеры способно самое простое средство - это улыбка. Улыбка является аналогом телесного контакта, равнозначна прикос​новению. Улыбка - это приглашение из зоны социальных контактов в зону личного пространства. Она ничего не стоит, но много даёт. Она создаёт сча​стье в доме, порождает атмосферу доброжелательности, в деловых взаимоот​ношениях и служит паролем для друзей. Самая искренняя, самая ценная улыбка - это внутренняя улыбка, так улыбаются двухлетнему ребёнку. По​пробуйте и вы улыбнуться так друг другу.

IV. Зеркало
Сформировать открытость по отношению к собеседнику вам поможет следующее упражнение. Выполняется оно в парах. Сначала один выступает в роли зеркала другого, затем вы меняетесь ролями. Для начала я предлагаю

всем вытянуть руки вперёд, ладони наружу и сделать несколько движении руками, зеркало повторяет. Затем попробуйте выразить какие - то эмоции. (Время – 30 сек.) Меняемся (30 сек.).

Психологический смысл упражнения состоит в том, чтобы чувство​вать внутренний мир другого человека и как можно полнее отразить его.
V. Mост
Первые контакты налажены, теперь попробуем пообщаться в микро​группах. Перед вами стоит стул, на нём бумага, скрепки и клейкая лента. Вам необходимо из предложенного материала построить мост через стул так, чтобы он не касал​ся стула.

VI. Слушание
Эффективность общения во многом зависит от умения слушать. Что же такое слушание?

Тест: - Я читаю следующие утверждения, а вы под цифрами от одно​го до десяти ставьте «да» или «нет».

1.
Умение слушать развивается естественно.
2.
Если человек научился говорить, то одновременно научился слушать.

3. Способность слышать в значительной степени определяет способ​ность слушать.
4. Говорение - более важная часть процесса общения, чем слушание.
5. Слушание требует небольших затрат энергии, оно легче, чем дру​гие виды речевой деятельности.
6. Слушание - это не произвольный автоматический рефлекс.
7. Люди слушают каждый день. Ежедневная практика устраняет ну​жду в специальных упражнениях на слушание.
8. Слушание - это только понимание другого человека.
9. Успех общения зависит главным образом от оратора.
10.Оратор может контролировать процесс слушания в аудитории.

Теперь проверьте результат. Вы полностью правы, если на все вопро​сы ответили «нет».

А сейчас давайте проверим свою способность слушать и анализиро​вать. Прослушайте короткий текст один раз и как можно быстрее оцените следующие за ним утверждения как истинные или ложные.
Текст:
Торговец только что выключил свет в магазине, когда появился ка​кой-то человек и потребовал денег. Владелец открыл кассу. Содержимое кассы было собрано, и грабитель поспешно скрылся. Полицейский был изве​щён незамедлительно.
             На листочках под номерами пишете «ложно» или «истинно». Внимание, я читаю утверждения:

1. Человек появился сразу после того, как владелец выключил свет в магазине.
2. Грабитель не требовал денег.
3. Владелец магазина собрал содержимое кассы.
4. В кассе были деньги, но не сказано сколько.
5. В событии принимал участие полицейский.
Ответы:

1. Ложно, так как «торговец» не обязательно «владелец» магазина.
2. Истинно, так как не сказано, что «человек, который потребовал денег», и «грабитель, который поспешно скрылся», - одно и то же лицо.
3. Ложно, так как не сказано, кто именно собрал содержимое.
4. Ложно, так как содержимое - не обязательно деньги.
5. Ложно, так как полицейский был извещён только после грабежа.
Я думаю, вывод вы сделаете сами: учиться слушать необходимо.

 «Испорченный телефон»
Задание: Передать сообщение по цепочке, а затем сравнить, что ус​лышал первый с тем, что услышал последний. «Зимой, когда на улице бывает холодно и скользко, учащиеся часто не только опаздывают, но и приходят замерзшие, с синяками от падений, что мешает занятиям». Вывод: легче понимается и воспроизводится текст, состоящий из од​носложных по смыслу предложений. Учтите это, когда будете строить сообщение.
VII. Спина к спине
Сейчас я предлагаю вам получить необычный опыт в общении. Двое участников садятся спиной друг к другу и стараются в таком положении под​держивать разговор в течение 1,5-2 минут.

Было ли это похоже на житейские ситуации (например, телефонный разговор), в чём отличия? Легко ли было вести разговор?

Вывод: Психологи утверждают, что лишь семь процентов информа​ции человек получает через слова, остальные 93% - невербальным способом (жесты, интонация голоса, мимика, поза, выражение глаз, походка и многое другое).

VIII. Язык мимики и жестов
Умение владеть мимикой и жестами играет большую роль в общении: они могут привлекать к себе собеседников, а могут, наоборот, отталкивать.

Группа из 3-4 человек получает карточку с названием какого -либо чувства или эмоции:

· ненависть,
- страх,

· любовь,
- смущение,

· брезгливость,      - возмущение.

После обсуждения команда создаёт скульптурную композицию, яв​ляющуюся воплощением данного чувства. Время для обсуждения - 2 мину​ты.  

Остальные участники пытаются догадаться, какое чувство было представлено.

IX. Монстр
Уметь нестандартно мыслить и находить выход из сложных ситуа​ций, быть интересным, увлечённым человеком, значит, быть интересным со​беседником. Ваша задача состоит в том, чтобы переправить всю команду от 
одной линии до другой (расстояние 3-4 м.). При этом все стартуют одновре​менно по команде ведущего, причём, одномоментно вся группа может иметь только несколько точек касания с землей (с 3-х человек - 1 точка опоры).

Анализ занятия
В конце занятия мне бы хотелось услышать ваши мнения. Я пускаю по кругу звёздочку - наш символ. У кого в руках звёздочка - тот говорит.     

Общение многогранный процесс и на одном занятии трудно рассмотреть все его аспекты. И в заключении, я предлагаю вам небольшую брошюру, которая поможет вам в дальнейшем изучении и овладении техникой общения.

Песня «Перевал».
Стало уже традицией в конце занятия разучивать новую песню. Сего​дня - не исключение. Это будет песня «Перевал».

Я благодарю всех за активное участие, и, следуя эпиграфу, умолкаю. На сегодня мне больше нечего вам сказать. До свидания.

МЫ ВМЕСТЕ

Анализ организации воспитательного процесса в детском объединении.
 Анализ деятельности старшего вожатого.

(рекомендации в помощь старшему вожатому)

                                               Составил:
 Кузнецова И.В , заведующая отделом

 социально - значимой деятельности  
 МОУ ДОД "Центр внешкольной работы",  г. Балахна
Анализ -
мысленное расчленение  предмета, объекта с целью изучения его 
по составным частям. Например, анализ организаторской деятельности означает выделение ее этапов, рассмотрение отдельных ее видов, функций, результатов.


При планировании деятельности перед старшим вожатым стоит задача наряду с определением целей, форм и способов воспитания учащихся, необходимо найти оптимальный вариант формы, структуры и содержания работы на учебный год. Именно поэтому вожатому как педагогу необходимо тщательно проанализировать свою деятельность за год, отразив это в анализе деятельности.


Нередко вожатый испытывает затруднения в составлении анализа собственной деятельности за год. Поэтому мы предлагаем примерную структуру анализа деятельности старшего вожатого, в которой отражены все аспекты его деятельности как педагога, лидера, организатора, руководителя детского объединения. На последующих этапах профессионального роста, когда у вожатого сложится своя оригинальная система воспитательной работы и определятся научно-методические принципы осуществления педагогического анализа этой работы, он сможет усложнить, адаптировать данную структуру под собственную деятельность.

Структура анализа:

1. Анализ эффективности целеполагания и планирования собственной деятельности в прошедшем году.
1.1 Какие цели и задачи ставились? Как они были реализованы? (в полной мере или нет)

1.2 Правильность выбора основных направлений, содержания, форм и методов работы, приема включения ребят в деятельность. Наиболее удачные моменты.

2. Результативность воспитательного процесса в детском объединении (организации).

2.1 Социальные и творческие проекты, реализованные в учебном году или проекты, которые находятся на стадии завершения. Авторы, исполнители проектов. Итоги реализации.

2.2 Результаты участия в районных, областных, всероссийских конкурсах.

	Наименование мероприятия
	Уровень
	Результативность

	
	
	


2.3 Какие мероприятия и КТД (акции, праздники и т.д.) способствовали сплочению коллектива в детском объединении школы? 

2.4 *Что из содержания воспитательных мероприятий было принято детьми наиболее охотно?

*В каких мероприятиях и делах ребята проявили себя активными организаторами, а к каким остались равнодушными? По какой причине это произошло?


    *Какие методы воспитательного воздействия, формы       

          работы и средства педагогического влияния наиболее         

          положительно повлияли на нравственное становление  

          ребят?

3. Анализ деятельности детской общественной организации (объединения) школы.

3.1 Название детского объединения
3.2 Количественный состав детей в объединении на начало и на конец года. Процентное соотношение с общим числом детей в школе.

3.3 Если произошел отсев детей из детского объединения, в чем, на ваш взгляд, кроется причина?

3.4 Программы, по которым работает детское объединение

3.5 Каким образом осуществлялась работа с активом детского объединения. Эффективность работы школы актива наш взгляд. Работа с лидерами.

3.6 Умения и навыки, полученные ребятами на занятиях школы актива.

3.7 Трудности, с которыми вы сталкивались при работе с детским объединением.

3.8 Как отслеживаются интересы и активность детей в объединении? Используемые вами методики диагностирования.

4. Анализ работы с родителями и педагогами. Трудности в данном направлении деятельности.

5. Организация работы с учреждениями дополнительного образования и культуры. Проблемы, возникающие в процессе взаимодействия с денными организациями.

6. Анализ работы с младшим звеном.

6.1 Название детского объединения, в которое входят учащиеся младших классов.

6.2 Кто координирует деятельность этого объединения?

6.3 Как вы участвовали в жизни начальной школы?

6.4 Трудности в работе с данной возрастной группой.

6.5 Как осуществляется взаимодействие младшего, среднего и старшего звеньев?

7. Анализ собственной деятельности

7.1 Что и запланированного не удалось выполнить и почему?

7.2 Как осуществлялось повышение вашего профессионального мастерства (самообразование, курсы, разработка программ, собственных проектов, участие в МО и семинарах)?
8. Перспектива дальнейшей деятельности. Цели и задачи на следующий год.
Критерии результативности деятельности старшего вожатого.

Наличие детских общественных организаций или объединений в образовательном учреждении является опре​деляющим требованием работы стар​шего вожатого. Отсутствие детских общественных орга​низаций или объединений не позволяет старшему вожатому претендовать на квалификационную категорию.

·  Соответствие программирования деятельности объе​динений, организаций интересам и потребностям детей и подростков.

· Взаимосвязь всех видов образовательной, воспитывающей и развивающей деятельности, скоординированность всех воспитательных воздействий и мероприятий, их необходимость и достаточность, разумное размещение в пространстве и времени. Четкий ритм и эмоциональная организация всей жизни детского коллектива.

· Эмоциональная насыщенность жизни детской обще​ственной организации, объединений: романтика, ма​жор, юмор, игра, воспитание настроением, педагогика радости.

· Характер ценностных ориентации детского коллек​тива, т. е. степень приближенности реальных ценностей коллектива к общечеловеческим.

· Самочувствие ребенка в детской общественной орга​низации, объединении, степень комфортности, переживаемой личностью.

· Соответствие содержания и форм деятельности детс​ких организаций, объединений по возрастным особен​ностям детей и подростков.

· Уровень подготовки членов детских объединений, общественных организаций в соответствии с эталон​ной структурой личности.

· Деятельность по подбору и подготовке взрослых ру​ководителей (организаторов) первичных коллективов детских организаций, объединений.
· Положительное общественное мнение среди:

- управленческих структур,

- методических,

- педагогов,

· учащихся, родителей.

Положительное заключение выносится при условии позитивного ответа не менее чем по двум третям всех позиций.

Таким образом, анализ работы старшего вожатого начинается с самоанализа и самооценки. Нужно прежде всего себе ответить на следующие вопросы:

· Какие цели ставились в работе  и почему именно?

· Насколько успешно решены воспитательные цели и задачи?

· Какие трудности в работе возникли и как преодолевались?

· На что обращается внимание в данный момент и почему?

· Какие педагогические меры воздействия сильнее всего влияют на поведение ребят?

· Насколько работоспособен школьный актив?

· Какие проблемы детской жизни в состоянии ре​шить детская организация самостоятельно?

· Какие проблемы формирования школьной детской организации сопряжены с трудностями, требуют помощи со стороны взрослых?

Вступающему

в  Союз  пионерских  и  детских  организаций

«Золотой  ключик» Павловского  района
Автор:  

А.Ю. Поздышева, 

председатель Союза пионерских и детских организаций 
"Золотой ключик", педагог – организатор МОУ ДОД 
Дворец детского юношеского творчества города Павлово
Дорогой  друг!

Ты  решил  вступить  в  Союз  пионерских  и  детских  организаций  «Золотой  ключик»,  то  есть  стать  членом  районной  детской  организации.

А  это  значит,  ты   делаешь  первый  шаг  к  самостоятельности,  проверке  своих  сил, знаний,  возможностей,  своего  характера.

Вступая  в  организацию,  ты  добровольно  берешь  на  себя  новые  обязанности:  быть  полезным  обществу,  проявлять  заботу  о  людях, нуждающихся  в  поддержке  и  внимании,  улучшать  окружающую  природу.

Наряду  с  обязанностями  у  тебя,  как  члена  самодеятельной  организации,  появятся  определенные  права: решать  важные  вопросы  своего  коллектива,  управлять  им,  выбирать  и  быть  самому  избранным  в  руководящие  органы,  проявлять  инициативу…

Ты  должен  знать,  что  член  детской  общественной  организации  -  не  одиночка,  он  постоянно  в  кругу  друзей -  сверстников  и  взрослых,  он  должен  проявлять  себя  с  лучшей  стороны  в  коллективных  делах  и  личных  поступках.

А  что  должен  знать  вступающий  в  детскую  общественную  организацию?

С  кем  он  должен  посоветоваться?

Ответить  на  эти  и  другие  важные  вопросы   тебе  поможет  сборник, который    ты  держишь  в  руках.  

Смело  переворачивай  страницу,  и  ты  узнаешь  много  нового  и  интересного.                           

                                                  Председатель  Союза  «Золотой  ключик»

                                                  А. Ю. Поздышева

История  пионерской  организации.

19  мая  1922  года  -  День  рождения  пионерской  организации.

Первые  пионерские  отряды  появились   на  Красной  Пресне  в Москве.

1925  год - открывается  первый  Всесоюзный  пионерский  лагерь  «Артек».

1929  год  -  Первый  Всесоюзный  слет  пионеров  Москва – «Артек».

1933  год – на  средства,  собранные  пионерами  всей  страны,  был  построен  самолет «Пионерская  правда».

1934  год – в  Москве  открылся  первый  в  стране  детский  стадион  - Стадион  юных  пионеров.

1935  год -  в  школах  были  созданы  пионерские  организации  во  главе  со          старшими  вожатыми.

1936 год – в  разных  городах  страны  открываются  Дворцы  пионеров.

1940  год  -  опубликована  повесть  А.П. Гайдара  « Тимур  и  его  команда». Эта  книга  положила  начало  тимуровскому  движению.

1941 – 1945 годы  -  Великая  Отечественная  война… Тысячи  пионеров  оказывали  самоотверженную  помощь  фронту:  собирали  металлолом,  лекарственные   травы,  работали  на  заводах,  полях  вместо  ушедших   на  фронт  родителей.  На  средства,  собранные  пионерами,  были  построены  и  отправлены  на  фронт  танки  и  целые  танковые  колонны: «Пионер  Башкирии», «Горьковский  пионер», «Московский  пионер»…

Небо  Родины  защищали  эскадрильи: «Карельский  пионер», «Пионер  Сибири», «Ярославский  пионер»…

Пионеры  провели  два  всесоюзных  воскресника «Пионеры – фронту». Повсеместно  развернулось  тимуровское  движение  по  оказанию  помощи  семьям  фронтовиков. Работали  пионеры  и  в  госпиталях.

Навеки  в  истории  нашей  страны  останутся  имена  отважных  пионеров,  отдавших  свои  жизни во  имя  спасения  Отечества: Леня  Голиков,  Марат  Казей,  Зина  Портнова, Валя  Котик. Все  они  были  удостоены  высшего  звания – Герой  Советского  Союза  и  награды «Золотая  звезда».
1947  год – по  всей  стране  развернулось  движение  юных  садоводов  «Украсим  Родину  садами!».

Начало  50–х  годов –  пионеры  помогают  в  восстановлении  разрушенного  войной  хозяйства.

1957  год – начало  Всесоюзного  движения  красных  следопытов.

1960 год – открылся  Всероссийский  пионерский   лагерь  «Орленок».

1962 год – Всесоюзная  пионерская  организация  награждена  Орденом  В.И. Ленина.

Второй  Всесоюзный  слет  пионеров  в  «Артеке».

1964 год – начало  работы  клубов  «Кожаный  мяч»  и  «Золотая  шайба».

1967  год – стартует  Всесоюзная  военно - спортивная  игра  «Зарница».

Третий  Всесоюзный  пионерский  слет  в  «Артеке».

1970 год – Четвертый  Всесоюзный  пионерский  слет  в  Ленинграде.

1972  год  - награждение  Всесоюзной  пионерской  организации  вторым  Орденом Ленина.

Пятый  Всесоюзный  пионерский  слет  в  «Артеке».

1976  год – Первый  Всесоюзный  слет  пионерских  вожатых  в  Москве.

1978  год – Всесоюзная  операция  «Миллион – Родине!».

80-е годы  -

1989  год – Девятый  Всесоюзный  слет  пионеров в  «Артеке».

1990  год – Десятый  Всесоюзный  слет   пионеров  в «Артеке». Начало  нового  периода истории  детского  движения в  нашей  стране. Слет  объявил  о  прекращении деятельности  Всесоюзной  пионерской  организации  и  создании  новой  организации  детей,  подростков,  взрослых – Союза  пионерский  организаций ( Федерации  детских  организаций).

1991  год – создана  новая  детская  общественная  организация  Нижегородской  области  «Союз  пионерских  организаций  Нижегородской  области».

Из  истории  пионерского  движения  в  городе  Павлово.
В  нашем  городе  ребята  впервые  узнали  о  пионерах  в  1923  году, именно  тогда  был  открыт  первый  детский  клуб, работой  которого  руководила Наталья  Страхова.
Весной  1924  года  в  Павлово  приехал  молодой 19-летний красногвардеец, участник  Гражданской  войны  Дмитрий  Кедров. Он  собрал  комсомольцев, желающих  работать  с  пионерами,  и  стал  обучать юношей  и  девушек  азам  работы  с  детьми: строевой  подготовке, игре  на  горне  и  барабане, пионерским  песням,  походным  туристическим  навыкам.

24  мая  1924  года  по  центральным  улицам  города  прошел  отряд  пионерских  вожатых  в  специально  сшитой  форме  с  красными  галстуками  на  груди. Так  молодые  люди  Богородская  Маруся,  Статейкин  Гена,  Пиндюр  Паня   и  другие   впервые  заявили  о  себе  и  пригласили  ребят  вступать  в  пионеры. Этот  день  считается  днем  рождения   пионерской  организации  в  городе  Павлово.

Пионерский  отряд  №1  был  создан  при  школе  на  Троицкой  горе. Его  вожатой  была  Зоя Пчелкина. Отряд №2 работал  при  детдоме, №3 – при  уездном  комитете  профсоюзов, отряд №4 – при  фабрике 3 Интернационала, №5 – при  фабрике  Марасанова,  а  отряд  №9 был  отрядом  октябрят,  то  есть  самых  маленьких  ребят.

Каждый  отряд  делился  на  звенья: «Красные  летчики», «Юные  путейцы», «Санитары», «Юные  натуралисты»…

У  каждого  пионерского  отряда  было  свое  Знамя  яркого  красного  цвета, которое  всегда  сопровождало  отряд  на  демонстрациях, слетах, спортивных  соревнованиях.

Чем  же  занимались  первые  пионеры  нашего  города?

Ответ  прост: всегда помогали  Родине  справляться  с  самыми  важными  делами. Обучали  грамотности  домохозяек  и  тех,  кто  не  умел  ни   писать,  ни  читать, нянчились  с  малышами,  чьи  родители  работали  на  фабриках  и  заводах, помогали  одиноким  людям…

Летом  пионеры  выезжали  за  город  на  природу. Один  из  первых  лагерей  был  организован  пионерами  вместе  со  своими  вожатыми  в  гороховецком  бору. Ребята  раздобыли  старые  палатки, котлы  для  варки   пищи,  принесли  из  дома  продукты. Пищу  готовили  себе  сами  на  костре,  а  еще  работали  на  крестьянских  огородах,  получая  за  труд  те  же  продукты.

В  первом  лагере  ребята  прожили  три  недели,  и  за  это  время  не  было  ни  одного  случая  заболевания  или  нарушения  порядка. По  всему  лесу  разносились  громкие  пионерские  песни…

А  затем  появились  пионерские  лагеря  на Красном  Кургане, в  районе  г. Горбатова, позже  в  1936  году   в  лесной  зоне  в  районе Святого  озера.

В  1929  году  в  Москве  состоялся  Первый  Всесоюзный  слет  пионеров.  Делегатами  слета   от  нашего  города  стали  Валентина  Молокина  и  Меркурий  Копырин. Пионеры – делегаты  слета  жили  в  семьях  рабочих  типографии,  привезли  в  Павлово подарки – канцтовары  для  выпуска  газет. На  слете  перед  ребятами  выступал  поэт  Владимир  Маяковский.

В 30-е  годы  в  нашем  городе  уже  работал  Дом  пионеров. Одним  из  лучших  кружковцев  был  пионер  Константин  Корешков.  Он  создавал  лучшие  летающие  авиа  модели  и  на  областном  конкурсе  по авиамодельному  спорту  завоевал  2  место.

В  годы  Великой  Отечественной  войны  многие   первые  пионеры  нашего  города  и  пионерские  вожатые  пошли  на  фронт. Василий  Лавровский, горнист  отряда, стал  военврачом. Попал  в  окружение  в  районе  города  Николаева, руководил  подпольем,  был  расстрелян  фашистами.

Галина  Корешкова  и  Елизавета  Зайцева  стали радистками  в  партизанских  отрядах.

В  50-е  -  90-е годы  пионеры  нашего  города  и  района  активно  участвовали  во  всех  Всесоюзных  и  областных  акциях  и  операциях  и  сами  были  застрельщиками  многих  интересных  и  полезных  дел.
Союз  пионерских  и  детских  организаций  «Золотой  ключик» - районная   детская  общественная  организация,   правопреемник   Павловской  районной  пионерской  организации,  то  есть  мы  продолжаем  все  лучшие  традиции  Пионерии:  заботимся  о  младших,  помогаем  старшим,  сажаем  деревья,  разбиваем  цветники,  любим  и  охраняем  родную  природу,  ремонтируем  детские  площадки,  наводим  порядок  в  парках  и  скверах,  и  делаем  еще  много  добрых  и  полезных  дел.

Дата  создания  - 19  мая  1992  года.
Наш  девиз:  «За  Родину,  Добро  и  Справедливость!»
Цель:  « Помочь  каждому  ребенку  познавать  и  улучшать  окружающий  мир,  вырасти  достойным  гражданином  Отечества».

Наши  Законы: 

 « Закон  чести  и  совести»  (Каждый  член  детской  организации  бережет  свое  доброе  имя,  достоинство  организации).

« Закон  единства  слова  и  дела» (Слово  члена  детской  организации  никогда   не  расходится с  делом).

« Закон  дружбы  и  товарищества» (Член  детской  организации  верен  дружбе,  уважает  мнение  товарищей).

« Закон  заботы  и  милосердия» (Член  детской  организации  оказывает  посильную  помощь  всем,  кто  в  ней  нуждается);
Наши  символы  и  атрибуты:

Основным  символом  Союза  является  Красное  знамя.
Символами  и  атрибутами  Союза также  являются  пионерский  галстук,  пионерский  салют, пионерские  значки, горн, барабан, знаки  отличия.
Наши  награды: 

- Фотографирование  у  развернутого  Красного  знамени  Союза   «Золотой  ключик»,

- Занесение  имен  лидеров  детский  общественных  объединений  в  Книгу  Почета  Союза  «Золотой  ключик»,

- путевки  во  Всероссийский  детский  центр  «Орленок»,

- путевки  в  ГОУ ДОД ДСООЦ  «Лазурный»,

- грамоты,  дипломы.

Наши  традиционные  дела:
- слеты  членов  Союза;

- военно-патриотическая  игра  «Зарница»;

- соревнования  юных  велосипедистов  «Безопасное  колесо»;

- акции  милосердия:  «Нести  радость  людям», «Дети – детям», « Спешите  делать  добро»,  «Ритмы  сердца»;

- экологические  акции:  « Родному  району – чистые  водоемы», « Птицы – наши  друзья», « Первоцветы»;

- игровые  программы,   творческие  конкурсы.

Мы  помогаем:

- одиноким  пожилым  людям,

- детям -  инвалидам,
- детским  садикам,

- библиотекам,

- многодетным  семьям,

- детским  больницам.

Нас  поддерживают:
- Администрация  города  и  района.

- Управление  образования.

- Отдел  по  делам  молодежи.

- Дворец  детского (юношеского) творчества.

Чему  ты  сможешь  научиться,  вступив  в  детскую  общественную  организацию?

-  Игре  на  барабане.

- Правилам  обращения  с  флагом  своего  отряда.

- Организации  конкурсных  программ  для  сверстников.

- Проведению  игр,  конкурсов  для  младших  школьников.

- Сотрудничеству  с  разными  организациями  и  учреждениями.

- Работе  в  коллективе.

А  еще  приобретешь  много  новых  хороших  друзей.
Надо  ли  спрашивать  разрешения  родителей,  чтобы  вступить  в  детскую  организацию?

Обязательно. Ты  еще  не  можешь  самостоятельно  принимать  такие  ответственные  решения.  Но  будь  уверен,  твои  родители  поймут  тебя  правильно.  Ведь  пионерами -  членами  детской  организации, возможно,  были  твои  бабушка  и  дедушка,   а  еще   пионерами  были  самые  известные  люди  страны: президент  Российской  Федерации  Владимир  Владимирович  Путин,  первый  космонавт  Земли  Юрий  Алексеевич  Гагарин,  летчик – герой  Великой  Отечественной  войны  Алексей  Маресьев   и  еще  многие  достойные  люди,  чьи  имена  являются  гордостью  нашей  Родины.
Как  написать  заявление  о  приеме  в  организацию?
          В  каждой  школе  есть  детское  общественное  объединение, которое  входит  в  состав   Союза  пионерских  и  детских  организаций  « Золотой  ключик». Посмотри  внимательно  на  схему  и  выясни,  как  называется  детское  общественное  объединение  Вашей  школы?
Писать  заявление  тебе  нужно  в  детское  общественное  объединение  твоей  школы,  а  бланк  заявления  ты  можешь  взять  у  старшей  вожатой.

                                                     В  детское  общественное  объединение

                                                             « название  детского  объединения» 
                                                            МОУ  СОШ  №_____________________

                           Заявление.

   Прошу  принять  меня   в  члены  детского  общественного  объединения

    «________________________________».

                                               Число. Месяц. Год.

                                               Личная  подпись.

                                                Подпись  родителей.

Пионерия Балахны:

 от дней минувших до наших дней



Составитель:

 И.В. Кузнецова, заведующая отделом 
социально значимой деятельности

 МОУ ДОД «Центр внешкольной работы»

Материал подобран на основе информации,

полученной в Государственном архиве

Нижегородской области (филиал №3, г.Балахна),

в образовательных учреждениях города,

а также архивных материалов

городского Дома пионеров.

                 Детское движение России прочно связано с пионерским движением, пионерской организации.  Оно возникло в начале двадцатого века как объективное явление, новый педагогический феномен. 
В отдаленных небольших городах пионерское движение началось немного позднее, чем в Москве. Об этом свидетельствуют документы.

           Вот как рассказывал о пионерах того времени один из первых пионерских вожатых города Балахны Николай Николаевич Долганов: «Первым пионером был у нас приехавший из Сормова бойкий и смышленый лет 12-13ти Женя Муссатов, а его старшая сестра Вера объявилась вожатой. Помню, она пришла в райком РКСМ и сказала: «Будем организовывать пионерский отряд. Просим вашей поддержки.» Это было в конце августа 1923 года. А на другой день на всех видных и людных местах города появились большие объявления: «Граждане! Райком комсомола производит запись в пионеры детей от 8 до 14 летнего возраста. Отдавайте своих детей в пионеры!» Что из себя представляли первые пионеры, каковы их цели и задачи? Об этом никто из населения не знал. И понятно: объявления висели, а детей в пионеры родители не отдавали. Тогда недели через две  райком партии предложил руководителям – коммунистам записывать в пионеры своих детей, а комсомольским активистам – младших братьев и сестер. О пионерах заговорили …и в школах. Вера и Женя Муссановы ходили по улицам и беседовали с людьми. И вот лед тронулся! К декабрю 1923 года в отряде насчитывалось уже человек 30, а к лету 1924 года – около 60.»

          Так как пионеры жили в разных концах города, собирать их было очень трудно, а порой  и негде, что затрудняло работу. В связи с этим райком РКСМ своим решением от 22 августа 1924 года создал три отряда: первый – при детском доме, второй – при электрострое и третий, смешанный, при при молодежном рейклубе. На бюро Балахнинского Райкома РЛКСМ 22 августа 1924года обсуждались вопросы создания Райбюро пионеров, в результате чего постановили создать Райбюро пионеров из пяти человек (имя и отчество не указаны):

Таланова (платный работник), Чугина (из Райкома РЛКСМ), Маркеев, Селезнев (из Рабпроса), Любимцева (из женотдела). Здесь же рассматривался вопрос об изыскании средств для проведения международной детской недели коммунистического движения: для
 изготовления костюмов пионерам, об угощении пионеров и беспризорных детей, на проезд в поезде пионерским отрядам для встречи с крестьянскими детьми в Б.-Козино. 

             С этого момента деятельность отрядов сразу оживилась. Ребят стало легче собрать, у отрядов были определенные помещения. Ряды пионеров росли. Бюро Райкома комсомола каждую неделю рассматривало организационные вопросы пионерской организации.

          В 1924 году в Балахне насчитывалось уже 236 пионеров, из них 42 человека – дети служащих, остальные – дети рабочих. Именно за счет детей рабочих ряды пионерских отрядов росли. В это время насчитывалось пять пионерских отрядов: три – в Балахне, один – в Курзе, один – в Б.-Козино. От бюро комсомола в отряды были направлены вожатые(имена не указаны): Лушенкова, Федосеева, Налимова, Прохорова. В ноябре 1924г. был создан Районный совет физкультуры из девяти человек, куда входили и представители пионерской организации.

             Однако, как только родители узнавали, что пионеры не должны верить в бога, соблюдать посты и религиозные праздники, то демонстративно забирали своих детей из отрядов. «Чтобы вернуть детей в пионеротряды, было принято решение приобрести костюмы и выдать их пионерам бесплатно (в то время было очень трудно с мануфактурой). Ребят одели сначала в костюмы  защитного цвета, а затем темно – синего. Когда они стали ходить в форме, то привлекали внимание и вызывали зависть у других ребят. Вскоре не только возвратились в отряды все ушедшие дети , а вступили десятки новых. К ноябрю 1924 года  насчитывалось уже 326 пионеров, объединенных в 5 отрядов. К этому времени у нас был свой клуб. Мы занимали низ здания, где теперь городская аптека, а потом все верхнее  помещение бывшего кинотеатра.»  

            Позже были созданы пионерские отряды в Кубенцеве, при Рыловском стеклозаводе и в Большом Козино, чуть позднее – на Гидроторфе, а в 1926 году – на бумстрое.

            И снова из воспоминаний Н.Н.Долганова: «Чем занимались первые пионеры? Привлекали детей к учебе, так как многие мальчишки и девчонки    

тогда не учились. Выявляли беспризорных ребят, …брали их на учет, отдельных из них определяли на работу или в детский дом. Пионеры являлись активными проводниками санитарной культуры, они приучали детишек …во всем соблюдать правила личной гигиены.» Пионерской работой в районе в те годы руководило райбюро пионеров, первым председателем которого была П.З.Таланова.» 

    В конце 1924 года в школах при  участии юных пионеров в школах были созданы форпосты, работающие под руководством старших вожатых, которые следили прежде всего за учебой и поведением пионеров. По существу это были организующие центры свей внешкольной
 работы и связывающим звеном с пионеротрядами. Еженедельно устраивались общие собрания с привлечением школьников, где рассматривались вопросы привлечения школьников к участию в общественной жизни, налаживания внутренней самоорганизации, повышения успеваемости пионеров в учебе, чтобы быть примером и помощником педагогам в школе. К концу 1925 года было организовано шесть форпостов: четыре в городе и  два в районе. Велась активная работа по решению актуальных в то время проблем. Так в октябре  1925 года была  организована просветительская  работа, направленная на борьбу с заразными болезням (распространение достоверной информации среди родителей и населения, выпуск санитарных стенгазет и книг по санитарии и гигиене). По инициативе пионерских форпостов в школах были организованы кружки: драматический, спортивный, художественный. Однако, из–за нехватки помещений кружки не всегда функционировали в полную силу, т.к. школы  работали в две – три смены. Опыт форпостов подсказал необходимость создания пионерских дружин непосредственно в школах, что позднее (в 1928 году) и было сделано.  

«Разумеется, и первые пионеры увлекались военными и спортивными играми, проводили различные игры  и состязания, ходили в походы и на экскурсии, устраивали коллективные читки книг, разучивали новые песни, занимались в самодеятельных кружках… Наиболее активных пионеров по 
достижении 14-летнего возраста мы организованно передавали в ряды комсомола.»

             Большим событием для первых балахнинских пионеров было открытие первого пионерского лагеря. Он был открыт в 1925 году на даче бывшего  помещика Александрова у деревни Яснево. Лагерь располагался в двух деревянных домиках. Пионеры в лагере жили по две недели. В первую смену выезжали порядка 70 человек, во вторую – 54 человека. Из платных работников были только старший вожатый и кухарка. Из воспоминаний Н.Н.Долгополова: «Гармониста не было. Песни и игры исполнялись под звуки горна и дробь барабана. Характерной особенностью первых лагерей было то, что вся жизнь в них строилась на самообслуживании и самоинициативе. Ребята постарше сами закупали и привозили продукты питания, сами выдавали их кухарке и вместе с ней готовили. Специальная комиссия заведовала инвентарем. Немало дел было и у санитарной комиссии – она следила за чистотой и порядком, за соблюдением гигиены, заведовала аптечками и оказывала первую медицинскую помощь при незначительных травмах. Большую роль играла культмассовая комиссия. Под руководством старшего вожатого она составляла план проведения походов, массовок и была своего рода штабом организации мероприятий. Ребята дружили с пионерами стеклозавода  «Красное Сормово». Пионеры собирали вокруг себя деревенских девчонок и мальчишек. Многие из них впоследствии тоже стали пионерами.»

               Пионеры лагеря выходили на прополку полей, помогали престарелым жителям деревни по дому. Из лагеря ребята привозили свои дневники, различные коллекции, гербарии. Все это выставлялось в пионерском клубе. Вся жизнь в лагере проходила по строгому распорядку дня, что дисциплинировало ребят. После 1926 года лагеря были организованы в школах  села Кирюшино, поселка Большое Козино, а также в палатках на берегу реки Волги в районе реки Параши. «Удобств, конечно, было мало. Но пионерская жизнь в лагере была довольно интересной и привлекательной.»
                Вот имена первых балахнинских пионеров: Л.В.Лобанов, В.И.Мамонов, В.Г.Соколовская, М.И.Каширин, В.И.Резиков, А.А.Рейман, О.Ф.Голанская и другие.

              В 1925 году были организованы курсы по детскому движению, где обучалось 13 комсомольцев. 12 человек были направлены в отряды вожатыми. К сентябрю 1925 года в районе насчитывалось 10 пионерских отрядов, куда входили 520 человек.

              На собрании райактива 18 сентября 1925 года были избраны пионервожатые. Вот их имена: Николай Мунаев, Николай Долгополов, Фомна Дубинина, Мария Налимова, Павел Логунин, М.Вознесенский и другие. Также рассматривался вопрос о выписке журналов «Вожатый» и «Пионер» каждому отряду, о работе с октябрятами, о работе детских корреспондентов.  Одной из старейших не только в районе, но и в области была Б.- Козинская пионерская организация, возникшая в 1922 году. Ее организаторами были местные комсомольцы: А.М.Забродин, Н.Салтыков, З.Ф.Привалова  и др. Из воспоминаний бывшего журналиста газеты «Горьковская правда» А.Благина: «Я вступил в пионеры в 1923 году. Нашей вожатой была З.Ф.Привалова. Хорошо помню первых вожатых и пионеров отряда А.Г.Рязанова (погиб в годы блокады Ленинграда), В.С.Трусова и других. Наша пионерская организация была большой, состояла из нескольких десятков звеньев, соединенные в отряды, а отряды – в пионерскую базу. Первым базовым вожатым был Анатолий Прохоров, замечательный комсомолец, первый запевала среди молодежи… Веселое, интересное было время. Работа звеньев протекала очень живо. Мы дружили, помогали друг другу в учении, вместе ходили на прогулки, устраивали игры…В 1928 году меня выбрали базовым вожатым. Замечательно работали в то время вожатыми отрядов и звеньев Виктор Егилов, П.Н.Прохоров (погиб смертью храбрых в годы войны), В.И.Рязанова и многие другие. Пионерская организация работала под руководством партии и комсомольской организации в тесном контакте со всеми школьниками. Мы ставили спектакли, разучивали песни, выступали на клубной сцене, соревновались по конькам, лыжам, а летом увлекались футболом, 
волейболом, баскетболом. Главное - мы сочетали учение с хорошим отдыхом. Мало заседали, и нам тогда не было скучно. Весело, живо и интересно проходили сборы звеньев и отрядов.»

                 Из числа бывших пионеров поселка многие стали врачами, инженерами, командирами производства, рабочими: Т.П.Кокурин, Н.П.Баранов, А.Харузин      и др. К 1927 году в районе было 13 отрядов, пионеров и октябрят – 453 человека, комсомольское ядро составляло 35 человек. В 1928г. был открыт дом отдыха для пионервожатых в Алуште, на один месяц из Балахны были посланы пять человек.

            В 30 – годы пионерские отряды района активно изучали природу родного края, собирали средства на приобретение тракторов и комбайнов. 
Об этом периодически появлялась информация в газете «Рабочая Балахна». Так в №87 от 16 апреля 1933 года сообщалось, что на постройку агит-самолета им. М.Горького организован сбор средств («объявлен двухдекадник»). На тот момент на субсчет поступило 22.543 руб. 50 коп.. Позднее, в мае 1935 года этот самолет разбился, о чем было много заметок в газете «Рабочая Балахна».

               Главным праздником для пионерских отрядов долгое время была ежегодная первомайская демонстрация.

               Подробно освещалась в то время спортивная жизнь в районе: футбол, гребля, бег, шахматы и т.д. 

               В апреле 1934 года в городском Доме культуры прошел «Праздник юных мастеров», где пионеры выступили в роли участников, организаторов коллективных игр, танцев, конкурсов. Лучшим пионером района на этом празднике была объявлена Соня Кузнецова. В 30-е годы в районе велась активная работа по «улучшению внешкольной работы». Для этого организовывались художественные олимпиады, «смотры детских художественных сил» (агитбригады, хоры), налаживалась работа физкультурных кружков, «изб – читален», фотокружков. В городе функционировал авиа-клуб «Школа пилотов» (руководитель А.Чувалов). Комсомольцы 30-х брали шефство над рабочими бараками, помогали в ликвидации неграмотности населения, организовывали выставки стенгазет, 
тематические выставки, вечера рабочей молодежи. Пионерский лозунг этого года: «Юные пионеры! Укрепляйте дисциплину в школе, овладевайте основами науки! Будьте готовы продолжить и завершить великое дело Ленина!» 

         С 1934 по 1935 г.г. в Балахнинском районе был объявлен семейный «конкурс на лучшее воспитание детей». В конкурсе приняли участие 7 000 семей. Одной из задач конкурса было создание условий для жизнедеятельности ребенка в семье и школе. В районной газете публиковались заметки об участниках конкурса. Вот одна из них: «После включения в конкурс в школе многое изменилось. Повысилась успеваемость, дети стали вести себя лучше… 
С нами дежурный комсомолец по вечерам в клубе проводит игры, вместе поем песни, читаем книги и журналы. Многие занимаются в кружках… Сборы у нас  проводятся веселее.(Вожатая 1-го звена Жерезцова).12 мая 1935года по результатам конкурса  состоялся  первый районный слет родителей и педагогов. Из доклада секретаря райкома ВКП(б) тов.Силова и тов. Анисимова от райкома ВЛКСМ: «Всего в районе  11 000 учащихся. Лучшими семьями по воспитанию детей являются: Бачинин из деревни Мельниково и Кириллов из деревни Басурманиха. В период конкурса значительно улучшилась работа пионерских отрядов. Раньше в районе было 73 отряда, сейчас – 92, раньше было 2 000  пионеров, сейчас же – 3 850. В пионеротрядах проводится большая работа по развитию художественной самодеятельности… Сейчас в районе три ТЮЗа, один балетный кружок, не считая десятки небольших кружков: струнных, драматических, хоровых. В городе организован кабинет вожатых, на работу которого надо обратить больше внимания.» Также на съезде обсуждались вопросы создания пионерских комнат, организации полноценного летнего отдыха школьников. Затем были организованы «прения»: дети – родители – педагоги. В заключении съезда состоялся концерт лучших номеров самодеятельности.
         В это же время учащиеся охвачены подпиской на новый заем: «Школьники и пионеры обязуются вести разъяснительную работу по займу среди родителей.»  

        30 апреля 1934 года  в  районе был организован массовый субботник по подготовке к первомаю. Пионеры вместе с жителями города очищали улицы, площади, городские дворы, тротуары. В газете «Рабочая Балахна» публиковались материалы, отражающие проблемы воспитательной работы: шефство предприятий над школами, проверка знаний учащихся, о перегрузке пионеров и школьников общественно – политическими  заданиями, о структуре начальной и средней школы, об организации каникулярного отдыха пионеров и школьников, о работе с беспризорниками, об организации межрайонных курсов пионервожатых.

          В 1935 году  в районной газете все чаще  появляются заметки о жизни балахнинских пионеров, о необходимости улучшения работы с пионерскими 
вожатыми и пионерскими организациями. Постановлением Бюро РК ВЛКСМ было принято решение организовать районный смотр детского художественного  творчества с 1 апреля по 1 мая 1935 года. «Проведение смотра должно явиться хорошей подготовкой к районному празднику, еще большему развертыванию и закреплению результатов конкурса на лучшее воспитание детей, организации вновь и закрепление широкой сети самодеятельных кружков при клубах, пионеротрядах, повышением воспитательной работы… в школах и отрядах.» 

 В звеньях, отрядах, на предприятиях проходили отборочные этапы, а закончился смотр большим районным праздником для детей в ДК Гогрэс 1мая. Отличившимся  в проведении смотра были вручены денежные премии. 30 апреля на городском стадионе Гогрэс проходил первый школьный праздник по итогам учебного года. На время летних каникул  открываются загородные пионерские лагеря и дачи для дошкольников, а также летние площадки с питанием в городе. За лето 1935 года смогли интересно отдохнуть и поправить свое здоровье около   1 000 ребят. В районной газете 
стали печатать фотографии и заметки о лучших  пионерах и вожатых города. Это Костя Кондратьев, Валя Комарова и т.д.

             С 1936 года по всей стране разворачивается стахановское движение. Не исключение и Балахнинский  район. В городе растут ряды «ворошиловских стрелков». Большое внимание в это время уделялось физической и военной подготовке школьников и молодежи. Большое внимание уделялось проблемам работы комсомола в школах: « Школа – самый отстающий участок работы комсомола. Вожатый должен организовать активную работу в пионерских отрядах. Его роль в отряде очень важна.» (зав.отделом пионеров РК ВЛКСМ Анисимов)

             В 1937 году в Балахне на базе школы им. Кирова открывается  детская районная техническая станция, директором которой становится А.Н.Коротков. На базе станции работают кружки: радио, авиамодельный, электротехнический, фото, юннатский. Станция районного масштаба, обслуживала все школы и была призвана «отвлечь ребят от бесцельных уличных игр». В апреле 1937 года впервые в городе состоялась  районная конференция юных техников. Был организован показ моделей, сделанных детскими руками, ребята обменивались опытом, а победитель был награжден денежной премией в размере 25 рублей. В те годы проводились семинары для «затейников». 

            Городская газета в конце 30-х годов отражала и проблемы района:

· значение пионерии в решении проблемы безнадзорности,

· об играх на деньги и продажи сигарет детям,

· роль пионервожатого в воспитании детей и подростков,

· организация досуга детей и важность детских киносеансов.

В организации каникулярного  отдыха пионеров четко регламентированы отдых, труд и развитие. Вводится самообслуживание, «изгоняется надоедливое ухаживание». Пионерская работа сосредотачивается на школах. 
         Об именах пионеров тридцатым можно узнать из заметок в газете «Рабочая Балахна». Так, в 60-е годы пионерами школы № 12 была организована поисковая работа по изучению судьбы вожатых и пионеров школы довоенных лет.  Вот результаты этой работы: «Одной из первых вожатых  в школе была Мария Яковлевна Игонина (Корнеева). В школе она проработала с 1938 по 1941 год. В годы Великой Отечественной войны Мария Яковлевна работала на трудовом фронте… Теперь нам известны имена пионеров – героев, ушедших на фронт. Это Борис Арбузов, Герман Хованов, Леша Кузьмин, Тамара Кознова, Надя Рудакова. Бывшие пионеры нашей школы Леонард Новоселов и Михаил Тулынкин погибли на фронте».

          В 1941 году был открыт Балахнинский краеведческий музей, а также организована работа методического кабинета для балахнинских учителей. Деятельность пионеров была направлена на конкретные дела. Так, в одном из номеров газеты «Рабочая Балахна» опубликована заметка: «Пионерки  школы №2 Зоя Калинина, Нина Латышева и Лида Миронова взяли на себя обязательство следить за чистотой своей улицы».
            В годы великой Отечественной войны  пионеры и комсомольцы Балахнинского района внесли свой вклад в дело обороны страны. В июле 1941 года 70 комсомольцев школ города работает на торфопредприятиях, организуются дозоры по охране торфяных полей. Учащиеся принимают участие в  просушке торфа, прополке овощей, работают в тепличных хозяйствах. Пионеры  активно собирали средства на строительство танка «Горьковский пионер». В январе 1942 года балахнинский пионер Герман Кархачев передал документы командиру танка. В этом же году школьники Балахны собирали средства на постройку самолеты «Пионер». Дети приносили деньги, «кто сколько сможет». Вот, что сообщается на полосах газеты «Рабочая правда» в апрельских номерах 1942 года: «Школьники нашего района продолжают сбор средств на строительство самолета «Пионер». Собрано 6 550 рублей. Одновременно идет сбор средств на строительство танковой колонны «Народный учитель», авиаэскадрильи им. 
Зои Космодемьянской, самолета «Горьковский  дошкольник»…Школам освобожденных районов школьники собирают учебники, учебные пособия, бумагу, тетради, ручки, карандаши.»

      Пионерами Балахны  была организована переписка  с бойцами, на фронт ребята собирали посылки со всем необходимым. В газетах публиковались  ответные письма со словами благодарности  от солдат.

       Не смотря на тяжелое военное время  в районе продолжают  работать пионерские лагеря: «Отдыхают ребята  в три срока по 160 –170 человек. Прежде всего, это дети красноармейцев, эвакуированных и многодетных.» 11 марта 1945 года для балахнинцев был организован большой спортивный праздник на приз газеты «Рабочая Балахна». А 25 марта 1945 года в городе прошел «Смотр юных талантов», направленный на «развитие детской самодеятельности и поощрение талантов учащихся». 6 июня  этого же года открылся детский Дом культуры в Правдинске. Изначально в нем работали семь кружков: «радио, газетный, вышивка, затейники, ИЗО». В Детском ДК в то время занимались около 500 ребят.В послевоенные годы пионеры города и района принимали активное участие в послевоенном «подъеме  
сельского хозяйства», оказывали  помощь на полях, брали шефство над фруктово – ягодными садами в  колхозах.  

          Начиная с послевоенных лет деятельность городской пионерской организации становится более насыщенной и интересной. Организуются районные «игры, экскурсии, соревнования, массовые гулянья». 

          1947 год –25-летний юбилей пионерии.1 мая 1947 года впервые за несколько лет состоялся  районный торжественный сбор пионерской дружины. Сбор начался с тожественного открытия, а продолжился номерами художественной самодеятельности, массовыми играми и танцами. В этот день для балахнинских ребят были «организованы детские киносеансы, утренники и концерты». В июле этого же года прошел городской парад пионеров и школьников, а также городской пионерский костер, посвященный 25-летию Всесоюзной пионерской организации им.В.И.Ленина. С этого времени стало доброй пионерской традицией 
рапортовать о проделанной работе во благо Отечеству и окружающим. Давайте проследим  по номерам газеты «Рабочая Балахна» как  пионеры и школьники праздновали юбилейные  для пионерской организации даты.

          Год 1952. Всесоюзной пионерской организации  30 лет. В статье Н.Михайловой, зав.отделом пионерской работы  Горкома комсомола, читаем : «17 пионерских дружин объединяют около 5 тысяч пионеров нашего города. Только в одной школе им. Ленина более 800 юных ленинцев. Многочисленны пионерские организации в школах им. Горького и им. Крупской. Под руководством комсомольских организаций пионеры активно участвуют  в жизни школ. Дом пионеров и детский лом культуры – любимые места отдыха детей. Здесь созданы различные кружки, в которых пионеры занимаются с большой охотой… Пионеры всеми силами стараются повысить свою успеваемость. Наши высокие знания – лучший подарок к юбилею!»

         В летних пионерских лагерях в этот год отдохнули  2 000 мальчишек и девчонок. На базе детского дома культуры Бумкомбината был организован городской пионерский лагерь на 300 человек. В роли организаторов выступили учителя, школьные пионервожатые, родители. 
Были организованы историко – географические и шлюпочные походы в Чкаловск и на вотчину Дмитрия Пожарского, путешествия по родному краю, экскурсии. Для ребят в летнее время работали кружки и секции. 

        В 1954 году пионеры и школьники, занимающиеся на «Станции юных туристов» г.Балахны, защищали честь района и области на Первом Всероссийском слете юных туристов в соревнованиях по краеведению, где «разделили первое место  с москвичами». Директором станции долгие годы был Юрий Александрович Силаев. 

     1960-1970годы. Этот период ознаменовался перестройкой системы работы пионерских дружин. Вводятся общесоюзные смотры, общественно-трудовые задания. Получило распространение движение  «Спутник Семилетки». В честь 90-летия со дня рождения Ленина прошел смотр пионерских дружин. Были созданы Ленинские комнаты и музеи, дружины трудились под девизом «90 пионерских салютов».        
 В 1960-62г.г. была проведена пионерская двухлетка «Пионеры – Родине». В июле 1962 года состоялся второй слет пионеров в Артеке. 1964-1967 прошел Всесоюзный смотр пионерских дружин «Сияйте, Ленинские звезды», посвященный 50-летию Великого Октября. Главные направления, по которым работали пионерские дружины в те юбилейные годы: «Ленинская Вахта труда», «Поход боевой славы», «Пионерский Марш мира и дружбы», «Турнир смекалистых», «Малая Олимпиада пяти колец», «Рейд непримиримых», «Эстафета искусств».

         Балахна. Год 1962. В городе прошла фотовыставка школьников в рамках конкурса «Край мой – родина моя». В средствах массовой информации публикуется много материала о подготовке  отдела культуры и учреждений  образования района к празднованию   40-й годовщины  пионерской организации СССР. В клубах и библиотеках организуются выставки, обзорные стенды, концерты. В клубах прошел фестиваль детских фильмов, лучшие будут показаны  в день рождения пионерии 19 мая. В ДК Гогрэс действует  пионерский театр им. А.Гайдара. Участники театра готовят спектакль «Марсеане» для выезда с ним в пионерские лагеря. Театр имел огромный успех у юных зрителей. Пионерские дружины школ города 
готовятся к юбилейной дате. В газете «Рабочая Балахна» открыта рубрика «40-летию Пионерии», где  публикуются заметки о деятельности пионеров. 

Так старшая пионервожатая школы №6 Нина Ноздринская (ныне заместитель директора по учебной части Н.А.Ноздринская) пишет: «Прошел сбор металлолома на строительство пионерского трактора в колонне тракторов им. 50-летия газеты «Правда». На переплавку отправлено 120 лома, 6 тонн макулатуры.» Ребята из пионерской дружины восьмилетней школы №1 рапортуют о своей работе: « По итогам пионерской двухлетки собрано 20 тонн металлолома, 1,5 тонн макулатуры, посажено 100 деревьев, облагорожен школьный двор. Сейчас создается летопись школы».

 Из рапорта пионеров школы №9: «В честь дня рождения пионерии  собрано 12 тонн металлолома, посажено 2 000 цветов, ведется шефская работа с детским садом Гогрэс, готовятся альбомы на различные темы.»  
« Юные ленинцы готовятся к 40-летию пионерии. Сколько подарков приготовлено к 19 мая! Каждая школа, каждый пионерский отряд хочет, чтобы его подарок был лучшим. Пионеры школы им. Н.К.Крупской (№6) приготовили альбом «Пионеры – Родине». Он рассказывает о делах дружины в пионерской двухлетке… Для подшефного совхоза пионеры собрали 1 300 книг.»

    В детской библиотеке проходит районный слет юных читателей, посвященный юбилейной дате.

           1 мая проходит ежегодная демонстрация, на которой пионеры рапортуют о проделанной работе. Каждая дружина украсила свою первомайскую колонну: здесь можно было увидеть и космический корабль «Восток», и цветы – макеты, и символ сельского хозяйства того времени – кукурузу. 

         19 мая выходит «пионерский» номер газеты «Рабочая Балахна»,  полностью посвященный юбилейной дате. В статье «Салют юным!» городская пионерская организация рапортует об итогах пионерской двухлетки «Пионеры – Родине». «Достойно встречает 40-летие пионервкой организации девятитысячная балахнинская пионерия! 
60 пионерских дружин, 257 пионерских отрядов города и района участвуют в пионерской двухлетке. В соревнованиях пионерских отрядов на звание «Спутник семилетки» участвовало 180 отрядов, 38 из них присвоено это почетное звание. 42 пионерских отряда дружат с коллективами бригад коммунистического труда. Сто отрядов «красных следопытов» пишут летописи городской пионерской организации. Юные ленинцы города и района собрали 870 тонн металлолома. Лучшие из сборщиков – школа им. Горького и школа №6. На улицах города ирайона ребята посадили 30 тысяч деревьев, за пионерскую двухлетку они высадили 250 тысяч цветов… Оборудовано  25 спортивных площадок, для сельских библиотек собрано более 5 000 книг… Руками юных изготовлено 650 учебных пособий. Сотни юных патрулей вышли в поход за бережное отношение к природе. Например, каждый пионер Б. Козинской средней школы участвует в охране 
зеленых насаждений… Интересно организовали свою работу в «зонах пионерского действия» ребята М. Козинской средней школы. В дружине созданы пионерские щтабы – они хозяева своих зон. Юные ленинцы шефствуют над малышами, помогают пенсионерам,  работникам почты  и т.д.  Пионеры школ №1 и №7 помогают октябрятам весело проводить время. Вожатые звездочек организуют с малышами игры, читают книги, разучивают песни и танцы. Пионеры школы №3 переписываются с матерями героев – пионеров Шуры Кобер и Вити Хоменко, матерью Зои и Шуры Космодемьянских. В школах №6, им.Горького и Б. Козинской за время пионерской двухлетки появились краеведческие музеи. В школах города и района оформлены ленинские комнаты и уголки. В учебе – лучшая дружина школы им. Горького.»

            18 мая в ДК Гогрэс состоялось торжественное собрание городского Совета пионерской организации им. В.И.Ленина, посвященное юбилею. А 19 мая на Комсомольской площади состоялся пионерский парад, в котором участвовали дружины города и района. «Впереди – лучшая по итогам пионерской двухлетки дружина школы им. Горького.»  После парада прошла спартакиада  школьников на стадионе. Все парки, дома культуры, кинотеатры в этот день были предоставлены детям. 
Вечером на левом берегу Волги зажглись 40 костров. День празднования 40-летия пионерской организации закончился праздничным фейерверком.

         В честь юбилея исполком городского Совета депутатов трудящихся  присвоил Правдинской школе №17 имя 40-летия Пионерской организации, а улица Парашютная пос. Правдинска переименована в улицу имени 40-летия Пионерской организации.

           Старшим товарищем и помощником во всех ребячьих делах был старший пионерский вожатый: Абрамычева Тамара Павловна, Маргарита Варшавер, Нина Ноздринская, Регина Хохлова, Галина Сереброва, Тамара Смирнова, Тамара Медведева, Валя Харичева, Нина Негина, Капиталина Харузина, Нина Чернышева, Ида Сорокина, Игорь Смоленский, Николай Баранов, Валентин Прилуцкий и другие. 
        В честь 40-летнего юбилея пионерской организации лучшие пионерские работники г.Балахны были награждены  значками ЦК ВЛКСМ. За активную работу с пионерами – заведующая детским сектором пос. Правдинск А.П.Смирнова. Значками «Лучшая вожатая» были награждены старшие пионервожатые Нина Негина 

(Б. Козинская средняя школа) и Люся Степанова (школа №5).  Многие старшие вожатые впоследствии стали педагогами школ города, целиком посвятив себя работе с детьми. Из воспоминаний Регины Вячеславовны Хохловой (Девликамовой): «Я работала с 1960 по 1970 годы старшей пионервожатой в школе № 12 имени М.Горького. Как интересно жила пионерия в те годы! Наша дружина боролась за присвоение ей имени Героя СССР Германа Шашкова, родственники его жили в д. Могильцы. Нас связывала большая дружба с шефами –комсомольцами ПЗРА.  40-летие пионерской организации отмечалось очень торжественно, а дружина наше заняла первое место. В Горьком был слет со всей области лучших дружин. Нужно было приготовить альбом-рапорт о работе и отправить отряд лучших пионеров. Из Горького ребята нашей школы  кроме подарков привезли бордовое атласное знамя, где золотыми буквами было написано, что мы победили. На всех слетах, линейках ребята несли теперь два знамени – дружинное и памятное.  
Пионеры собирали материал о вожатых нашей школы с 1928 года. Какая интересная работа. Мы организовывали встречи с бывшими старшими вожатыми, записывали их рассказы, собирали фотографии тех лет.

Весь материал был оформлен в большом альбоме.

        7 марта 1966г. мне выдали удостоверение  ЦК ВЛКСМ «Лучший пионерский вожатый».

         В 1965 году я поступила в Горьковский педагогический  институт, в 1970 году закончила его по специальности  учитель географии. В 1967 году после    10-го класса в школу  пришла работать со мной Людмила Николаевна Волкова (Рябинина). Она моя активистка, отвечала в комитете за работу отрядных вожатых. Пионеры играли в «Зарницу», проводились 
праздники, слеты, КВН, вечера. Очень ярко мы проводили  фестиваль: «Все флаги в гости к нам». Каждый отряд представлял какую-нибудь республику и обязательно приглашали представителей различных национальностей. 

         Закончив институт, я стала вести географию, работала  классным руководителем.         В мае 1973 года я уехала работать на Колыму, где отработала 17 лет. Заменяла вожатую, организатора досуга, когда они были в отпуске и вела свою любимую географию. В школе я отвечала за направление «В буднях великих строек». За  отличную работу меня и четырех  ребят на самолете отправили в Азербайджан на слет 19 мая.   Позднее       директором нашей школы стал Ермоленко Николай Анатольевич. Его звали пионерским директором. Он очень помогал в работе пионеров и комсомольцев. Организатором была Татьяна Анатольевна Кашпирева (Сальдикова), сейчас она  работает в школе №11.           Очень интересно жила пионерия тех лет.»

       В 1970-1972 в стране стартовал  Всесоюзный  юбилейный Марш пионерских отрядов  «Всегда готов!». Пионеры работали по десяти направлениям – «маршрутам»: 

· «В страну знаний»

· «Мое Отечество СССР»

· «Равнение на пионерское знамя»

· «Пионерстрой»
· «Тимуровец»

· «Сильные, смелые, ловкие»

· «Звездочка»

· «Пионер – всем ребятам пример»

· «В мире прекрасного»

· «Мир и солидарность»

            Юбилейный 1972 год. В честь 50-летия пионерской организации был объявлен Всесоюзный конкурс по сбору макулатуры в школах. В Балахнинском районе особенно отличились в  деятельности по маршруту 
«Пионерстрой» дружины школ №14 (старшая вожатая школы – А.Н.Бугрова), № 5 (старшая вожатая школы – Г.И.Глумова), № 12 (старшая вожатая школы –Л.В.Волкова), Липовской школы (старшая вожатая школы – Л.П.Алексеева), № 9 (старшая вожатая школы – Л.В.Гизятулова), № 1(старшая вожатая школы – 

Л.Н. Толстых).Пионерские дружины и пионеры школ № 1,4,7,9,12,14 были отмечены денежными  денежными  премиями.

             С 16 по 18 марта 1972 года в городе Арзамасе прошел Первый областной слет пионерских вожатых, задачами которого было обмен практическим опытом работы  и организация конкурса «Вожатский самоцвет». Честь Балахнинского района на слете отстаивали А.Сакина, Р.Смирнова и Н. Белова.

                В роли координатора работы пионерской организации района выступал городской Дом пионеров, директором которого долгие годы работала Валентина Ивановна Клочкова.  Вот как описывает она работу Дома пионеров в то время: «В Систематически проходят  семинары классных руководителей и учителей начальных классов. Их вниманию предлагаются вопросы составления воспитательной работы в классе, роли учителя в пионерском марше «Всегда готов!», организации работы с октябрятами и т.д. Большое внимание мы придаем работе со старшими пионерскими вожатыми, чтобы глубоко и серьезно подготовить их к работе в пионерских дружинах. Школа старших вожатых работает в нашем городе несколько лет. Занятия проходят как в Доме пионеров, так и на базе школ района. Итогом работы школы вожатых становится защита рефератов, а новичкам – зачет по теоретическому курсу. Проводятся и практические занятия: подготовка к проведению торжественных линеек, занятий по туризму, фотоделу, разучиванию массовых танцев, игр, пионерских песен… Значительно оживилась работа с пионерским и комсомольским активом. Его учебу мы стали проводить на базе школ района. Активисты знакомятся с работой отрядов, которые идут по маршрутам марша «Всегда готов!»…Уже несколько лет в Доме пионеров работает лагерь «Дружба». Цель его – 
увеличить число пионерских активистов, воспитать организаторские навыки ребят, помочь им стать заводилами всех дел. Связь с пионерскими дружинами осуществляется через городской штаб пионеров, в нем 28 человек. На заседаниях  штаба решаются вопросы подготовки и проведения массовых мероприятий в городе, ребята обмениваются опытом работы… Благотворное влияние на развитие активов оказывает игра «Зарница». В Доме пионеров проводится учеба командиров батальонов. До позднего времени занимаются пионеры и школьники в кружках Дома пионеров».

              Методистом Дома пионеров в те годы была З.Харузина, которая имела богатый опыт организаторской работы и освещала  пионерскую работу в средствах массовой информации. Вот, к примеру, заметка в февральском номере газеты «Рабочая Балахна» за 1972год, ярко отражающая то, какую большую роль  отводили в те годы символике  и атрибутам в дружинах. «6 февраля в школе №6 собрались 26 знаменитых групп всех пионерских дружин города. Строгое жюри – городской пионерский штаб. С клятвы знаменосцев начался смотр…Сегодня самый ответственный момент. По условиям смотра лучшей знаменной группе  будет доверено   знамя городской пионерской организации  на параде 19 мая…

             Впереди еще много увлекательных дел. Это и слет лучших юнармейских отрядов, и конкурс горнистов и барабанщиков. Так пусть же гремят барабаны,  гудят пионерские горны – вестники пионерского юбилея, вестники всех пионерских дел!»

               Для младших школьников прошел октябрятский парад и спортивная игра «Зарничка».
              Важное место в жизни балахнинских пионеров занимала военно – спортивная игра «Зарница». В районе она стала ежегодной с 1966 года. В рамках подготовки к игре были организованы операции «Звезда» и «Красный галстук», пионеры встречались с ветеранами Великой Отечественной войны, воинами подшефных частей, помогали инвалидам Вов. В дни летних каникул организовывались походы по  местам боевой и революционной славы. Ежегодно в городе проходил слет красных 
следопытов. В юбилейный 1972 год в нем приняли участие 420 школьников.                Пионерскими делами этого года также были:

· Акция «Путешествие в страну знаний»

· Операция «Чукотка»

· Всесоюзный пионерский субботник

· Фестиваль союзных республик

· День Памяти

· Слет юных туристов

· Слет пионерского и комсомольского актива.

За успешную работу районный актив был награжден  поездкой в город Одессу.

          А по традиции 19 мая прошел праздничный парад пионерских дружин. Колонна шествовала от городского Дома пионеров на площадь Комсомольскую. Праздник завершился большим спортивным праздником.

            Год 1982. По России объявлен Всесоюзный марш «Делу Ленина и партии верны». Девиз года: «Ни одного отстающего рядом!» В газете «Рабочая Балахна» открыта юбилейная рубрика «Костер», где дружины рапортуют о своих делах.  

Из статьи старшей пионерской вожатой школы №14 Ирины Смысловой (Упоройской): «Дружина имени А.Гайдара участвовала во Всесоюзной поисковой экспедиции «Летопись Великой Отечественной войны»…В школе прошел конкурс сочинений «Я и мой отряд». Пионерскую организацию школы пополнили 150 октябрят. Пионеры дружины им. А.Гайдара тесно сотрудничают с шефами и предприятиями города.»
В юбилейный для пионерии год организовано много добрых и полезных дел:

· Прошел слет отличников учебы. Он собрал лучших учеников от пионерских отрядов на маршруте «В страну знаний»

· 120  пионеров приняли участие в конкурсе сочинений «Пионерии – 60». 

      22 работы удостоены наград.
· Следопыты клуба «Глобус» при Детском клубе ДК ПЗРА (директор Нина Семеновна Кирюхова) провели поисковую работу по маршруту «Пионерская слава» по восстановлению истории пионерской организации.
· На маршруте «Пионерстрой» пионерами города и района собрано 256 тонн бумажного сырья. Лучшие награждены медалями Центрального Совета пионерских организаций «Миллион – Родине». Собюрано 56 тонн металлолома для мартенос страны.
· Прошла районная игра – путешествие «Край мой – гордость моя».
· Организована районная операция «Живи, книга». Отремонтировано 4000 книг.
· В дружинах успешно прошли поисковые операции «Пионерская летопись», «Судьба семьи в судьбе страны», «Орден в доме твоем», «Марш мира» (собрано более 9 тысяч подписей).
· Посажено около 600 саженцев деревьев.
С целью подведения итогов работы 13 по 19 мая 1982 года в дружинах города прошла Всесоюзная неделя пионерской славы. В рамках недели прошли трудовые десанты, осуществлена закладка аллеи пионерской славы, организованы торжественные линейки в школах. А 19 мая 1982г. в ДК Гогрэс  состоялся  районный слет правофланговых отрядов.

В конце 70-х –начале 80-х годов  старшими наставниками и помощниками ребят были замечательные пионерские вожатые. Большинство из них связали свою дальнейшую жизнь с педагогикой, 
стали замечательными преподавателями, воспитателями, директорами… Но в сердцах многих девчонок и мальчишек Балахны они остаются  такими же юными, энергичными, надежными вожатыми: 
· Школа № 1 - Федина Надежда, Батова Ольга
· Школа № 3 - Пчелина Елена, Сбелова Ольга,       

                            Калнина Наталья  
· Школа № 4 - Юсипова Зухра, Морозова 
                           Надежда, Ташметова Роза,         
                           Смирнова Рая
· Школа № 5 - Вавилова Наталья, 
                            Чепрыгина Мария, 

                            Глумова Галина,  
                            Гуркин Сергей   

· Школа № 6 - Ноздринская Нина,                                                       
                             Кульшина  Татьяна,
                            Пушкова  Татьяна,

                            Макарихина Наталья
· Школа № 9 - Жихарева Любовь, 

                            Синицина Ирина  

· Школа №10 - Тимофеева Валентина, 
                             Шлыков Сергей,
                             Соколова Татьяна  

· Школа №11 - Соколова Валентина,
                              Горшкова Евгения
· Школа № 12 - Рябинина Людмила, 

                              Фомина Людмила, 

                              Скворцова Евгения  

· Школа № 14 - Резникова Лариса,

                               Смыслова Ирина,

                               ХлебниковаТатьяна,  

                                                               Краличкина Татьяна,   Бугрова Аля,  

· Школа № 18 - Канатова Елена, Шилова Аля   

· Школа № 20 – Капультина Ольга,
                                Прохорова Людмила,
                               Прохорова Ирина  

· Детский дом – Шуршикова Ольга.  
            Большой вклад в работу городской пионерской организации внесли методисты Дома пионеров О.Е.Тихонова (Горохова), Н.Морозова, В.Клюева.
                 В годы перестройки наблюдается резкий спад детского движения. Чаще оно носит формальный характер. В сентябре – октябре 1990 года в «Артеке» проходит  Х Всесоюзный слет в «Артеке», решения которого стали переломными в детском движении. Слет объявил о прекращении деятельности Всесоюзной пионерской организации им. В.И.Ленина и о создании новой организации детей, подростков и взрослых – Союза пионерских организаций (Федерации детских организаций) и принял Устав этой организации.  В истории детского движения начинается новый этап развития. Новизна СПО (ФДО) в том, что он заявлен как добровольная, самодеятельная, самоуправляемая общественная организация, не зависимая от каких-либо партий и движений. Утверждены другой девиз, символика организации. Изменились структура и подходы в содержании деятельности детских организаций. Центральный совет СПО(ФДО) предложил вариативно – программный путь развития, который не только отвечает интересам детей, но и учитывает изменения в окружающей жизни. Научно – практический центр СПО(ФДО) разработал ряд программ: «Детский орден милосердия», «Древо жизни», «Свой голос», «Мир красотой спасется», «Игра – дело серьезное» «Лидер», «От культуры и спорта к здоровому образу жизни» и т.д.. Основу СПО(ФДО) составили пионерские организации 12 союзных республик, а также детские организации Армении, Грузии, Молдовы. Дети  в СПО(ФДО) имеют возможность выбирать объединения по интересам, переходить из одного объединения в другое, разрабатывать собственные программы. 
          В апреле 1991 года была создана первая в России общественная организация – Федерация детских организаций «Юная Россия». Цель ФДО  «Юная Россия»:развитие пионерского, подросткового, детского движения в России  гуманистической направленности в интересах детей, подростков и общества в целом, защите прав и интересов детей. Программы деятельности 
ФДО «Юная Россия»: «Я сам», «Маленький принц земли», «Четыре плюс три», «Возрождение».

       В 1992 г. создано «Пионерское содружество» и принята Пионерская декларация, в которой сделана попытка осмыслить суть современного пионерства. Вышла программа роста пионерского коллектива «Компас».

        В 1997 г. начался объединительный процесс пионерской организации на государственном уровне. В 2000 г. в г.Орле проходил пятый сбор пионеров СНГ, на котором была принята программа развития Межрегиональной детской общественной организации «Пионерское Содружество». Основные формы работы: тематические программы и проекты, тимуровская работа, акции милосердия, фестивали, сборы, операции «От сердца к сердцу», «Салют, Победа!». Штаб- квартира организации находится в г.Орле.В июле 1991 года создан Союз пионерских организаций Нижегородской области.

           В 1995 году в Балахнинском районе  городской Дом пионеров был реорганизован В Центр творчества учащейся молодежи (ныне Центр внешкольной работы), директором которого стала И.В.Упоройская. Центр сохранил за собой функции координатора развития детского общественного движения в районе. Благодаря инициативе директора ЦТУМ  Ирины Владимировны Упоройской  и методисту. Нины Владимировны Мащенко с 1995 г. образован районный  Союз детских общественных объединений «Пестрый круг», являющийся субъектом Нижегородского СПО. В Союз вошли детские общественные объединения, функционирующие на базе образовательных учреждений. Координатором деятельности СДО стал Центр творчества учащейся молодежи. СДО «Пестрый круг» действует в районе и по сей день.
· Девиз районного Союза: «За Родину, Добро и Справедливость!». 

· Эмблема организации – «Цветок – семицветик», в основании которого расположен  круг, состоящий из секторов разных цветов. Каждый сектор символизирует детское объединение, 
· входящее в союз, а сам цветок  характеризует принадлежность с СПО Нижегородской области и солидарность с его идеями. 

· Самыми значительными символами, используемыми в деятельности СДО являются государственные символы: Флаг, Герб, Гимн. Кроме этого СДО «Пестрый круг» имеет собственный гимн. Галстук также является символом районного Союза.

·  Каждое объединение, входящее в Союз, имеет свою символику. 

· Традициями СДО «Пестрый круг» являются:

· Тимуровская работа 

· Орлятский круг

· Районный слет детских общественных объединений

· День Памяти

·  День Победы в Великой Отечественной войне

· День рождения  пионерской организации

· Районный конкурс вожатского мастерства

· Конкурс проектов

· Акция «Дети – детям»

ЧЕМОДАН ЛИДЕРА

Деловая игра  «Мир наших прав» 

в рамках районного конкурса   "Лидер XXI века"


Цель: привлечение внимания детей к актуальности проблемы прав ребёнка, систематизация правовых знаний, гарантированных конвенцией ООН   о правах ребенка.

Задачи: 

1. Познакомить детей с условиями жизни царской России.

2. Уточнить и дополнить знание детей о правах детей в период с 1917 года и до наших дней.

3.  выявить знание детей по конвенции «О правах ребёнка».

4. Воспитывать уважительное  отношение к данному документу , желание отстаивать свои права. 

План проведения: 

1. Вводная часть.

2. Основная часть.

a) Краткий рассказ об  условиях жизни детей в царской России.

b) История создания документа (Декларация прав ребёнка, Конвенция «О правах ребёнка»).

c) Раунды деловой игры Мир наших прав» (разминка, «Выживание любой ценой», «Я имею право», «Песенный»).

d) Итог игры.

Оформление: «Мир наших прав» – надпись. Раздаточным материал (карточки с заданиями, фломастеры, подбора песен на тему игры). 

Ход деловой игры 

1 вед. На асфальте мелом разноцветным детской необученной рукой

          Строился прекрасный и заветный  город, называемый мечтой.
2 вед.  Синие фонтаны, словно птицы

            Ласково и сказочно  поют

            Даже чуть горят от счастья лица 

            Из уюта, выглянув в уют.

1 вед. Небо голубое-голубое

В чудном парке много детворы

           И ведёт за нитку над собой

           Продавец воздушные шары.
2 вед.  А дома стоят, надев мундиры:

Красный, бирюзовый, золотой

И блестят на солнце, как сапфиры

Улыбаясь чистой мостовой.

1 вед.  Не всегда, к сожалению, детство такое прекрасное и безоблачное. Тысячелетия  к детям относились бесправно. Детей бросали на произвол судьбы, продавали в рабство, закладывали как вещь.
2 вед. Русское слово «ребёнок» произошло от латинского «раб» – «орбус» -  не имеющей право говорить. Именно сиротами давалась самая тяжёлая работа. Как писал великий поэт Некрасов «только нам гулять не довелось по полям, по нивам золотым. Целый день на фабрике колёса мы вертим, вертим, вертим».

Колесо чугунное вертится и гудит и ветром обдаёт

            Голова пылает и кружиться

                 Сердце бьется, всё кругом идёт

            Красный нос безжалостной старухи,

            Что за нами смотрит сквозь очки

            По стенам гуляющие мухи

            Стены, окна, двери, потолки.
1 вед. В ребёнке не признавалась личность. Родители смотрели на своих детей, как на рабочую силу. Христианская вера считала детей особенно близкими к богу, но это не мешало отправлять их на войну в крестовые 
походы. В 1912 году «Армия маленьких крестоносцев» вышла из окрестностей Парижа в Марсель. 7 кораблей отплыли из Марселя. Детям обещали перевезти их через Средиземное море. Однако  2 корабля погибло во время штурма, а 5 достигли Александрию. 1000 ребят были проданы в рабство на невольничьем рынке.

2 вед.  Лишь 2 века назад произошёл перелом в отношении к детям. Во время Великой французской революции развилась идея о равенстве всех людей, независимо от происхождения, пола и возраста. Государство признало за ребёнком все права человека, включая свободу и равноправие. К концу века считалось, что ребёнок имеет право на жизнь, на развитие способностей и свободный выбор профессии. Ребёнка защитили от эксплуатации законами. 

1 вед. В 1917 году в России была подготовлена «Декларация прав ребёнка». У ребят появилось право создавать свои организации и объединения. У ребят появился голос – ребёнок должен быть свободным, ребёнок имеет право на жизнь, на имя, право на выбор занятий и увлечений. Мы должны слушать родителей, если они правы, и ребёнок не раб а человек, имеющий право на достойный образ жизни…

2 вед. Добрый день дорогие друзья! Сегодня нам с вами предстоит серьёзная деловая игра, а тема её «Мир наших прав» - и мы приветствуем Вас на этой игре!

1 вед. Как выжить в этом жестоком мире! Какие законы могут остановить бесправность и равнодушие? Жизнь ставит много вопросов и на них нужно давать чёткие ответы и сегодня вы поучитесь это делать. Наша игра состоит из 4 раундов. Объясняю правила.

1. К обсуждению проблем и ситуации может подключаться группа поддержки лидера, а все балы пойдут ему в зачёт.
2. В зависимости от успеха выступления система оценка(5 баллов) будет склоняться к разным командам.

3. После каждого раунда жюри оценивает выступление команд.
1 раунд.

«Разминка»

Конвенция о правах ребёнка включает 4 группы прав обеспечивающих: выживание, защиту, развитие, активное участие в жизни общества. Для 1 раунда команды получают по одной карточке с набором вопросов и определяют в течение заданного времени правильный ответ. Сдают карточки в жюри для оценки. Команда и лидер получают столько баллов, сколько правильных ответов они отметили в карточке. 

Оценка жюри.

2 раунд

«Выживание любой ценой»

Даются 2 проблемы на моральный выбор. Каждый ребёнок имеет право на жизнь и государство обязано обеспечить его выживание и развитие. Но иногда в жизни случаются такие ситуации, когда обеспечение этого права ставит под угрозу жизни других людей. В обществе кроме юридических действует ещё и моральные принципы. Командам даётся для защиты ситуации с 2 вариантами решения. Команды должны отстоять правильность выбранного решения («А» или «Б»), и привести в их пользу веские аргументы.

Оценка жюри

3 раунд

«Я имею право»
Я имею право! Почему вы нарушаете мои права! Эти слова часто произносят не впопад в ситуациях, когда человек явно не прав. Очень часто заявление о своих собственных правах служит оправданиям пассивности, иждивенчества, стремления получать, ни чего не давая в замен. Раздаются ситуации, когда дети заявляют о своих правах не к месту. Нужно составить грамотный ответ с позицией взрослого человека на капризы ребёнка. Оценивается точность аргумента. 
Оценка жюри

4 раунд

«Песенный»

Один куплет песни где поётся о каких либо правах ребёнка (пример «Вместе весело шагать…. Право на свободное перемещение.) 
Итог: Мы люди 21 века – и нам строить новую Россию, чтобы жить достойно мы должны помнить, что имеем, не только права, но и обязанности перед собой, страной и человечеством. И это главное, о чём нужно помнить и знать. 
"Загадочная страна эмоций"

занятие - путешествие
                                                     Автор:

                                                                                  Щелокова  Светлана Александровна,                                                                                                                                                                                      старшая вожатая МОУ Ягубовская СОШ,  

детское общественное объединение "Факел"

Бутурлинский район                                                         

Данный материал предоставляется в рамках

 программы деятельности СПО – ФДО
"Я  Сам"
Цель: ознакомление детей с одной стороной многообразного мира – с «Загадочной

            страной эмоций.

Задачи: -     дать понятия: эмоции, переживания, настроение;
· создать и рассмотреть различные эмоциональные состояния через образ, игру, рисунок, сказку;

· вызвать интерес детей к познанию мира эмоций.

Оборудование: методический материал; аудио плеер (магнитофон); музыкальный диск (Григ); игрушечный фотоаппарат; перчаточные куклы; бумага; фломастеры; клей; фирменные бланки.

Возраст участников:  12-15 лет

План занятия:

1. Вступление (вводная) часть:

1.1. Введение в тему

1.2. Знакомство

2. Основная часть: 

2.1. Основные понятия – эмоции, переживания

2.2. Виды эмоций

2.3. Наше настроение

2.4. Игра «Цветик-семицветик»

2.5. Выражаем наши чувства 

2.6. Полезные превращения

3. Заключительная часть:

3.1. Рефлексия

3.2. Анкета

Содержание занятия

Здравствуйте! Сегодня мы собрались на не совсем обычное занятие. Наш

 урок не похож на школьный. У нас будет волшебный урок под названием «Загадочная страна эмоций».

А чтобы нам было удобней путешествовать по стране, мы познакомимся. Итак, у  меня в руках игрушечный фотоаппарат, с меня и начнем. Меня зовут….., мне……лет, я живу…, мое любимое занятие…Теперь я передаю фотоаппарат следующему участнику нашего 
занятия и он тоже представляет себя, и так далее, пока мы все не перезнакомимся.

Прекрасно! Спасибо всем!
2.1.

А теперь позвольте задать вам вопрос – Кто Я? (человек), хорошо, - А кто Вы? (человеки) – замечательно. Так вот Я как человек, Вы  как человек, ЧТО ДЕЛАЕМ НА ЭТОЙ ЗЕМЛЕ? (варианты ответов). Мы познаем и изменяем мир. Как? (варианты ответов)… по-разному, но объединяет нас всех одно – мы все ВОЗДЕЙСТВУЕМ на других людей и сами испытываем ВОЗДЕЙСТВИЕ от других. Иными словами мы – ПЕРЕЖИВАЕМ то, что с нами происходит и нами совершается. А это наше переживание составляет сферу чувств или ЭМОЦИЙ. Т.е. чувство (эмоция) человека – это отношение его к миру, к тому, что он испытывает и делает, через переживания.

2.2.

Виды эмоций. Выделяют 9 основные (базальные) эмоции:

· Интерес

· Радость

· Удивление

· Грусть

· Гнев
· Отвращение

· Стыд

· Страх

· Утомление 

Я сейчас прочитаю текст, а вы попробуйте найти базальные (основные) эмоции (чувства).

Настя и Маша играют во дворе. Вдруг Настя оборачивается:

- Маша, послушай, кажется, кто-то плачет.

Около подъезда стоит маленькая девочка и глотает слезы. Настя и Маша подбегают к малышке.

Настя: Что случилось? Почему ты плачешь?
Маша:  Скажи, как тебя зовут? Где твоя мама?

Девочка: Моя мама потерялась. Она только что была здесь, и вот – ее нет. А я – Оля.

Настя: Не бойся, Оля, мама не может потеряться. Сейчас она придет за своей дочкой. Знаешь, мой брат Федя всегда сочиняет веселые стишки. Давайте и мы попробуем. Потанцуй вместе с нами. И не плачь!  

Девочки танцуют, а Настя приговаривает:  - Ты не бойся и не плачь, миленькая Олечка.







       Будем маму вместе ждать и станцуем полечку.

Оля улыбнулась, слезы сразу высохли. А вот и Олина мама. Она спешит к дочке:

- Оля, ты здесь! Я же попросила тебя постоять у булочной! Спасибо, девочки, что побыли с моей малышкой. Как я вам благодарна!

Какие чувства вам удалось заметить? (интерес, страх, радость). Молодцы!

2.3.

А вот настроение – это что? (варианты ответов). Настроение – это душевное состояние человека, состоящее из нескольких чувств (эмоций).
НАСТРОЕНИЕ

         Хорошее








Плохое


                        Сказочное                               Сердитое

                              Веселое                           Мрачное

                                Светлое                      Гневное

                                  Удивительное      Угрюмое

                                  Праздничное               Обиженное

                                Чудесное                        Печальное

                             Торжественное                 Испорченное

Значит, настроение условно можно поделить на «+» и  «-».

В стране по которой мы с вами путешествуем, живут разные жители. Угадайте, пожалуйста, о каких жителях идет речь.

Я слабым помогать готов, попавшим вдруг в беду,

Всегда приветлив и здоров и правду говорю.

Не жадничаю никогда, жалею я других.

Ошибки всем прощу всегда – забуду я о них.

С улыбкой я всегда дружу, всегда гостям я рад.

Я дружбой верной дорожу, люблю я всех ребят.

(Житель, у которого всегда хорошее настроение).

А я с улыбкой не дружу и лишь обидам рад.
Я гневом, злостью дорожу, кусаю всех подряд.

Не пожалею никогда, нигде и никого.

Люблю на свете я всегда себя лишь одного.

(Житель, у которого всегда плохое настроение).

Примечание:  данные стихи читаются от лица героев (перчаточных кукол).

А теперь вы покажите мне разных жителей. Выбрав любого героя, от его лица произнесите фразу: «Вместе весело шагать» с разной интонацией (настроением), а мы постараемся отгадать услышанное настроение.

Очень хорошо! Всем большое спасибо!

2.4.

Игра «Цветик-семицветик».

Ведущий подходит к игрокам и предлагает оторвать лепесток, на котором написана игра-ситуация:
· 2 мальчика поссорились  – помири их;

· тебе очень хочется телефон, как у товарища – попроси его;

· ты увидел маленького, брошенного котенка – пожалей его;

· играют твои товарищи, и тебе очень хочется – попросись в игру;

· к тебе пришли гости – покажи им свою комнату;

· ты пришел из школы голодный – что ты скажешь маме?;

· плачет ребенок – успокой его.

Примечание:  очень важно отслеживать с каким настроением выполняет задание ребенок.

При отрывании лепестка произносятся следующие слова:

Лети, лети, лепесток, через запад – на восток, через север, через юг, 

Возвращайся, сделав круг, лишь коснешься ты земли, быть по-моему вели!

Мы  прекрасно поиграли! Шагаем дальше по нашей стране!
2.5.

Чем можно выразить наши эмоции, чувства, настроения?  (варианты ответов)

- музыкой

Великие композиторы, создавая свои великие произведения вкладывали в музыку свою душу, свои чувства. Сейчас будут звучать музыкальные отрывки Эдварда Грига, а вы расскажите какие чувства передает нам композитор.  (Ответы ребят).

- цветом

Перед вами лист бумаги и фломастеры. Нарисуйте, пожалуйста, цветовые настроения.  (Дети рисуют).    

Примечание: После создания детских цветовых шкал, ознакомить детей с цветовой шкалой А. Н. Лутошкина
ШКАЛА ЦВЕТОВОГО ДИАПАЗОНА НАСТРОЕНИЙ

(по А. Н. Лутошкину)

красный – восторженное           оранжевый  - радостное             желтый  -  приятное

зеленый  -  спокойное                  голубой   -  грустное                   фиолетовый  - тревожное

                          черный  -  неудовлетворительное        белый  -  трудно сказать

- мимикой, жестом, взглядом

Упражнение «Изобрази эмоцию». Дети стоят в затылок друг другу. Первому сообщается эмоция, он передает жестом, мимикой дальше. Последний должен угадать задуманную эмоцию.

2.6.

А можно ли плохое превратить в хорошее, отрицательное в положительное, разрушительное в созидательное?
Оказывается можно. «История про мальчика». 

Однажды шел по улице мальчик и ел мороженное. Мороженное было вкусное, сладкое, прохладное. Мальчик только начал его есть, как вдруг навстречу проехал на велосипеде озорник толкнул его. Мальчик упал в лужу и выронил мороженное. От огорчения и обиды у него даже слезы выступили на глазах. Но мороженное из лужи не вытащишь. Когда он сидел в луже и глядел на свое мороженное, ему показалось, что обида и злость превратились в шарики прямо внутри него. Он выдохнул их, и они улетели. И когда шарики улетали, они становились все меньше и меньше и исчезли совсем. Мальчик почувствовал, что злость пропала, обида ушла. Ну, упало мороженное и упало. «Повезет какой-нибудь собачке», - подумал мальчик и пошел дальше.

Случалось ли с вами что-нибудь подобное? Как вы справлялись со своими отрицательными чувствами?
Результат:

3.1.  Рефлексия

· Какое настроение у вас сейчас? 

· Менялось ли оно в течении занятия?

· Что было полезным?

· Чем бы хотелось поделиться с друзьями, родителями?

3.2.

Анкета

1.Ф. И. _____________________________________________________________

2. Возраст ________________

3. Название д/о _______________________________________________________

4. Моё настроение (в цвете)  

5. Моё настроение (в «лицах»)
6. Что понравилось? _____________________________________________________________

7. Что было  лишним? ____________________________________________________________

8. Пожелания ____________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________

   Познавательное занятие "Калейдоскоп открытий"

Автор – составитель:

Смирнова Н.С.

Старшая вожатая МОУ Арефинская СОШ,

детская общественная организация "Республика Мечта",

Вачский район

ЦЕЛЬ: познакомить ребят с программой роста пионерского отряда 

           «КОМПАС»

ЗАДАЧИ: 

1. создание благоприятной творческой атмосферы 

2. развитие творческих способностей детей, расширение их кругозора,

3. приобретение детьми конкретных знаний, умений, навыков в следующих видах деятельности: игровой, художественно-оформительской, познавательной.
ХОД ЗАНЯТИЯ:
       Добрый, добрый, добрый день,

       У кого на лицах тень?

       Улыбнитесь друг другу пошире –

       Ребята в «Лазурном» лучшие в мире!

Здравствуйте, меня зовут Смирнова Наталия Сергеевна.
Я старшая вожатая Арефинской средней школы Вачского района.

Моя детская организация называется «Республика «Мечта»

В неё входят отряды:  «Веселый», «Дружный», «БЭМС» и другие.

А как называется ваш отряд?

(ответы детей)

Вот мы и познакомились. Моя детская организация работает по программам:  «Игра – дело серьезное», «4+3», «От культуры и спорта к здоровому образу жизни».
Сегодня я познакомлю вас с одной из них. Называется она «Компас». 

Для того, чтобы начать знакомство с программой давайте разделимся на три команды.

(раздаю разноцветные карточки).

Итак, получилось три команды: команда красных, желтых, зеленых. 

Программа «Компас» - программа роста отряда.

(показать на компас на доске)

Работая по программе, отряд продвигается от высоты к высоте.(показать на горы)

Вы – отряд, и сейчас  вы отправляетесь покорять первую высоту, которая называется «Азбука пионерской жизни».


Вступив на нее, вы будете учиться жить по-пионерски. Это значит, что ребята на этой высоте выполняют законы и обычаи пионеров, сами находят и выполняют дела, интересные и полезные людям, отвечают за свои решения и поступки перед своей совестью и отрядом.


На этой ступеньке отряд учиться:

· проводить сборы отряда;

· организовывать КТД;

· проводить разведку интересных дел;

· оформлять уголок;

· узнает историю и традиции пионерского движения;

· проводить игры.

Вашему отряду сейчас предстоит взять первую высоту – приобрести и показать знания и умения.
Команда красных, подойдите, пожалуйста, к столику и выполните задание, которое приготовлено для вас.

Чтобы отряд прошел первую высоту, он должен знать много игр. Одна из них такая:

Хлопните в ладоши один раз те, кто считает, что зарядку нужно делать каждый день, два раза те, кто считает, что необходимо спать днем, и топните ногами те, кто считает, что для здоровья полезно много смеяться. 
И, наконец, можете хлопать, топать и кричать, если отдых в «Лазурном» помогает вам сохранить и укрепить здоровье.

Молодцы!

Давайте посмотрим, как команда красных выполнила задание.

(проверяю задание) 

Молодцы, ребята, вы справились с заданиями, а значит преодолели первую высоту.

(втыкаю флажок)

ПОЗДРАВЛЯЮ, ваш отряд преодалел первую высоту, которая называлась «Азбука пионерской жизни».

Вторая высота называется «Испытание делом». Что измениться в отряде, если он возьмет вторую высоту? Ваши дела станут серьезнее, важнее для окружающих людей и интереснее для ребят, круг общения станет шире.

На этой ступеньке отряд:

· учится работать по программам сотрудничества;

· осознает, что отряд – частица дружины;

· учиться строить работу по секторам;

· учится анализировать свою работу;

· создает советы дела;

· формирует отрядные традиции.

Чтобы ваш отряд прошел вторую высоту команда зеленых должна выполнить задание, подойдите, пожалуйста, к столику.

А с вами, ребята, мы поиграем в игру «Качества лидера». Эта игра из программы «Лидер», одной из программ сотрудничества.

(играем)
Молодцы, ребята, садитесь на свои места и давайте вместе посмотрим справилась ли с заданием команда зеленых.

(проверяем)

Молодцы, ребята, вы все справились. 

ПОЗДРАВЛЯЮ, ваш отряд преодолел вторую высоту.

(втыкаю флажок)
Мы подошли к третьей высоте «Доверие». Что это значит? Это значит, что вам теперь можно доверять большие дела. Кто вам может доверять?

· Сбор и Совет дружины;

· Совет малышей и друзей;

· Родительский комитет;

· Районный Союз;

· Совет школы.

Что значит доверие? Это больше самостоятельности, больше прав, больше ответственности.

На этой ступеньке отряд:

· Организует общедружинные дела;

· Вовлекает в работу отряда, дружины младших школьников;

· Учится руководить и управлять;

· Выпускает свою газету.

Чтобы преодолеть эту высоту команде зеленых необходимо выполнить задание.

А остальные ребята, образуйте, пожалуйста, вокруг меня круг.

Игра «Фигуры». В этой игре вы учитесь доверять друг другу. Встаем в круг, берем в руки веревку, закрываем глаза, строим квадрат, треугольник, используя только устные переговоры.


Молодцы, ребята, садитесь на свои места. Давайте проверим как справилась с заданием команда зеленых.


Друзья, вы прошли три рубежа по пионерской дороге:

- освоили «Азбуку пионерской жизни»;

- выдержали «Испытание делом»;
- оправдали «Доверие старших и младших».


Перед вами четвертая высота «САМИ».

Ребята отряда четвертой высоты – это коллективы единомышленников, творцов, чародеев. Ребята сами ищут пути обновления, улучшения деятельности, пробуют что-то новое, работают над собой, занимаются самообразованием, самосовершенствованием.

На этой ступеньке отряд:

· Учит других тому, что умеет сам;

· Помогает младшим в организации;

· Планирует и руководит работой всей организации;

· Выбирает позицию каждого в организации.

· Устраивает общешкольные и общерайонные дела.

На четвертой высоте ребята из отряда: сами выдвигают задачи, сами планируют, сами организуют, сами подводят итоги.

И теперь вы сами самостоятельно выполните задание на карточках.

 (Игра «Инструкция»)

Молодцы, садитесь на свои места.

Преодолев все высоты, ваш коллектив стал настоящим отрядом, готовым вступить в молодежную организацию.

Вам понравилось наше занятие? Мне тоже понравилось с вами работать.

Символ СПО Нижегородской области – цветик-семицветик. Символ нашей детской организации «Республика Мечта» - алый цветок. Я хочу на память о нашем занятии подарить вам алый цветок и прошу вас помочь мне это сделать. Сейчас команда синих подойдет к этому столику, команда красных – к этому, команда зеленых – к этому. 

(Вожатая с детьми склеивает цветки)

А еще я хочу увидеть, насколько вам понравилось путешествовать с «Компасом».

У меня на  доске - цветок настроения, но он пока без лепестков.

Лепестки вы приклеите сами.
Красный лепесток– занятие понравилось, вы узнали много нового, полезного, чему-то научились, сможете использовать это в своей детской организации.

Желтый –  вам занятие понравилось.

Зеленый – не понравилось, вы не узнали ничего нового.
Образуйте вокруг меня круг. Вытяните обе руки вперед, ладонями вверх. Мысленно представьте, что на вашей левой руке лежат знания, которые у вас были до занятия, на правой – все знания, которые вы приобрели сегодня, а теперь громко хлопнем в ладоши, сказав при этом спасибо! 

Итак, вы объединили знания, которые у вас были и знания, которые приобрели сегодня. Используйте их в своей дальнейшей деятельности. До свидания! 

"ПРЕСС – ШОУ"
игра составлена по материалам 

«Ассоциации учащейся молодежи» г. Ульяновска
Составитель:

Кузнецова И.В.

заведующая отделом 

социально значимой

 деятельности

 МОУ ДОД ЦВР, г. Балахна

Цели и задачи:

· Выработка  навыков, предотвращающие 
употребление ПАВ.

· Развитие коммуникативных и организаторских способностей; развитие активности, пробуждение интереса к коллективной деятельности.

· Мотивировать к дальнейшему использованию полученных знаний и умений в деятельности

Возраст участников: 14 -17 лет.

Программа «Спасибо, нет!»
Время проведения: 2 часа.

Место проведения: зал, комнаты для групп

.Материалы для каждого СМИ:1 ватман, краски, кисти, маркеры, ножницы, скотч, бумага, ручки, старые журналы.

Оборудование для ведущего: 
· Бланки для групп с должностями (см. пункт 5) по количеству групп.

· Жетоны по количеству участников цветовой гаммы по количеству групп.

План проведения игры:
	№

этапа
	Время
	Этап игры
	Содержание этапа. Задание команде.

	1
	5 мин.


	Деление на группы (редакции СМИ)
	· Игра на образование малых групп 

       по 6 – 7 чел. Используется разбивка  

       по цветовым жетонам.

· Выбор профиля печатного издания и проблемы (проводится по принципу «мозгового штурма» в малых группах).



	2

	5 мин.
	Представление проекта
	· «Ваша задача – представить свой проект, свое направление доступным для всех способом - через средства массовой информации». Сформулировать свой выбор  одним предложением и озвучить его.



	3
	3 мин.


	Название газеты
	· Выбрать и зафиксировать название газеты. 

· Художники оформляют заголовки газет в группах.



	4
	3 мин.
	Выходные данные
	· Обозначить дату выхода, тираж, редакцию газеты.



	5
	2 мин.
	Распределение ролей
	· Вам предлагается распределить должности в вашей редакции:

· Главный редактор

· Журналисты (2 чел.)

· Художники (2 чел.)

· Социологи (2 чел.)



	6
	4 мин.
	Озвучивание названий. Знакомство с редакцией.
	· Выступление групп. Необходимо обосновать, почему так названа газета. («Коротко, емко, лаконично»)



	7
	3 мин.
	«Реклама СМИ» Шаг 1
	· Продумать рекламный девиз. Оформить его в плотном номере своей газеты (художники - оформители).



	8
	5 мин.
	«Реклама СМИ» Шаг 2
	· Озвучивание рекламного девиза каждым СМИ.



	9
	10 мин.
	«Передовица или сенсация»
	· Необходимо отразить в статье, что открыли нового (в течение смены). Оформляется небольшая 
заметка по данной теме.



	10
	5 мин.
	«Человек - идея»
	· Необходимо организовать интервью с человеком из соседней редакции. Можно задать любые волнующие вопросы. 

· Материалы интервью необходимо отразить в заметке своей газеты (художники - оформители). Нужно придумать название данной рубрики.



	11
	10 мин.
	«Социологический опрос»
	· Группы формулируют два злободневные на их взгляд вопроса и проводят «соцопрос населения» (например, участников смены)

· Социологи подводят итоги опроса.

· Художники оформляют заметку  в газете на заданную тему. Нужно придумать название данной рубрики.



	12
	25 мин.
	«Пресс – конференция»
	· На сцене – президиум. 

· Каждая редакция продумывает и задает по три вопроса любому представителю президиума.

	13
	10 мин.
	«Заказная статья»
	· Необходимо написать статью по результатам конференции, 
«заказанную представителями президиума». Художники оформляют статью в газете.

	14
	10 мин.
	«Астрологический прогноз на завтра»
	· Продумать форму прогноза (шуточная, лирическая, поэтическая и т.д.).

· Художники оформляют прогноз в газете.

	15
	15 мин. 
	«Презентация»
	· Выбирается менеджер, который будет презентовать газету аудитории.

· Непосредственная презентация пилотного номера газеты.

	16
	5 мин.
	«Подведем итоги»
	· По принципу «открытого микрофона» подводятся положительные и отрицательные моменты работы


"Знаю. Умею. Научу"

(игры с залом в помощь вожатому и организатору досуга)






Составитель: 

актив отряда

 старших вожатых 

«Пестрый круг», г. Балахна

Три движения

Ведущий показывает три движения. Например: первое – руки согнуты в локтях, кисти на уровне плеч; второе – руки вытянуты вперед; третье – руки подняты вверх.

Ребята должны запомнить номер каждого движения.
Ведущий показывает одно движение, при этом называет номер другого. Играющие должны делать только те движения, которые соответствуют названному номеру (а не те, которые показывает ведущий).
(      (      (
Наш чемодан

Ведущий: Ребята, представьте, что мы с вами собираемся в долгий космический полет. Что может понадобиться нам в дальнем путешествии? 
Давайте попробуем вспомнить все предметы, которые необходимо взять в первую очередь. Итак, дорожные сборы начались!

Ребята поочередно называют предметы. Кто назовет последний, тот является самым внимательным и хозяйственным.

Ведущий: А теперь проверим, какой дружный у нас экипаж, а поможет нам в этом песня. Перед вами три круга: зеленый, желтый, красный. Когда я покажу вам зеленый круг, вы все дружно поете, желтый круг – поете тихо, а при появлении красного круга в зале наступает тишина, песню вы поете про себя. Итак, приготовились… Начали… Молодцы! Каждый из вас достоин участвовать в путешествии. А сейчас нам нужно подготовить ракету к запуску.

(      (      (
Запуск космической ракеты

Ведущий: К запуску пионерской космической ракеты приготовиться!

Все: Есть приготовиться!

Ведущий: Пристегнуть ремни!

Все: Есть пристегнуть ремни! (Хлопнуть ладонями и сплести пальцы на уровне живота).

Ведущий: Включить контакты! (Соединяет над головой два больших пальца).

Все: Есть включить контакты! (Повторяют его движение).

Ведущий: Завести моторы!

Все: Есть завести моторы! (Играющие начинают топать ногами и крутить руками перед собой).
Ведущий (в это время начинает отсчет): Девять, восемь, семь, шесть, пять…

Все, услышав цифру «5», начинают издавать звук «О…», быстро прикладывая ладонь правой руки к губам и отрывая ее.

Ведущий (продолжает отсчет): четыре, три, два, один! Старт!

Все: Ура! Ура! Ура!
(      (      (
 «Веселая грамматика»

Ведущий: Ребята, предлагаю вам игру «Веселая грамматика». Я буду называть слова в единственном числе, а вы отвечайте во множественном. Например, я говорю плот, а вы отвечаете: плоты. Итак, все понятно?

Плот – плоты

Крот – кроты

Грот – гроты (правильно «гро(ты»)

Дуга – дуги

Рука – руки

Мука – муки (нет множественного числа)

Житель – жители

Любитель – любители

Учитель – учители (а правильно «учителя»)

Грек – греки

Узбек – узбеки

Человек – человеки (правильно «люди»)

Ведущий: А теперь глаголы неопределенной формы нужно поставить в первом лице. Например: гулять – гуляю.

Читать – читаю

Мечтать – мечтаю

Блистать – блистаю

Свистать – свистаю (а правильно «свищу»).

Ведущий: Я буду называть слова мужского рода, а вы называть соответствующие слова женского рода.
Повар – повариха

Портной – портниха

Купец – купчиха

Храбрец - … (слово женского рода не образуется)

Ведущий: Последняя попытка! Называю слова женского рода, а вы – соответствующие слова мужского рода.

Коза – козел
Оса - … (нет слова мужского рода)

Ведущий: Все ясно. Посмотрим, как вы знаете математику, таблицу умножения.

Дважды два – четыре

Пятью пять – двадцать пять

Шестью шесть – тридцать шесть

Семью пять – тридцать пять

Пятью восемь – сорок?…

Ведущий: Уж и не знаю, что вам предложить… Придумал!

Приготовьтесь – начинаю

Вам вопросы задавать.

Если правильно спрошу я,

Вы должны мне отвечать:

«Видели, видели, в зоопарке видели!»

за решеткой у ворот

спит огромный бегемот.

Все: Видели, видели, в зоопарке видели!

Ведущий: Вот слоненка тихий сон

Охраняет старый слон.

Все: Видели, видели, в зоопарке видели!

Ведущий: Черноглазая куница –

Замечательная птица.

Ответ не должен прозвучать, но есть те, кто ошибается и говорит: «Видели, видели, в зоопарке видели!»
Ведущий: Кто сказал: куница – птица,

Должен лучше подучиться.

Но я время не теряю, 

Испытанье продолжаю.

Пони – маленькие кони.

До чего забавны пони!

Все: Видели, видели, в зоопарке видели!

Ведущий: За полями, за лугами
Ходит курица с рогами…

(      (      (
Волшебный платочек

Вед.
Посмотрите внимательно на этот платочек. Он не простой, а 
волшебный. Когда я поднимаю руку с платочком, вы все начинаете 
шуметь. Когда я поднимаю руку с платочком выше, вы шумите громче. 
Когда я опускаю руку, вы постепенно начинаете шуметь все тише и 
тише. Когда я отпускаю платочек в свободный полет, вы начинаете 
кричать, топать ногами, хлопать в ладоши до тех пор, пока платочек не 
коснется пола.

(      (      (
Мы с тобой одна семья

-
Вслед за мной повторяйте слова и движения.

Текст:
Мы с тобой одна семья: я, ты, он, она



Обними соседа справа (слева)



Мы с тобой – друзья!



Пощекочи соседа справа (слева)



Ущипни соседа справа (слева)



Улыбнись соседа справа (слева)



Мы с тобой – друзья!

(      (      (
«Аквариум»

-
Сейчас мы представим, что это – аквариум (левая рука параллельно полу 
на уровне груди), а это – «рыбка» (правая рука «плавает» в 
«аквариуме»). 
Каждый раз, когда «рыбка» «выныривает» из воды, мы хлопаем в 
ладоши. Если «рыбка плавает в аквариуме» - соблюдаем тишину. Будьте 
внимательны. Давайте попробуем.

-
Рыбка выныривает все чаще и чаще. Результат – громкие аплодисменты.
(      (      (
Знаем. Умеем. Делаем.


Сейчас мы еще немного покричим, но не просто так, а со смыслом. Когда я буду поднимать левую руку (показывает), мы будем кричать: «Знаем!» Когда правую руку (показывает): «Умеем!». Попробуем. Хорошо. Только еще громче и дружнее. Когда я буду поднимать обе руки (показывает), мы будем кричать: «Делаем!»

(      (      (
Где еда, где не еда?

Словом «да» и словом «нет»

Надо быстро дать ответ:

Где еда, где не еда?

Вы готовы, дети? (Да)

Есть в кастрюле пять котлет

Мы их будем кушать? (Да)

Возьмем суповой пакет

И рассыплем на пол? (Нет)

Налита в стакан вода

Будем пить ее мы? (Да)

В миске с солью лебеда

Мы ее в окрошку? (Нет)

Есть на кухне газ – плита,

Мы ее почистим? (Да)

Из укропа есть букет

В суп его мы кинем? (Да)

В вазочке кило конфет

Мы съедим их, дети? (Да)
На плите сковорода

Мы ее проглоти? (Нет)

В кухне есть большой буфет

Мы его поджарим? (Нет)
На столе стоит обед

Мы его забросим? (Нет)

Лег на блюдце солнца свет

Есть его мы будем? (Нет)

От рыбешки есть скелет

Мы его в отходы? (Да)

На тарелке груда льда

Весь его съедим мы? (Нет, Да)

Тот, кто громко крикнул «Нет» - 

Дал неправильный ответ.

Кто воскликнул слово «Да»

Тот простудится тогда.

Вот решайте сами, дети,

Нужно ль есть ледышки эти!

Ну, а мне уже пора,

Ведь закончилась игра.

А теперь вся детвора,

Крикнем громкое …(Ура!)
(      (      (
«Ветер дует»

-
Сейчас мы проверим, все ли здесь собрались. И делать это мы будем 
следующим образом. Я вам говорю: «Ветер дует на (название или номер 
отряда), и он (этот отряд) дружными аплодисментами приветствует всех 
нас». Итак, попробуем. Замечательно!
(      (      (
«Поход в театр»


Мы все в сборе, и я хочу вас спросить: «А не отправиться ли нам на представление?» А вы мне все дружно ответите: «Да, да, да!» Итак, попробуем. Зал хором повторяет…


А сейчас то же – с движениями. Мы входим в зал (топаем ногами): «ТОП, ТОП», открываем дверь (показывает рукой): «СКРИП, СКРИП», садимся на свои места (ерзаем на стуле): «ПЛЮХ, ПЛЮХ». Мальчики увидели девочек: «ОГО!», а девочки отвечают: «А ТО!».


И тут один молодой человек из зала (вот вы) говорит: «Ой! Кто это?». И мы все вместе отвечаем: «ОНИ!». А теперь еще быстрее. Молодцы!

(      (      (
«Гол - мимо»


Участники делятся на две команды (территориально). Затем разучиваются названия рук. Одна называется «Гол», другая – «Мимо», когда руки скрещены – весь зал кричит «Шайба». Та команда, на которую показывает одна из рук, должна громко прокричать. Задача ведущего - запутать участников. Для накала страстей ведущий ведет счет. Если кто-то в команде ошибается, то другой команде прибавляется одно очко. Счет можно вести строгий, а можно так, как хочет ведущий.

(      (      (
«Апчхи»


Играть можно в группе от 3 человек. Все быстро делятся на три равные группы (если ребят много, можно разделиться примерно). Мы говорим, что по взмаху руки или какому-либо звуковому сигналу одна группа кричит «Ящики!», другая – «Хрящики!», третья – «Спички!». Сразу можно обговорить, что крикнуть нужно очень резко и коротко.

(      (      (
«Веретёна точены»

Всех находящихся в зале ведущий разбивает на три команды. Одна команда называется «Веретена точены», вторая – «Веники замочены», третья – «Барыня, барыня, сударыня барыня». Ведущий указывает рукой на 
одну из команд, и та кричит свое название. В течение игры темп увеличивается.
(      (      (
«Регулировщик»


Среди играющих выбирается ведущий – «регулировщик». Все поют песню, а он поднимает руку вверх и совершает ею движение по часовой стрелке вниз. Три правила:

· рука вверх – поют песню громко;

· руку в горизонтальном положении – песня стихает;

· рука внизу – поют песню «про себя».


Затем регулировщик медленно поднимает руку и т.д. продолжается игра.

(      (      (
«Доскажи словечко»

Задача: развивать речевой слух, слоговой синтез


Прослушайте стихотворение – загадку, повторяйте вместе со мной последний слог и хором скажите отгадку:

Картина

Черный ворон на дубу

С белой крапинкой на лбу,

БУ

От дождя блестит кора,

Вдалеке видна гора.

РА

Нелегко туда пройти,

Мост разрушен на пути.

ТИ

В замке светится окно.

А в горах уже темно

НО

Превосходная картина.

Кто художник?

……………………

Что мешает?

Эй, держи, хватай!

В лесу

Ловят рыжую лису.

СУ

Шум и гам. Народу тьма.

Громче всех кричит Кузьма.

МА

Он без куртки, без пальто,

Вместо шапки решето

ТО

Из оврага, где ольха,

Слышны крики петуха.

ХА

Изловить лису б неплохо,

Да мешает……………

(      (      (
«Астроном»


Что за небом наблюдать, ночью нам не надо спать, чтобы крепко не уснуть, надо кофе нам хлебнуть (делают вдох). И подняться по ступенькам: - ШЛЕП, ШЛЕП в нашу обсерваторию. Чтобы, наконец, увидеть небо нужно купол развернуть: - РАЗ, ДВА, выдвигаем телескоп: - О! И на небе наблюдаем, звезды водят хоровод: - ЧПОК, ЧПОК, а хвостатые кометы: - ВЖИК, ВЖИК… (быстро) так и метят помешать, но на помощь к нашим звездам: - ЧПОК, ЧПОК, прилетел метеорит: - ВЖИК, ВЖИК (медленно), разогнал хвостатых вреден и остался охранять. Вот, дружок, уже светает звездам: - ЧПОК, ЧПОК, тоже нужно спать. И метеорит – охранник: - ВЖИК, ВЖИК (медленно), засыпает на лету. Задвигаем телескоп: - О! Закрываем купол наш: - РАЗ, ДВА. Спускаемся по лестнице: - ШЛЕП, ШЛЕП, и ложимся на кровать: - БУХ!
(      (      (
«Цветики - семицветики» 


Присутствующие в зале условной линией делятся на две команды: «Цветики» и «Семицветики». Обеим командам дается задание, например, угадать исполнителя песен, в чьих названиях встречаются имена: Мишель, Казанова, Августин и др. (В. Леонтьев). Та команда, которая быстро даст ответ на поставленный вопрос, начинает игру и декламирует другой команде куплет из песни, стихотворение, пословицу, загадку, в тексте которых упоминаются цвета. Например: «Сиреневый туман над нами проплывает…». Другая команда цитирует строчку из песни, например: «Синий – синий иней лег на провода…». Если звучат строки из стихотворения с упоминаем цвета, то команда – соперница дает аналогичный ответ в стихотворной форме. Например: «Красный, желтый, голубой на угнаться за тобой». Ответ: «Нам купили синий – синий – презеленый красный шар». на пословицу отвечают пословицей, на загадку – загадкой. Побеждает команда, наиболее дружно дающая ответы сопернику и за которой останется последнее слово.

(      (      (
«Картошка»


Предложите ребятам проверить внимательность, наблюдательность и быстроту реакции. Это очень просто сделать. Пусть на любой ваш вопрос ребята отвечают: «Картошка». Вопросы могут быть обращены ко всем, а иногда лучше спросить одного. Например: «Что у тебя на этом месте?» (показав на нос). Реакцию зала нетрудно представить. Кто ошибся - выходит из игры. Не забудьте самых невнимательных после первых двух вопросов простить, иначе вам не с кем будет  продолжать игру. Вот несколько вопросов, которые можно задавать:

· Что вы кушали сегодня на обед?

· А что вы хотели бы съесть на ужин?

· А кто это сейчас опаздывает и входит в зал?

· Что привезла вам в подарок мама?

· О чем вы мечтаете ночью?
· Как зовут твою любимую собаку? … и так далее.

Победителям – самым внимательным ребятам – вручите в конце игры шуточный приз – картофелину.

(      (      (
«Ежики»


А эта игра – кричалка помогает успокоить зал, если в этом есть необходимость. Вы убедительно просите мальчиков собрать в кулак все свои силы и сосредоточиться, потому что это испытание для настоящих мужчин. Вы обращаетесь с просьбой к девочкам, собрать в ладонь все свои душевные силы, так как это испытание на женское достоинство. Все сидящие в зале должны повторять за вами слова, изображая некоторые из них движениями рук:

Прибежали, прибежали (имитируете движение бегуна). Ежики, ежики.

Наточили, наточили (изображаете руками заточку). Ножики, ножики.

Прискакали, прискакали (делаете скачущие движения). Зайчики, зайчики.

Ну-ка, вместе, ну-ка, дружно:

Девочки! – Мальчики!

Последние слова девочки и мальчики кричат отдельно. Вы определите, кто громче. Игру можно повторить, но в конце пусть будет не просто крик, а крик «шепотом». Кто тише?

(      (      (
«Пол, нос, потолок»


Эта игра также является хорошей проверкой внимательности. Она очень проста, ее правила легко объяснить. Правой рукой покажите на пол и назовите: «Пол». Затем покажите на нос (лучше будет, если вы его коснетесь), скажите: «Нос», а потом поднимите руку вверх и произнесите: «Потолок». Делайте это не торопясь. Пусть ребята показывают вместе с вами, а называть будете вы. Ваша цель запутать ребят. Скажите: «Нос», а сами покажите в это время на потолок. Ребята должны внимательно слушать и показывать правильно. Хорошо, если вы весело прокомментируете происходящее: «Я вижу, у кого-то в четвертом ряду нос упал на пол и там лежит. Давайте поможем найти отвалившийся нос». Игра может повторять 
несколько раз с убыстрением темпа. В конце игры можно торжественно пригласи на сцену обладателя «самого высокого в мире носа».

(      (      (
«Поехали?»


Предложите ребятам вспомнить, где расположены на их лице нос, глаза, губы, где находятся другие части тела. Не забыли? Реакция зала однозначна: недоумение, веселье, остроты – реплики. А теперь, мы проверим, так ли это. Совершим путешествие по самому себе. Все должны хлопать по коленям и приговаривать: «Поехали, поехали, поехали…» При этом игроки смотрят на ведущего и слушают его. Он, прерывая «движение», называет и показывает части тела (затылок, нос, рот, рука, глаза и т.д.). Ребята вслед за ведущим должны показывать у себя ту же часть, которую он назвал. Нужно быть внимательным, так как может прозвучать слово «ухо», а вы в это время вслед за ведущим поглаживаете себе живот. Или ведущие говорит: «Затылок», а показывает на лоб… Кто самый внимательный? Давайте узнаем: «Поехали, поехали, поехали… Ухо. Поехали, поехали, поехали… Ухо соседа. Поехали, поехали, поехали…»


Во многом успех игры зависит от остроумного комментария.

(      (      (
«Пожалуйста»


Это волшебное слово мы говорим тогда, когда о чем–нибудь просим. Попросите ребят выполнить все ваши команды, но при условии вы будете предельно вежливы – после команды вы скажите слово «пожалуйста». Если вы это слово не скажите, команда не выполняется. Если договорились, то можно начать. Итак, «Поднимите правую руку вверх, пожалуйста… левую руку тоже поднимите, пожалуйста. Пожалуйста, сцепите руки, и теперь дружно расцепите…» Увидели, сколько в зале невнимательных? Весело прокомментируйте итоги игры. Можете повторить ее с другими командами еще несколько раз.

"Я – гражданин России"

(занятие школы актива)

                                                                                               Автор-составитель:

                                                                                Андреева Ирина Владиславовна,

                                                                                                педагог-организатор  МОУ ДОД «Дом детского творчества г. Лысково»,

Союз детских общественных организаций 

Лысковского района "РОСТОК"

Цель: Распространение среди подростков знаний в области прав и обязанностей гражданина России.

Задачи: -  воспитание гражданско-патриотических качеств личности;

- повышение социальной активности детей;

- создание атмосферы творчества и взаимопонимания в процессе коллективной деятельности.

Содержание занятия.

Вед:  Добрый день! Я очень рада приветствовать вас в это ясное и светлое утро.  Прежде чем начать наше занятие, мне бы хотелось узнать ваше настроение.          У меня есть солнышки. Выберите солнышко по своему настроению. Если вы сегодня встали грустные, что-то с утра не заладилось – то синее солнышко ваше. Если ваше настроение ни плохое, ни хорошее, то красное солнышко вам. А, если вы встали утром счастливые, бодрые, с хорошим настроением – возьмите из корзины вот это, желтое, счастливое солнышко.

Спасибо!

- У меня здесь нарисован лабиринт. Соедините все буквы лабиринта одной линией, ни разу не пересекая. Что у нас получится? 
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«Ты должен посвятить Отечеству свой век, коль навсегда быть хочешь честным человеком».

- Как вы понимаете эти слова?

- Я, ты, он, она. Кто это? (Граждане государства). Все правильно. Мы, граждане государства, должны посвятить свой век государству. Тема нашего занятия: «Я – гражданин России» /записывается тема на доске/.

- А кто такой гражданин?

- Гражданин – это человек, мысли и поступки которого направлены на благо своего Отечества и народа.

Заполняется таблица

Гражданин – человек, который …  /слова в скобках дописывают ребята/

Любит    (свою Родину)
Переживает (ее беды и проблемы, как свои)
Действует (на благо своей страны)

Протестует (против равнодушия)

Требует (уважать свое Отечество)
Потому что (только активные действия гражданина сделают Родину процветающей)

- У каждого государства есть свои славные символы: флаг, герб, гимн.

/показываются/
Герб – эмблема государства, города, сословия, рода, изображаемая на флагах, монетах, государственных и других документах.
Герб РФ – двуглавый орел. Это символ власти, верховенства, силы, мудрости, единения народов, живущих на европейской и азиатской частях РФ. Три короны – символ трех ветвей власти: законодательной, исполнительной, судебной. Георгий Победоносец, поражающий змея – это символ борьбы добра со злом, света с тьмой, готовность народа отстаивать и защищать свою свободу и независимость.

Флаг – еще один из символов государства. Наш российский триколор – бело – сине – красный флаг.

Белый цвет – символ мира, чистоты, правды, непорочности.

Синий – вера и верность, постоянство.

Красный – энергия, сила, кровь, пролитая за свое Отчество.

Гимн – торжественная песня, хвалебная песня, принятая как символ государственного единства. Закон «О государственном гимне РФ» был принят 8 декабря 2000г. Гос Думой, одобрен 20 декабря Советом Федерации и подписан 25 декабря 2000г. Президиумом РФ. Утвержденный государственный гимн России на слова С.В. Михалкова и музыку А.В. Александрова.

- Дальнейшую нашу работу мы построим в группах (выбирают цифры 1 и 2)

1. Придумайте текст рекламного ролика или агитационного плаката, призывающего уважать символы нашего государства.

2. «Ступеньки» Подберите как можно больше существительных на тему «О государстве» / с каждым словом количество букв увеличивается/

3. Придумайте правила поведения настоящего ГРАЖДАНИНА

4. Сопоставьте определения и термины.


	1.
	Гражданин
	

	2.
	Герб
	

	3.
	
	Государственный официальный отличительный знак … представляет собой одноцветное или многоцветное полотнище



	4.
	Гимн
	

	5.
	
	Основной закон РФ

	6.
	Родина
	


5. Подведение итогов.

· Что нового вы узнали для себя из сегодняшнего занятия?

· Что вам запомнилось?

· А сейчас мне хочется узнать ваше настроение на конец занятия.

Желтый флажок – хорошее.

Красный              – среднее.

Синий                   - плохое

· Домашнее задание – выучить гимн.

Спасибо за работу! Мне было очень приятно с  вами работать.

"Планета друзей"

(ролевая игра)

      Автор-составитель:

Тихонова Елена Николаевна,

                                                                                                            методист МОУ ДОД Дом детского творчества 

города Лыскова

Цель: определить принципы жизнедеятельности коллектива.

Задачи:

Спланировать работу на следующий месяц.

Научить ребят разрешать конфликтные ситуации.

Инвентарь:

· Три конверта:

1. Конверт «Правила взаимоотношений», в нем по пять звезд для каждой команды, трех цветов.
2. Конверт «События», в нем по пять звезд для каждой команды, трех цветов.
3. Конверт «Правила разрешения конфликтов», в нем по две звезды для каждой команды, трех цветов.

· Три больших цветных звезды. С «рожицами». Диаметром 15 см. 

· Коробочка со звездами одного цвета. / для деления на группы/.  На звездах написаны по одному два слова пословицы.

· Плакат. На нем контуры трех звезд. На  звездах сверху написано: «Правила взаимоотношений»,  «События», «Правила разрешения конфликтов».

·  Листы белой бумаги по количеству групп.

· Фломастеры (наборы из трех цветов для каждой группы): красный – отличное настроение.

                             Желтый – хорошее настроение.

                             Зеленый – плохое настроение.

·  Клей.

· Ручки.

· Ножницы

Участники: 3 команды по 5- 7 человек,  8 -9 классы

Содержание.

Вед: Добрый день! Я рада видеть вас, и приветствую всех на игре «Планета друзей»

Наша цель определить принципы жизнедеятельности в коллективе.

Итак, игровая ситуация такова, существует множество необитаемых планет, звезд, на которых можно поселиться.

  Давайте создадим команды, которые будут осваивать новые планеты.

Деление на группы

/Ребятам предлагается вынуть из коробочки по звезде./

Возьмите, пожалуйста, звезды. На них написано по одному, два слова из пословицы. Вам нужно собрать пословицу полностью, тем самым, сформировав группы.

Пословицы:
· Не плюй в колодец. Пригодится воды напиться.

· На чужой каравай рот не разевай.

· Сытый голодного не разумеет.

· Не все коту масленица.

Определение настроения на начало игры. /дается лист бумаги, ножницы клей, наборы фломастеров, большая звезда/

Вед: Вырежьте любую форму своей планеты, наклейте на нее звезду.

Мысленно разделите планету на две половины.

У вас какое – то настроение, нарисуйте его на верхней половине.

Упражнение «Активатор»

Вед: Начнем с упражнения  - активатора. Вам нужно хорошо понять и прочувствовать друг друга.

Потрите ладошки между собой. А теперь передайте тепло, ладошек,  своим соседям. У вас должна получиться цепь.

Задание №1 «Население планеты» 
А теперь первое задание. Придумайте название и население планеты.

Каждая команда представляет название и население планеты.

Задание №2 «Правила взаимоотношений»  /дается конверт с пятью звездами/

Вед: Моя задача – дать вам возможность доказать, что вы достойные представители своих планет.

Но прежде определите правила взаимоотношений на вашей планете, позволяющие вам, ее жителям, быть друзьями.  /5 правил/.

Эти правила должны вам помочь дружно выполнить задание.

Каждая команда называет правила взаимоотношений на своей планете.

Оформление  звезды «Правила взаимоотношений». Маленькие звездочки наклеиваются внутрь большой.

Задание №3 «События»  /дается конверт с пятью звездами/

Вед: Вы знаете, мне захотелось побольше узнать о вашей жизни.

Расскажите, пожалуйста, о событиях, которые происходят на вашей планете.   /5 событий/.
Ответы команд. Оформление  звезды «События»

 Молодцы!

В свою очередь, я хочу рассказать вам о событиях происходящих на планете Земля. 
Но прежде выполните последнее четвертое задание.

Задание №4 «Правила разрешения конфликтов»  /дается конверт с двумя звездами/

Сформулируйте основные два правила разрешения конфликтов на вашей планете.

Ответы команд. Оформление третьей звезды «Правила разрешения конфликтов».

Ведущий рассказывает о предстоящих событиях в плане детской организации, или предстоящие дела на сегодня /на неделю/

Настроение в завершение игры.

Вед: Посмотрите на вторую половину планеты, на ней не хватает вашего настроения, на данный момент.

Подведение итогов.

В итоге, мы поселились на трех планетах, сформулировали правила взаимоотношений, наметили план работы на следующий месяц, определили основные правила разрешения конфликтов.

Домашнее задание. /дается по группам/.

Составьте план проведения любого дела из предложенных вами событий.

"Майка лидера"

(занятие школы актива)
                                                         Автор-составитель:

                                                                                          Тихонова  Елена Николаевна,

                                                                                                        Методист МОУ ДОД  

Дома детского творчества города Лыскова.

Цель: Познакомить с основными стилями работы лидера.

Задачи: - выявление лидеров, развитие творческих и организаторских способностей
- формирование навыков коллективной деятельности.

Оформление:

· часы с секундной стрелкой; 

· три фигуры (любые)  оранжевого, зеленого и голубого цвета; 

·  большой белый  лист с нарисованной в центре «Майкой лидера»; 

·  части от майки (зеленые): два рукава и подол (разрезанные так чтобы в середине получился треугольник); 

· бумага, фломастеры;

·  карточки со стилями работы лидера;

·  три майки с написанными на них: рукава вариант А.Б, подол вариант В.

· три майки с разноцветными деталями: рукав красный,  рукав желтый, подол зеленый.

Участники: 3 команды по 5 – 7 человек, 6 – 8 классы.

Содержание.

Вводная часть: 

Вед: Добрый день! Мне приятно вас вновь видеть. Надеюсь, вы не очень устали, и мы сможем плодотворно поработать.

Упражнение «Моя минутка». Точное чувство времени является свидетельством адекватного восприятия действительности и высокой работоспособности человека. Лидеру нужно и то и другое.

Прошу всех сесть поудобнее, расслабиться, закрыть глаза и по моему сигналу начать отсчитывать 1 минуту.

Результат от 57 до 63 свидетельствует о высокой работоспособности.

Сегодня мы погорим о том кто такой лидер, какими он обладает качествами, и о стилях работы лидера.
Деление на группы.

Посмотрите, пожалуйста, на стены. На них висят разноцветные фигуры. Пожалуйста, подойдите к той цветной фигуре, которая в данный момент отвечает вашему эмоциональному состоянию.

Ученые доказали, что каждый цвет оказывает на человека определенное психофизическое воздействие:

· оранжевый – помогает несколько согреться, активизировать свою деятельность;

· зеленый – позволяет успокоиться, отдохнуть;

· голубой – вызывает ощущение прохлады.

Вы определились с выбором фигуры, и у нас образовались группы. Вы сейчас рядом с тем, кто чувствует себя примерно так же, как и вы. Поэтому вам легче будет найти общий язык.

Основная часть: 

Представьте, что вы  в «Майке лидера». Представили.?

Какого она цвета, и что на ней  будет написано или нарисовано  решите вы сами.

Раздаются: части от майки (два рукава и подол майки), фломастеры.

Вам дается 2 минуты.

Итак, объясните выбор цвета, что написано или нарисовано и почему?

У нас на стенде  - одна большая  бесцветная «Майка лидера». Давайте соберем ее детали и придадим ей цвет.

Собирается общая «майка», путем наклеивания деталей на  трафарет «Майки». В результате в середине получается галстук. 

/Здесь ребят можно спросить, почему у галстука три конца, что они символизируют, или если они не знают объяснить/

Вед: Лидер – это человек способный повести за собой, побудить интерес к делу. А какими качествами должен обладать Лидер.

Подумайте. /2 минуты/  Выберите три самых главных.

Обсуждение. /по одному человеку от команды записывают качества вокруг «Майки лидера»/.
Качества:  активность, инициативность, общительность, наблюдательность, самообладание, работоспособность, наблюдательность, самостоятельность, организованность и др.

Игровая минутка

Найди лишнее:

· запятая, точка, двоеточие, тире, союз.

· Картина, мозаика, икона, скульптура, фреска;

· Тело, площадь, объем, вес, скорость.

Слова – безобразники:
· горькое оружие (лук)

· деревянный способ пения на эстраде (фанера)
· железный номер праздника (гвоздь)
Вед: Как вы сами уже могли убедиться на личном опыте, чтобы организовать дело, лидеры, в том числе и вы, пользуются самыми разными способами. Одни любят приказывать, другие предпочитают уговаривать, третьи – увлекать собственным примером, четвертые – прежде чем начать дело, обсуждают его с другими.

Частое повторение одних и тех же приемов, способов воздействия отражает стили работы лидера.

Ребятам называются стили, и предлагается рассказать о них, основываясь лишь на названии.

1. «Разящие стрелы» – руководитель единолично принимает решения, настойчиво добивается его выполнения.

2. «Плывущий плот» - плывет по течению.

3. «Снующий челнок» - мечется, уговаривает.

4. «Возвращающийся бумеранг» - предлагает вариант, выслушивает мнения, совещается.

Группы получают  карточки с одним  из стилей, на оборотной стороне написано задание:

А) какие,  по – вашему, качества присущи данному лидеру;
Б) какие способы вовлечения людей в организуемую им деятельность он использует;

В) каковы положительные и отрицательные стороны данного стиля.

/Раздаются «Майки лидера» на рукавах  выделено место под  вариант ответа  А и Б, на подоле В. Время 5 минут./

Защита.

Подведение итогов: 

Вы сами раскрыли как положительные, так и отрицательные стороны каждого из стилей. Конечно, нужно учитывать, при каких  обстоятельствах один способ может принести успех, а какой подведет.

Успех лидера – организатора во много зависит от того, каков его авторитет в коллективе, какие он устанавливает взаимоотношения, как использует права, предоставленные ему.

Давайте подведем итог:

· Что запомнили?

· Чему научились?

У вас есть разноцветные майки. Поставьте точку или напишите что– либо на соответствующем цвете:

· В красном рукаве – понравилось.

· Желтом - можно лучше.

· Зеленый подол – не понравилось.

Задание на следующее занятие: придумайте три вопроса, с помощью которых можно полнее узнать о незнакомом человеке. Мы поговорим о методе взаимодействия и роли ведущего.

"КЛЮЧИ ОТ ФОРТА "ИСКРА"

Автор – составитель:

Л.В. Мартилова, педагог – организатор

 МОУ ДОД "Центр дополнительного образования детей" 

Ленинского района города Нижний Новгород.
Цель игры: создание условий для развития детского общественного движения в районе. 
Задачи:

- продолжить формирование у детей знаний по истории детского движения;

- способствовать приобретению детьми навыков групповой работы;

- способствовать развитию у членов детских общественных формирований коммуникативных навыков.
Содержание игры.

(Звучит музыка из к/ф «Приключения Электроника» «Мы маленькие дети»).

Ведущий: Добрый день, дорогие друзья! Вас так много сегодня в этом уютном зале, а это значит, что мы снова все вместе, что снова начинается совместная интересная работа.


Я рада всех приветствовать на игре «Ключи от форта «Искра».

(Фанфары)

Ведущий: В нашей игре принимают участие детские объединения района, члены районного союза детских объединений «Искра». Сегодня вам предстоят нелегкие испытания, преодолевая которые вы сможете проявить свои творческие способности, показать свои знания и умения.


На каждой станции вам нужно заработать ключ, который приведет вас к сокровищнице форта. Экипаж, набравший наибольшее количество баллов по итогам игры, получит дополнительный приз.


А провести сегодняшнюю игру мне помогут члены районного совета старшеклассников «Лидер».


Итак, экипаж № 1 – ваш проводник – Кашич Марианна.

Экипаж № 2 – ваш проводник Ваулина Екатерина.

Экипаж № 3 – ваш проводник Кальясова Наталья.

Экипаж № 4 – ваш проводник Ильина Елена.

Экипаж № 5 – ваш проводник Янюшева Надежда.


Экипажи готовы? Тогда в путь!
(Музыкальная заставка «Вместе весело шагать»).

(Экипажи расходятся на станции).

СТАНЦИЯ «ЗНАТОК ИСТОРИИ ДЕТСКОГО ДВИЖЕНИЯ».
Реквизит: - игровое поле с 4 секторами (красный, синий, зеленый и желтый цвет);

                   - кубик (4 грани соответствуют цветам игрового поля, 2 грани – разноцветные);

                   - номера вопросов на поле;
                   - даты для красного сектора.

Количество баллов: соответствует количеству правильных ответов.

Красный сектор «История пионерской организации».
Задание: подобрать дату к названному событию.

1. День рождения пионерской организации. (19 мая 1922 год)

2. Открытие первого Всесоюзного лагеря «Артек». (1925 год)

3. 1 Всесоюзный слет юных пионеров. (1929 год)

4. Открытие Дворца пионеров имени В.П.Чкалова (1937 год)

5. Открытие городского лагеря пионерского актива «Звездочка». (1959 год)

6. Награждение пионерской организации 1 орденом Ленина. (1962 год)

7. Награждение пионерской организации 2 орденом Ленина. (1972 год)

Синий сектор «Дела пионерской организации».
1. Как называлась газета для пионеров, которая выходит и в настоящее время? («Пионерская правда)

2. Какая книга положила начало появлению первых тимуровских команд в пионерской организации? Кто ее автор? (А.П.Гайдар «Тимур и его команда»)

3. Назовите пионеров-героев Советского Союза. (Зина Портнова, Валя Котик, Марат Казей, Леня Голиков).

4. Какие значки, кроме значка юного пионера, вручались за заслуги перед организацией? («Юный техник», «Юный натуралист», «Юный турист», «Юный физкультурник»)
5. В чем заключалось движение пионеров «Родной школе – подарки лета»? (сбор гербариев, коллекций, изготовление наглядных пособий для школ)

6. Какие два спортивных клуба работали для пионеров? («Кожаный мяч», «Золотая шайба»)

7. Чему было посвящено движение «Украсим Родину садами!»? (Озеленение)
Зеленый сектор «СПО-ФДО и СПО Нижегородской области»

1. Назовите девиз СПО Нижегородской области. («За Родину, Добро и Справедливость!»)

2. Назовите эмблему СПО Нижегородской области. («Цветик-семицветик»)

3. Назовите символ СПО Нижегородской области и его девиз. (Утенок. Девиз «У нас все получится!»)

4. Перечислите символы СПО Нижегородской области. (Знамя, галстук, эмблема, звание «пионер», игрушка «Утенок», приветствие – салют)

5. Перечислите атрибуты СПО Нижегородской области. (Горн, барабан, гитара).

6. Год образования СПО-ФДО. (1990 год)

7. Год образования СПО Нижегородской области. (1991 год).

Желтый сектор «Понятия,  связанные с историей детского движения».
1. Что обозначают три конца галстука и стягивающий их узел? (Единство всех поколений детской организации: начальные классы, среднее звено, взрослые – вожатые, педагоги, родители).

2. Что символизируют лепестки «Цветика-семицветика»? (Единство и дружбу всех, кто входит в Союз, 7 тропинок мастерства, 7 умений и навыков, 7 друзей).

3. Кто такой пионер? (Тот, кто может бескорыстно протянуть руку помощи, кто вносит посильный вклад в улучшение окружающей жизни).
4. Где используется гитара в деятельности детского объединения? (Разучивание песен на сборах, в походах, у костра, в «Орлятском кругу»)

5. Что символизирует красный цвет знамени? (Напоминание о пролитой старшими поколениями крови за свободу и независимость нашей Родины. Любовь, мужество, смелость, великодушие, храбрость).
6. Какая организация является правопреемником Всесоюзной пионерской организации имени В.И.Ленина? (СПО-ФДО (Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций))

7. Кто является председателем СПО Нижегородской области? (Елена Леонидовна Родионова)
СТАНЦИЯ «ШКАТУЛКА С СЕКРЕТОМ».
Реквизит:-  шкатулка;

                  - листы с названиями направлений;

                  - слова с названиями форм работы.

Количество баллов: соответствует количеству вариантов ответов.

Направления: 

- экологическое

- патриотическое

- творческое

- трудовое

- спортивное

- интеллектуальное (познавательное)

- милосердие и забота

Слова:
Десант, подарок, фабрика, сюрприз, вечер, встреча, эстафета, газета, конкурс, фестиваль, викторина, рейд, диспут, путешествие, линейка, игра, спартакиада, ярмарка, аукцион, экскурсия, защита, КВН, выставка, день, праздник, «огонек», акция, галерея, диспут.

Задание: по выбранному направлению составить как можно больше мероприятий (КТД), используя слова-подсказки.
СТАНЦИЯ «ОРЛЯТСКИЙ КРУГ».
Реквизит: гитара.

Количество баллов: соответствует количеству спетых «орлятских» песен и активности в изучении новых песен.

«Орлятский круг» - символ дружбы и сплоченности детей, неразрывности и преемственности поколений.
«Закон песни» - начатую песню надо допеть до конца.

«Закон «Орлятского круга» - входить в «Орлятский круг» и выходить из него можно только по окончании песни.

Задание: - спеть (выучить) гимн РСДО «Искра».

               - кольцовка «орлятских» песен.

СТАНЦИЯ «ТВОРИ ДОБРО».
Реквизит: -  белая бумага;

                   -  ножницы.

Количество баллов: соответствует качеству изготовленных поделок.

Рассказ про японскую девочку.

Изготовление журавлика (оригами).

СТАНЦИЯ «ИСКРОВСКАЯ».
Реквизит: - части эмблемы РСДО «Искра»;

                   - картон;

                   - клей;

                   - слова.

Количество баллов: соответствует количеству правильных ответов.

Задание: 

1. Из предметов (частей эмблемы) составить эмблему РСДО «Искра».

2. Объяснить значение каждой части эмблемы.

3. Из слов составить законы РСДО «Искра».

Символика:

Небо – символ мира;

Карта – символ любви к родному краю, Отечеству;

Галстук – символ объединения детских организаций;
Огонь – символ жизни.
Слова:

Единство, слово, дело, дружба, товарищество, честь, совесть, забота, милосердие, память, долг.

Законы:

· Закон единства слова и дела

· Закон дружбы и товарищества
· Закон чести и совести

· Закон заботы и милосердия

· Закон памяти и долга
(Музыка из к/ф «Усатый нянь»)

(Сбор экипажей в зале)

Ведущий: Итак, дорогие друзья, все экипажи вернулись со станций, и настало время подвести итоги.

(Подведение итогов).

Ведущий: Игра завершилась,


       Работа всех ждет.

                   Верьте в удачу.

                   «Искра» - вперед!

(Музыкальная заставка «Мы маленькие дети»)
Интеллектуальная игра

«Нижегородское ополчение»

(для учащихся 7 – 10 классов)







                Автор: 

                                                                             Смирнова С.А., 

                                                                                            педагог – организатор 




     МОУ ДОД  Центр внешкольной работы, г.Балахна

1. Форма мероприятия: интеллектуальная игра 

                                                                   (программа «Возрождение»)
2. Цель:
актуализация познания и патриотических ценностей.

3. Ответственные:

· за сценарий;

· за репетиции;

· за техническое обеспечение;

· за оформление;

· за музыку;
· за явку команд

4. Инструментарий:
3 игорных круга,  сотовые телефоны (по одному для каждой команды), денежные единицы – 
умы, газеты, клей ПВА – 3 шт., ножницы, доска с вывеской задания: анаграмма «Капитуляция»,  мел – 1 коробка.

5. Обязанности и роли:

· ведущий

· игроки

· вольные наблюдатели
6. Декорации:
картина, изображающая «Воззвание Минина», атрибутика 


17 века.

Ход игры:

Ведущий:


Здравствуйте, дорогие друзья! Сегодня я предлагаю Вам совершить путешествие в виртуальную  реальность «Назад в прошлое». Вы готовы?

Ответ детей

Фон электронной музыки, звуки

20 век, 19 век, 18 век, 17 век – Стоп!


17 век – «смутное время». Его начало ознаменовано безвластием, кровью и разорением. На Русское государство двинулись поляки, литовцы, шведы. Сменяя один другого, во главе становятся авантюристы, самозванцы, предавшие веру и свой народ. Но в глубине Земли Русской, в Нижнем Новгороде, зреют силы, для которых боль Отечества воспринимается как 
личная боль. На борьбу с интервентами поднялся весь народ, и во главу народного ополчения стали истинные патриоты России – посадский староста К. Минин и Д. Пожарский.


У стен Нижегородского Кремля ждут призыва 3 отряда народного ополчения, задача которых освободить наше Русское государство от набега иностранных интервентов. Отряды рвутся в бой!

Для пополнения ополченской казны каждому отряду выделена сумма в размере 10 умов. Движение отряда – это правильный ответ, отступление и потеря денег – это неправильный ответ, ваши деньги уходят в казну врага.


Кто наберет больше правильных ответов и соответственно пополнит ополченскую казну, тот и будет победителем – освободителем нашей Родины… Перед вами поле битвы. Я задаю вам вопрос и даю 3 варианта ответа, вы обсуждаете все вместе и делаете ход. Если вы согласны с первым вариантом движение отряда вы ставите 1 ум на синее поле, если со 2-ым – на красное, с 3-им на зеленое поле. Не надо огорчаться, что не все отряды вернуться с поля боя победителями, ведь в каждом поражении есть доля…

Вопросы:
1. Где и когда родился К. Минин?

· 1562г. в Балахне

· 1560г. в Балахне

· 1571г. в Н. Новгороде

2. Как звали отца К. Минина?

· Афанасий Минин

· Мина Анкундинов

· Федор Анкундинов – Минин 
3. Каким ремеслом занималась семья Мининых?

· имели собственную мельницу

· рыболовство

· добывали соль

4. Сколько детей было в семье Мининых?

· 5 человек (Федор, Иван, Сергей, Бессон, Кузьма)

· 7 человек
· 3 человека

5. В каком году было организовано 2-ое Нижегородское ополчение?

· 1511г.

· 1611г.

· 1613г.
6. Кто является организатором Нижегородского ополчения?

· Прокопий Ляпунов

· Кузьма Минин

· Воевода Алябъев

7. «Купно за едино! Все за едино!» - чей это призыв?

· 1-го ополчения

· 2-го ополчения

· подвижников

8. Какую часть имущества надо было отдать для пополнения ополченской казны?

· ½ часть

· 1/5 часть

· 1/10 часть

9. С какой иконой – святыней двигалось Нижегородское ополчение?

· с иконой «Казанской Божьей матери»

· с иконой «Спаса Нерукотворного»

· с иконой «Троица»

10.  На исходе зимы, в 1612 году Нижегородское ополчение выступило в поход. Куда оно направилось?

· Москва
· Ярославль

· Ростов

11.  Кроме задачи формирования новых полков перед ополченцами встала проблема. Какая?

· голод

· казачья угроза (окружили Ярославль)

· заговор дворян
12.  Какое событие произошло 26.10.1612г.?

· народное ополчение выступило из Ярославля в Москву

· интервенты, занимавшие Московский кремль капитулировали

· Нижегородское ополчение вступило в Москву, разбив посольско – шведских интервентов
13.  Какое звание получил К. Минин после славной победы над посольскими интервентами?

· звание думного дворянина

· звание царского стряпчего

· провозглашен боярином

14.  За славные заслуги перед Отечеством К. Минину воздвигались памятники в разных городах: Когда и где был сооружен 1 памятник?

· 1818г. Москва

· 1799г. Петербург

· 1685г. Н. Новгород

15.  Когда был установлен памятник К. Минину в Балахне?

· 1990г.

· 1991г.

· 1995г.

16.   Кто автор памятника К. Минину в Балахне?

· Казаков

· Колобов

· Баженов

17.  Когда умер К. Минин?

· 1616г.
· 1676г.

· 1635г.

18.  Где погребен К. Минин?

· Никольский собор

· Спасо – Преображенский кафедральный собор

· Спасо – Троицкий кафедральный собор

Привал! Пора, друзья подкрепиться! Да узнать, где враг и сколько километров мы прошли. (Результат)


Достаем все продукты на букву С…

Аукцион
Вот мы с вами отдохнули, но у нас … отстали. Что нам делать? Надо срочно придумать призыв нашим отрядам, вдохновить их на успех нашего дела.

Придумать призыв из букв газеты, его наклеить

Оценивается: содержание, аккуратность, грамотность

15мин. игра со зрителями: анаграмма – капитуляция

Подведение итогов


Пора возвращаться в 21 век. Достаем наши мини – машины времени и делаем импульс 17, 18, 19, 20, 21 век – Стоп! Вот мы и дома.


Я вам предлагаю, на память о нашем сегодняшнем путешествии в прошлое, создать памятник нашему земляку – К. Минину. А что такое памятник?

Ответ детей

Правильно, памятник – это скульптурное произведение, сооружаемое для увековечения лиц или событий. Наиболее распространенным типов памятника является скульптурная фигура, выполненная в размерах, превышающих натуру и установленная на пьедестале, на постаменте, в определенном месте.


В России в 18 – половине 19 века был создан ряд выдающихся памятников: Петру I, Суворову, Кутузову, Минину и Пожарскому в Москве. У нас памятник К. Минину был воздвигнут… (1990г. Колобовым). А вот какие вы архитекторы мы сейчас проверим? На сооружение памятника вам отводится 10 мин.

Конкурс «Архитекторы»

· Кто автор вашего памятника?

· Из какого материала он изготовлен?

· Что или кто изображен на нем?

· Где можно поставить этот памятник?

Замечательные памятники у нас получились?! Замечательные времена! А верите ли вы, что Нижегородское ополчение действительно было?

Ответ детей


Верите ли вы, что мы с вами побывали в 17 веке?
Домаш. задание: команды задают по 3 вопроса соперникам по Нижегородскому ополчению

Игра «Верю – не верю»

Подведение итогов, награждение


Бегут годы, шагают десятилетия, медленно текут столетия, и каждое из них выдвигает новых героев. Но есть страницы истории, которые на зачеркнуть, не забыть нельзя, как нельзя забыть и людей, жизнью своей возвеличившие родную землю и оставшиеся в веках. К таким относятся и незабвенные спасители Отечества – К. Минин и Д. Пожарский.

Ток – шоу

"Лазурный – до 15 и старше"
Автор – составитель:

Педагог – организатор

ГОУ ДОД ДСООЦ "Лазурный"

Матюкова О.В.
Творческая заставка

(Занавес открывается. На сцене расположены декорации с портретными фотографиями детей. По очереди дети выходят из – за декораций и говорят по одной фразе.)

Голос за кадром: жизнь даётся человеку для стремления к совершенству, а оно бесконечно и многогранно.

· Я просил сил… а жизнь дала мне трудности, чтобы сделать меня сильным.

· Я просил мудрости… а жизнь дала мне проблемы для разрешения.
· Я просил богатства… а жизнь дала мне мозги и мускулы, чтобы я мог работать.

· Я просила возможности летать… а жизнь дала мне препятствия, чтобы я их преодолевала.
· Я просила любви… а жизнь дала мне людей, которым я могла помогать в их проблемах.

· Я просил благ… а жизнь дала мне возможности.

· Я ничего не получил из того, о чём просил…

· Но мы получили всё, что нам было нужно.

Вместе: мы – новое поколение!

· Может быть мы не совершенны, но мы есть!

· Мы – против равнодушия!

· И мы не равнодушны!

· Положи руку на пульс…(все участники творческой заставки одновременно кладут руку себе на пульс, звучит фонограмма биения сердца).

· И ты почувствуешь ритм жизни!

(Звучит ритмичная музыка. Участники начинают хаотично ходить по сцене.)

· Ритм рождает музыку, поэзию, идеи, творчество, желание…

· Желание жить!

· Желание жить – это ответ

· А вопрос – как и зачем?

(Участники поворачиваются спиной к зрителям и стремительно шагают в глубь сцены. Затем одновременно разворачиваются и произносят хором фразу «А мы хотим жить красиво!».

После этого дети говорят реплики поочерёдно.)

· Я стремлюсь  быть успешным!

· Я сделаю всё, чтобы стать счастливым!

· Я хочу быть здоровым!

· Жизнь предоставляет нам возможности.

· Какой выбор сделаешь ты?
· Поговорим?

· Поговорим!

· А нам есть о чём сегодня поговорить….
На сцену выходит ведущий.

· Добрый день, друзья! Я рада вас приветствовать на ток – шоу «Лазурный – до 15 и старше». Настало время диалога

· Мы живём в непростое время, когда вопросов гораздо больше, чем ответов:

· Чем живёт современная молодёжь?

· Есть ли возможности изменить жизнь к лучшему?

· Почему молодёжь любой эпохи называют «потерянной»  и так ли это?

· Что интересует новое поколение? и

· Где искать ответы?

· Какие существуют проблемы, и, самое главное,

· Как их решать?

· Эти вопросы волновали человечество не одной эпохи, и сегодня найти ответы попытаются участники смены 

· А также наши гости, которых я представлю чуть позже.
· Я, Оксана Матюкова,  приветствую ВАС на ток – шоу «Лазурный»  - до 15 и старше».
· Прежде чем начать ток – шоу, следует обговорить правила игры, чтобы наш разговор получился интересным и продуктивным.

· Правило 1. Каждый из участников ток – шоу имеет право высказывать собственное мнение.

· Правило 2. Категорически запрещается критиковать другую точку зрения. 

· Правило 3. Если вы решили поделиться с нами своими мыслями  - достаточно поднятой руки, которую заметят мои помощницы и предоставят вам возможность воспользоваться свободным микрофоном.
· Правило 4. Не  забывайте – «Краткость – сестра таланта».
· И если МЫ принимаем эти правила и добавим творчества, активности и энтузиазма, то НАС ждёт час интересных открытий, новых знакомств и просто приятного общения.

· Я надеюсь услышать ваше согласие через аплодисменты. 

·  Итак, время форсировать события! А это учесть молодых, жизнерадостных, неугомонных, а значит нас с Вами!

· Первая тема – новое поколение – молодое поколение! Внимание на экран.

(Показ видеосюжета № 1)
- Я хочу обратиться к залу с тем же вопросом: «Молодой человек – это человек в возрасте от.. и до…» (запасной вопрос)
(Обсуждение вопроса через работу свободного микрофона)

1. Какие качества характеризуют человека как молодого?

· А потому, можно согласиться с высказыванием  Андре Моруа «Кто в 16 лет не был революционером, тому в 30 лет не хватит отваги, чтобы быть начальником пожарной охраны».

· Кто хочет стать начальником пожарной охраны?

· А просто начальником?

· Приятно видеть, что с чувством юмора в этом зале всё в порядке.

2. Существуют ли профессии, в  которых человек просто обязан оставаться «вечно молодым» душой? И если «да», то какие и почему?

И мне остаётся подвести итог: молодость – это не возраст, а состояние души!( или молодость не имеет возрастных границ, так же как и преград). А значит, в этом зале собрались те, кто считают себя молодыми. Разрешите Вам представить гостей .
(представление гостей)
· Надеюсь, что наш дальнейший разговор примет ещё более продуктивный характер. Мы продолжаем.
· Как вы считаете, вам повезло, что вы живёте в XXI веке?
· Несмотря на сложность этой эпохи, человечество стремиться к прогрессу, а ведь в каждой эпохе есть свои трудности и преимущества. Меняется время, меняются нравы и идеалы. Внимание на экран.





(Видеосюжет № 2)

· 60 – 70-е. Примером для подражания отчаянных и целеустремленных мальчишек становится Юрий Гагарин, первооткрыватель космоса. На вопрос: «Кем ты хочешь стать?» - ответ однозначный и воодушевлённый – космонавтом! В то же самое время, идеал изящества и красоты воплощён в образе Майи Плисецкой. Каждая вторая девочка мечтает стать балериной.

· 80 – 90-е. Какой мальчишка не мечтает стать военным? Романтика жизни военных городков, красивая форма, и великая честь произносить слова: Служу Отечеству! Профессия военного становиться не просто веянием моды, но и образом жизни. Прекрасна половина человечества стремится к гармоничному сочетанию образования и женственности. Отсюда и выбор профессии: врач, учитель, актриса.

· XXI век. Становится модно жить красиво. Приоритетной деятельностью в жизни молодого поколения становится предпринимательство. Заграничные слова – бизнессмэны и 
· бизнесследи практически стирают грань между мужчинами и женщинами. Всё на тот же простой вопрос – кем ты хочешь стать, звучат совсем другие ответы – топ-моделью, президентом банка, хакером, владельцем фирмы, звездой шоу-бизнесса.

· Да действительно, «О темпоро! О морэс» - «О, времена! О, нравы!» Мы можем выбирать многое, но не время в котором живём. В любое время есть свои трудности, но на любом этапе истории молодёжь играла одну из главных ролей.
· Каким Вы видите поколение XXII века?(запасной вопрос)

· Что должно изменить в себе сегодняшнее поколение, чтобы последующее – было лучше?
· Готово ли сегодняшнее поколение изменить общественную, экономическую, и политическую ситуации в РФ? И если «да», то каким образом?(запасной вопрос)

· Приятно осознавать, что молодое поколение не прячется от трудностей времени, а стремится изменить в лучшую сторону настоящее, чтобы было красивым будущее. На этом мы остановимся, хотя по данной  теме можно много и долго дискутировать.

·  А в завершении мне хочется процитировать Николая Васильевича Шелгунова: «Молодость с её благородным энтузиазмом, с её смутными стремлениями к чистому, справедливому, к общественной правде есть одна из величайших сил прогресса.» 
· Следующая тема для обсуждения – «Новое поколение выбирает….» Внимание на экран.

(Показ видеосюжета  № 3)

· Мне хотелось бы добавить к этому сюжету немного статистики:

По официальным данным за 2004 год 4 млн. детей беспризорных, 5 млн. детей – наркоманов, из общего числа состоящих на учёте детей 67,2 % - злоупотребляют алкоголем, в 1,2 раза по сравнению с 2003 г. увеличилось число суицидов, в Ставропольском крае, например, за 2004 г. выявлено 1555 больных туберкулёзом, из них 90 % - курильщики (общая заболеваемость туберкулёзом взрослых и детей на 100 тыс. человек 
составила 58,6 %).  В мире  ежедневно от всевозможных болезней умирают сотни тысяч жителей планеты Земля, в их числе более 73% - причиной смерти являются табакокурение, алкогольная зависимость и пристрастие к наркотикам.          

· А сейчас мне хотелось бы задать простой и лаконичный вопрос: «Почему? Почему такая ужасающая действительность?». 

· Что же, по вашему мнению, способствует распространению вредных привычек в среде молодёжи? (СМИ – реклама, влияние улицы, стрессы и неудачи, пример – кумиры, желание попробовать  или показаться взрослым, мода).
· Наркомания, алкоголизм, табакокурение – что это? Дань моде, желание показаться взрослым, увлечение? (Запасной вопрос)

· Как и чем можно удержать молодёжь от вредных привычек, пагубного влияния?

- Существует мнение взрослых, что сегодняшнее поколение – потерянное поколение. Но есть и другая точка зрения. Внимание на экран.

(Показ видеосюжета №4)

· Итак, тема спорта как одна из актуальных в среде подростков. Я приглашаю на сцену людей, которые помогут нам обсудить данную тему, а именно, людей, которые посвятили свою жизнь большому спорту. Встречайте:

· Мастер спорта по борьбе самбо, тренер Выксунской школы самбо – Дмитрий Рогов

· Мастер спорта по велоспорту, главный тренер Нижегородской области по велотрек – шоссе – Дмитрий Царёв

(На сцену выходят спортсмены. Присаживаются на стулья.)
· Сколько лет Вы занимаетесь спортом?

· С чего началось Ваше увлечение и как оно переросло в профессию, стало смыслом жизни?

· Много сил и времени занимает спорт?

· Может быть кто – то из зала хочет задать вопрос?

· А сейчас мне хотелось бы задать вопрос в зал: «Что для Вас спорт и каковы его положительные стороны?

· Какие качества личности помогает формировать спорт?

· Спорт – это модно?

· Как говорят французы: Спорт – это красота, грация, здоровье. Но существуют определённые «но». И я хочу вновь задать вопрос нашим гостям:
· Были ли разочарования в спорте и с чем они были связаны?
( Гости говорят о травмах, проблемах, неудачной карьере знакомых, разочарованиях, приводят примеры из собственной жизни).

· Да, действительно, мы привыкли видеть спорт в блеске Олимпийских медалей, достижений, славы. Это прерогатива успешных спортсменов. Но ведь спорт готовит и целую армию бывших «звёзд», обреченных на тоску по славе, победам и материальному благополучию. К сожалению, есть немало примеров «трагичных судеб». Вопрос в зал:
· Какие причины могут помешать добиться больших успехов в спорте?

   (травмы, слабохарактерность; не честная игра – допинг, не справедливое судейство; ухудшение здоровья – нагрузки, употребление химических препаратов и т.п.)
· Какими могут быть последствия неудачной карьеры в спорте? (Запасной вопрос).

· Мы заканчиваем этот разговор. В спорте действительно существуют победы и разочарования. Можно долго рассуждать, находить преимущества и недостатки. И всё таки давайте вспомним то чувство гордости, которое мы испытываем видя Российских спортсменов на пьедестале почёта. Этот завораживающий дух спорта! 
· Сейчас я предлагаю Вам отчасти проникнуться атмосферой спортивного духа. Представляю Вам спортсменов Выксунской школы самбо.
(Показательные выступления самбистов)

· И подводя итог по данной теме, хочется сказать – каждый выбирает по себе. Только от Вас зависит - станет ли спорт смыслом жизни или увлечением. Но каждый человек должен стремиться к здоровому образу жизни, красоте, а значит, гармонии. И я хотела бы вновь обратиться к гостям:

· Что же делать, если нет возможности или желания посвятить свою жизнь спорту, но есть стремление к здоровью и красоте?(гости отвечают, что нужно заниматься физической культурой)
· А я хочу пригласить на сцену Заслуженного работника физической культуры РФ, директора Центра А.В.Вздышкина.
· Александр Викторович расскажите нам о своей спортивной карьере?

·   Что повлияло на Ваш уход от спортивной деятельности?

· Может быть, будут вопросы из зала?

· А сейчас мы вернёмся к нашей теме. Итак, альтернатива спорту занятия физической культуры. Так в чём же кардинальное отличие физической культуры и спорта? (Вопрос в зал)
· Спорт – это игровая соревновательная деятельность, направленная на достижение наивысшего результата
· Спорт представляет собой постоянный тренировочный процесс, направленный на установление новых рекордов
· Спорт это индустрия, шоу-бизнесс со своими жестокими законами и правилами
· В серьёз о разделение спорта и физ-ры в 80-х годах XX века
· Физ-ра часть общей культуры общества; направлена на укрепление здоровья, развития физических способностей человека. 
· Физическое воспитание часть общего воспитания; направлена на укрепление здоровья, гармоничное развитие организма человека; один из показателей состояния физ-ры в обществе.
· Основные средства физического воспитания – занятия физическими упражнениями, закаливание организма, гигиена труда и быта.
· Итак, мы пришли к единому мнению, что физическая культура  - это хорошо, это очень хорошо. Не будем далеко ходить. Рассмотрим занятия физической культурой на примере «Лазурного». Это бассейн, спортчасы, секции, соревнования и любимая утренняя зарядка. Я хочу обратиться к залу – признайтесь в первую очередь себе, и поднимите руки те, кто каждое утро с удовольствием, без напоминания выполняет утреннюю гимнастику. 
· /Если мало поднимут рук – вопрос: почему же так происходит? Мы говорим о возвышенном, а на самом деле не выполняем элементарного.

· Если много поднимут рук – просьба к педагогу прокомментировать эту ситуацию.

· Подводя итог этой теме приятно осознавать, что молодое поколение стремится к гармонии, красоте и здоровью. Спасибо за интересную беседу и мы провожаем наших участников в зал.
· Я считаю, что начать заниматься физической культурой не поздно никогда. ДА? Кто придерживается такого же мнения, я приглашаю пройти на сцену для небольшого эксперимента. 

· Я представляю инструктора по аэробике педагога – организатора Инну Харитонову.

Инна Харитонова:

· Аэробика – это моё хобби и увлечение.  В ней сочетается красота  тела и движений, неотъемлемым моментом аэробики является музыка, которую я просто обожаю. Я предлагаю ВАМ выполнить 
· разминку в аэробном режиме и вы увидите как улучшится настроение, самочувствие. Повторяйте за мной!

/Разминка в аэробном режиме/

Инна Харитонова:

· Как ваше самочувствие? Я вижу улыбки на лицах. Я думаю эти герои заслужили аплодисментов под которые мы их и  провожаем в зал. И помните: движение это прогресс, а движения под музыку это совершенство!

· Мы не надолго прервёмся, отдохнем под песню в исполнении Елены Сарычевой «Птица». И как сказал бы Андрей Малахов: «Не переключайтесь!»
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 «Птица» в исполнении Елены Сарычевой.
· А мы продолжаем! Следующая тема - музыка. Вы спросите: «Почему?» А потому, что это самое популярное, как оказалось 
,увлечение молодёжи. И Вы сейчас убедитесь в этом сами. Внимание на экран.


(Видеосюжет № 5)

· Как видно из сюжета – многие из Вас являются как минимум любителями музыки. А значит, нам будет, о чём поговорить. И я приглашаю на сцену человека, для которого музыка не стала профессией, но своей жизни без музыки он тоже не представляет. Встречайте:

Старший вожатый ДЦ Вячеслав Амосов.

· С какого возраста Вы начали заниматься вокалом?

· Почему Ваше увлечение музыкой не сыграло главную роль при выборе профессии?

· А теперь вопрос в зал:

· Какова роль музыки в жизни человека?

· Влияет ли музыка на поведение человека, образ его жизни?

· (Обсуждение темы заканчивается словами В.Амосова – я, к примеру, люблю слушать разную музыку, и это никак не отражается на моём поведении, стиле одежды и т.п. 
· И мне одинаково приятно исполнять песни разных музыкальных направлений. Я предлагаю Вам спеть вместе со мной. Надеюсь на поддержку.)


Звучит попурри. Весь зал подпевает.

· песня «Перевал» (1 куплет);

· «Районы, кварталы..»  гр. «Звери» (1 куплет,1 припев);

· песня Бременских музыкантов (1 куплет) ;

· «Плачут небеса…» гр.»Банда» (1 куплет, 1 припев);

· «Я свободен…» гр. «Ария» 
· Итог: Я думаю, что именно на этой весёлой ноте мы и подведем итог нашего ток – шоу «Лазурный» до 15 и старше…Нам дано великое право выбирать, строить собственную жизнь, ошибаться и принимать 
· верные решения. Главное – двигаться вперед, занимать активную жизненную позицию и верить в собственные силы. 
· Пусть Ваши помыслы будут чисты и благородны. И ещё хочу добавить: цените время. Оно быстротечно и неповторимо!

· Песня «Время не воротишь»
CУБЪЕКТЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

 "СОЮЗ ПИОНЕРСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ" 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Реестр общественной организации
  "Союз пионерских организаций" Нижегородской области
	Район/город
	Районная детская общественная организация (объединение)
	Организационная форма
	Место расположения
	Руководитель
	Конт. телефон, электронная почта

	Автозаводский район

г. Нижний Новгород
	"Жемчужина"
	Районная детская общественная организация 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

 "Центр развития творчества детей и юношества" 
	Неумоина Юлия Николаевна
	293-42-39

	Ардатовский
	"Флагман"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Центр дополнительного образования детей"


	Калёнова Наталья Ивановна
	(831) 79-5-05-76

	Арзамасский
	"ШАР"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Дом детского творчества"


	Сорокина Наталья Евгеньевна
	(83147) 5-13-89

	г. Арзамас
	"Ровесник"
	Союз детских и молодежных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр развития творчества детей и юношества им. А.Гайдара"


	Рослова 

Ольга Александровна
	(83147) 4-08-06

	Богородский
	"Огни будущего"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

 "Центр внешкольной работы"


	Корчагина

Анна Михайловна
	(83170) 2-20-45

	Балахнинский
	"Пёстрый круг"
	Союз детских общественных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

"Центр внешкольной работы"


	Бурцева Аделина Николаевна
	8-908-738-89-19

	Большеболдинский
	"Алые паруса"
	Союз школьников
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детско-юношеский центр"


	Адушева Марина Вячеславовна
	(831) 38-2-35-39

	Большемурашкинский
	"Лучезарные"
	Союз детских общественных объединений района
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Центр развития творчества детей и юношества"


	Малова Татьяна Юрьевна
	(831-67) 5-14-34,

8-908-726-56-36

	Борский
	"Романтики и фантазёры"
	Районный Союз детских общественных организаций
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Центр внешкольной работы "Алиса"
	Ермакова Нина Петровна
	(83159) 7-11-40

	Бутурлинский
	"Надежда"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного

 образования детей

"Центр дополнительного образования "Русич"


	Мочегова Надежда Валентиновна
	(83172) 5-22-02

	Вадский
	"Радуга"
	Районная детская организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

Дом детского творчества


	Джуманиязова Мария Викторовна
	(83141) 4-37-43

	Варнавинский
	"Радуга"
	Союз детскихобщественных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Центр развития творчества детей и юношества"


	Сигаева Елена Валентиновна
	831-58-2-23-32

	Вачский
	"Параллели"
	Союз пионерских и детских организаций
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

Центр детского творчества


	Черствова

Марина Викторовна
	(831-73) 6-18-64

)

	Вознесенский
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

Центр детского творчества


	
	

	Володарский
	"Истоки"
	Союз детских пионерских организаций и общественных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Дом детского творчества"


	Максимова Екатерина Вадимовна
	(831-13) 4-12-91

	Воскресенский
	"Возрождение"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Воскресенский детский центр


	
	

	Воротынский
	"Созвездие"
	Союз детских общественных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей 

Дом детского творчества


	Родионова Ирина Викторовна
	

	Ветлужский
	"Ветла"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Дом детского творчества"


	Медведева Марина Николаевна
	(83150) 2-11-32

	Выксунский
	"Союз"
	Районная детская общественная организация 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Дом детского творчества"


	Товмасян Ида Суреновна
	(83177) 3-22-53

	г. Дзержинск
	"Крылатая юность"
	Союз детских общественных объединений (организаций)
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Дворец детского творчества"
	Юдина Людмила Михайловна
	(8313) 26-19-27

	Гагинский
	"Алые паруса"
	Союз детских общественных объединений района
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Дом детского творчества"


	Копнина Татьяна Алексеевна
	(83195) 2-11-10

	Городецкий
	"Солнечный круг"
	Районное детское общественное объединение
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

Дом детского творчества"


	Марова Наталья Вениаминовна
	9-39-32

	Дальнеконстантиновский
	"Исток"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Дом детского творчества"


	Кудряшова Елена Николаевна
	(831-68) 2-13-37

	Дивеевский
	"Родник"
	Союз пионерских и детских организаций
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Дом детского творчества"


	Карасева Т.В.
	

	Канавинский
	"Феникс"
	Союз пионерских и детских организаций
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Центр детского творчества"
	Веселова Наталья Николаевна
	243-18-93

	Ковернинский
	"Республика мальчишек и девчонок"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

"Детско-юношеский центр"


	Романова Ирина Александрова
	(83157) 2-13-65

	Княгининский
	"Млечный путь"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Дом детского творчества"


	Шанина Татьяна Валерьевна
	(83166) 4-12-80

	Кстовский
	"Паруса надежды"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

"Дворец детского (юношеского) творчества"


	Григорьева Наталья Дмитриевна
	(83145) 2-64-32

	Кулебакский
	"Родник"
	Союз пионерских и детских организаций
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного

 образования детей

"Детско-юношеский центр"


	Щёткина Наталья Николаевна
	(83176) 5-27-47

	Краснобаковский
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	
	

	Краснооктябрьский
	"Корабль Надежды"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Дом детского творчества"


	Измайлова Фаиля

Дамировна
	

	Ленинский район

г. Нижний Новгород
	"Искра"
	Районный союз детских объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Центр дополнительного образования детей"
	Мартилова Любовь Владимировна
	240-09-59,

8-950-611-36-89

	Лукояновский
	"Парус"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

"Дом детского творчества"


	Тощева 

Нина Ивановна
	(83173) 4-15-84

	Лысковский
	"Росток"
	Союз детских общественных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Дом детского творчества"
	Андреева Ирина Владиславовна
	(83149) 2-04-02

	Московский район

г. Нижний Новгород
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	
	

	Навашинский
	"Надежда"
	Союз детских общественных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

 "Дворец детского творчества"


	Кузнецова Татьяна Алексеевна
	(83175) 5-65-55

	Нижегородский район

г. Нижний Новгород
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	
	

	Павловский
	"Золотой ключик"
	Союз пионерских и детских организаций
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Дворец детского (юношеского) творчества


	Поздышева Александра Юрьевна
	

	Починковский
	"Горизонт"
	Союз детских общественных объединений


	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

"Центр дополнительного образования детей"


	Хорева Валентина Александровна
	(83197) 2-16-74

	Первомайский
	"Блики"
	Районный союз детских объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

"Центр дополнительного образования детей"


	Бирюкова Галина Александровна
	(83146) 2-17-35

	Перевозский
	"Родник"
	Районный Союз пионерских и детских организаций
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Перевозский детско-юношеский центр"


	Рыжанкина Мария Валерьевна
	

	Приокский район

г. Нижний Новгород
	"Юн При"
	Союз детских объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

"Центр развития творчества"


	Шальнова

Ирина Валерьевна
	465-48-50

	Пильнинский
	Союз пионерских объединений
	Союз пионерских объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Подростковый центр Пильнинского района"
	Чимрова 

Галина Викторовна
	

	г.Саров
	"Сияющие звёзды"
	Союз детских организаций
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

 "Дворец детского творчества"


	Левкина Татьяна 

Михайловна                            
	

	Семёновский
	"Созвездие"
	Союз детских общественных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Центр детского творчества"


	Бекетова Людмила Александровна
	(83162) 5-15-47

	Сергачский
	"Планета Детство"
	Союз детских общественных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

"Центр детского творчества"
	Шаткова Мария Владимировна
	 (83191) 5-59-16,

5-56-69

	Сеченовский
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	
	

	Спасский
	"Спутник"
	Районная детская
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	
	

	Сормовский район

г. Нижний Новгород
	"РОСТ"
	Районная детская организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Дом детского творчества"


	Баринова Марина Геннадьевна
	273-22-88

	Советский
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	
	

	Сосновский
	"Рассвет"
	Районный совет детских объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	Белякова Елена Валерьевна
	2-14-66,

8-904-929-66-33

	Сокольский
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	
	

	Тонкинский
	"Союз мальчишек и девчонок"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей

"Дом детского творчества"


	Вандышева Елена Владимировна
	(831-53) 3-11-72

	Тоншаевский
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	
	

	Уренский
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	
	

	Чкаловский
	"Надежда"
	Союз детских общественных объединений
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного

 образования детей


	
	

	Шарангский
	"Надежда"
	Районное детское объединение
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	Бахтина Светлана Ивановна
	2-16-94 (методический кабинет),

8-904-925-11-39 (сотовый)

	Шатковский
	"Радуга"
	Районная детская общественная организация
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

"Детско – юношеский центр"


	Романова Альбина Алексеевна
	(83142) 4-17-42

	Шахунский
	"Огни будущего"
	Союз пионерских организаций
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей


	Козлова Галина Васильевна
	-


[image: image9.png]


[image: image10.png]


[image: image11.png]



Слет — высший  орган  самоуправления  организации.


Функции  Слета:


- законодательная  (дополняет  и  вносит  изменение  в  Устав,  разрабатывает  и  принимает  программу  деятельности  Союза,  принимает  решение  о  реорганизации  или  роспуске  организации);


- координирующая  (избирает  Совет  Союза,  определяет  его  количественный  состав,  координирует  деятельность  входящих  в  Союз  детских  общественных  объединений,  определяет  ведущие  направления  деятельности);


- информационно-аналитическая  (обобщает  и  анализирует  информацию  о  деятельности  детских  общественных  объединений,  прогнозирует  тенденции  развития  Союза;


- обучающая  (является  школой  актива  для  членов  Союза).









































Координационный  совет  Союза  «Золотой  ключик» --исполнительный  орган  самоуправления  Союза.


Функции  КС:


- представляет  Союз  в  общественных  и  государственных  организациях;


- координирует  деятельность  детских  общественных  объединений;


- разрабатывает  программу  деятельности  Союза,  определяет  приоритетные  направления  работы,  обеспечивает  реализацию  программы;


- анализирует,  изучает,  пропагандирует  опыт  работы  в  детских  объединениях;


- организует  и  проводит  массовые  мероприятия  Союза;


- осуществляет  поощрение  членов  Союза.









































Совет  дела.


Формируется  из  представителей  детских  общественных  объединений,  членов  координационного  совета,  представителей  общественных  и  государственных  организаций,  учреждений  для  организации  и  проведения  мероприятий,  акций,  реализации  районных  практически  значимых  социальных  проектов,  решения  конкретных  задач.





ДД(Ю)Т





Военный  комиссариат





Социальный  фонд  «Павел Перевозчик»





Управление  образования,  образовательные  учреждения  района





Администрация  г.Павлово





Городской  отдел  внутренних  дел





Городской  спасательный  отряд





Союз «Золотой  ключик»





Пожарный  отряд  № 14





Городской  совет  ветеранов





Отдел  социальной  защиты  населения





Совет  ветеранов  работников  просвещения





Павловский  лесхоз





Городской  краеведческий  музей





Городской  центр  занятости  населения





МПП ЖКХ,  МУП ЖЭУ





Музей  пионерской  славы


ДД(Ю)Т













































































«Школа детского актива»





Направление «Компас»





Проект «Музей истории детского и молодежного движения»





Игра «Остров «искровских» сокровищ»








Игра «Ключи от форта «Искра»





Смотр детских организаций и объединений





Конкурс социальных проектов 


«Я – гражданин России»





Направление «Мое Отечество»








Вахта Памяти








Игра «Зарничка»








Поисковая работа





Направление 


«Хочу быть лидером!»





Проект 


«Лагерь актива «Лидер»





Проект


 «Школа лидера»





Проект «Вертушка лидера «Знаю! Умею! Научу!»





Направление «Твори добро»








Проект «Я – рядом!»





Проект


«Овощной подарок»





Проект 


«Детский мир»















































Автор: Кузнецова Татьяна Алексеевна, 


зав. отделом организационно-массовой работы, муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Дворец детского творчества",  г. Навашино
































